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Envoyé en préfecture le 04/04/2025
Regu en préfecture le 04/04/2025 i

) T
Publié le

VILLE DE

C L e RD1 0 nT 1D : 063-216301135-20250404-D040425SCPMMO01-CC

FERRAND

Décision de Monsieur le Maire

AcCQUISITION D’ ABONNEMENTS MACHINE TO MACHINE POUR LA VILLE DE CLERMONT-FERRAND

Le Maire de la Ville de Clermont-Ferrand

Vu le Code général des Collectivités territoriales et notamment son article L.2122-22,

Vu le Code de la Commande Publique,

Vu la délibération du 27/09/2022 relative aux délégations du Conseil Municipal au Maire,

Vu Varrété du 10/10/2023 portant délégation & Mme Sondes EL HAFIDHI, Adjointe et @ Mme Dominique BRIAT, Adjointe,
Vu les crédits inscrits au budget,

Vu la procédure sans publicité ni mise en concurrence préalables en vertu de I'article R2122-8 du code de la commande
publique,

Décide :

ARTICLE 1 : D'attribuer et de signer I'accord-cadre de fournitures n® 25-053 relatif a I'acquisition d’abonnements Machine to
Machine pour la Ville de Clermont-Ferrand, avec la société ORANGE {13331 MARSEILLE Cedex 03), pour un montant minimum
de 5 000,00 € HT et un montant maximum de 38 000,00 € HT pour toute la durée du marché.

L'accord-cadre est conclu pour un durée ferme de 24 mois a compter du 2 mai 2025

ARTICLE 2 : La Directrice Générale des Services est chargée de I'application de la présente décision. La présente décision
sera transmise au Préfet et publiée sur le site internet de la Ville de Clermont-Ferrand.

Tout recours contre la présente décision pour excés de pouvoir peut étre introduit auprés du Tribunal Administratif de
Clermont-Ferrand, dans un délai de deux mois 4 compter de la date du rendu exécutoire du présent acte.

A Clermont-Ferrand,

$ 2 .‘*‘?
‘-’-’."1‘2‘ ’_; Pour !e Maire et par délégation,

i
1

v

Signe électrorn’ﬁuaman\vpar : Bondas EL HAFIDHI
Date de sigratuse :G4/04/2025
Qualité : $9e adjpinta
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Envoyé en préfecture le 09/04/2025
Regu en préfecture le 09/04/2025

Publié le aad

VILLE DE

C Le Kmo nT ID : 063-216301135-20250407-D090425SCPFU01-CC

FerRRAND

Décision de Monsieur le Maire
TRAVAUX DE CONSTRUCTION D'UNE SALLE DES FETES ET DES FAMILLES ~ LOT 08 ET LOT 10

Le Maire de la Ville de Clermont-Ferrand

Vu le Code général des Collectivités territoriales et notamment son article 1.2122-22,

Vu le Code de la Commande Publique,

Vu la délibération du 27/09/2022 relative aux délégations du Conseil Municipal au Maire,

Vu arrété du 10/10/2023 portant délégation @ Mme Sondés EL HAFIDHI, Adjointe et @ Mme Dominique BRIAT, Adjointe,

Vu fes crédits inscrits au budget,

Vu la procédure adaptée ouverte telle que définit a l'article L.2123-1, R.2123-1 4 R.2123-8 du code de la commande publique
lancée par la Ville de Clermont-Ferrand en date du 10/09/2024,

Vu l'avis de la Commission d’appel d’offres en daote du 07/04/2025 ;

Décide :

ARTICLE 1 :
- d'attribuer et de signer les marchés de travaux relatifs & la construction d’une salle des fétes et des familles suivants :

Lot 08 : CHAPE - CARRELAGE - FAIENCE
Marché n°25-066 avec la société SARF (63110 Beaumont) pour un montant de 73 525,00€ HT pour toute la durée du
marché. La durée du marché est de 13 mois + 2 mois de période de préparation a8 compter de notification du marché.

Lot 10 : ELECTRICITE COURANTS FORTS - COURANTS FAIBLES
Marché n°25-067avec la société IB ELECTRIQUE {63360 Gerzat) pour un montant de 105 739,17€ HT pour toute la durée du
marché. La durée du marché est de 13 mois + 2 mois de période de préparation a compter de notification du marché.

ARTICLE 2 :
La Directrice Générale des Services est chargée de I'application de la présente décision. La présente décision sera transmise
au Préfet et publiée sur le site internet de la Ville de Clermont-Ferrand.

Tout recours contre la présente décision pour excés de pouvoir peut étre introduit auprés du Tribunal Administratif de
Clermont-Ferrand, dans un délai de deux mois a compter de la date du rendu exécutoire du présent acte.

e A Clermont-Ferrand,
2 jix ‘?} - Pour le Maire et par délégation,

?‘-.‘ 4 -‘-'..
Tt

ST
|

Signé flectrofiguementspar : Bondas EL HAFIDHI
Date de sigiature ; 08/04/2025
Qualité : 19e adjpinta

VCE_MAPACAC_MO_A_20221018



Envoyé en préfecture le 09/04/2025
Regu en préfecture le 09/04/2025
Publi¢ le

b
VILLE DE

c L e m o nT1 ID : 063-216301135-20250407-D090425SCPFU02-CC

FERRAND

Décision de Monsieu; le Maire
TRAVAUX DE CONSTRUCTION D'UNE SALLE DES FETES ET DES FAMILLES
RELANCE - LOT 02 - LOT 03 - LOT 07

Le Maire de la Ville de Clermont-Ferrand

Vu le Code général des Collectivités territoriales et notamment son article L.2122-22,

Vu le Code de la Commande Publique,

Vu la délibération du 27/09/2022 relative aux délégations du Conseil Municipal au Maire,

Vu arrété du 10/10/2023 portant délégation & Mme Sondés EL HAFIDHI, Adjointe et & Mme Dominique BRIAT, Adjointe,
Vu les crédits inscrits ou budget,

Vu la procédure adaptée ouverte telle que définit a l'article L.2123-1, R.2123-4 et R.2123-5 du code de la commande
publique lancée par la Ville de Clermont-Ferrand en date du 19/12/2024;

Vu l'avis de la Commission d’appel d'offres en date du 07/04/2025

Décide :

ARTICLE 1 :
- d'attribuer et de signer les marchés relatifs a la construction d’une salle des fétes et des familles suivants :

Lot 02 : CHARPENTE - MURS OSSATURE BOIS - ISOLATION - SARKING - ETANCHEITE

Marché n°25-063 avec la société RACINEO CONSTRUCTION (43120 Monistrol-sur-Loire} pour un montant de 283 099,48€
HT pour toute la durée du marché. La durée du marché est de 13 mois + 2 mois de période de préparation a compter de la
date fixée par 'ordre de service prescrivant le démarrage des travaux.

Lot 03 : TAVAILLONS - ZINGUERIE

Marché n°25-064 avec la société CONSTRUCTION BOIS JOUBERT ET FILS (63990 Job) pour un montant de 240 000,00€ HT
pour toute la durée du marché. La durée du marché est de 13 mois + 2 mois de période de préparation a compter de la date
fixée par l'ordre de service prescrivant le démarrage des travaux.

Lot 07 : MENUISERIES INTERIEURES

Marché n°25-065 avec la société SAS MB (03420 Marcillat en Combraille) pour un montant de 199 801,62€ HT pour toute la
durée du marché. La durée du marché est de 13 mois + 2 mois de période de préparation a compter de la date fixée par
I'ordre de service prescrivant le démarrage des travaux.

ARTICLE 2 :
La Directrice Générale des Services est chargée de l'application de la présente décision. La présente décision sera transmise
au Préfet et publiée sur le site internet de la Ville de Clermont-Ferrand.

Tout recours contre la présente décision pour excés de pouvoir peut étre introduit auprés du Tribunal Administratif de
Clermont-Ferrand, dans un délai de deux mois a compter de la date du rendu exécutoire du présent acte.

A Clermont-Ferrand,
b & . RV
- futepo% = Pour e Maire et par délégation
. s é -)-, J
; ;

ray

Signé électramguemendpar : Sondés EL HAFIDHI
Date de sighature : 08/04/2025
Qualith : 19e adinte

VCF_MAPACAD_MO_A_20221019



Envoyé en préfecture le 09/04/2025
Regu en préfecture le 09/04/2025

Publié le pad

VILLE DE

C Le Rm o nT ID : 063-216301135-20250409-D080425SCPMM01-CC

FEeRRAND

' Décision de Monsieur le Maire

‘ ENTRETIEN MAINTENANCE VENTILATIONS MECANIQUES CONTROLEES (VIMC) SIMPLE ET DOUBLE FLUX

Le Maire de la Ville de Clermont-Ferrand

Vu le Code général des Collectivités territoriales et notamment son article 1.2122-22,

Vu le Code de la Commande Publique,

Vu la délibération du 27/09/2022 relative aux délégations du Conseil Municipal au Maire,

Vu l'arrété du 10/10/2023 portant délégation @ Mme Sondés EL HAFIDHI, Adjointe et & Mme Dominique BRIAT, Adjointe,

Vu les crédits inscrits au budget,

Vu la procédure d’appel d’offres ouvert telle que définie aux articles L.2124-2, R.2124-2 et R.2161-2 & R.2161-5 du code de la
commande publique lancée par la Ville de Clermont-Ferrand en date du 21/01/2025,

Vu la décision d’attribution de la Commission d’appel d’offres en date du 07/04/2025 ;

Décide :

ARTICLE 1 : De signer I'accord-cadre de service n° 25-052 relatif a I'entretien maintenance ventilations mécaniques controlées
(VMC) simple et double flux avec la société AUVERGNE VENTILATION (63310 SAINT DENIS COMBARNAZAT} pour les montants
suivants :

Pour la période initiale (3 ans) :
Montant minimum : 120 000,00 € HT / 3 ans
Montant maximum : 300 000,00 €HT / 3 ans

Pour la période de reconduction (1 an} :
Montant minimum : 40 000,00 €HT / 1 an
Montant maximum : 100 000,00 €HT /1 an

L'accord-cadre est conclu pour une durée initiale de 3 ans a compter de sa notification et pourra étre reconduit 1 fois pour
une période de 12 mois.
ARTICLE 2: La Directrice Générale des Services est chargée de 'application de la présente décision. La présente décision sera

transmise au Préfet et publiée sur le site internet de la Ville de Clermont-Ferrand.

Tout recours contre la présente décision pour excés de pouvoir peut étre introduit auprés du Tribunal Administratif de
Clermont-Ferrand, dans un délai de deux mois & compter de la date du rendu exécutoire du présent acte.

A Clermont-Ferrand,
Pour le Maire et par délégation,

oy
RS ".‘
as? i_““'}
=47

r
]

5

Ay sl

Signé électromguementpar : Sondds EL HAFIDHI
Date ds sigiature : 08/04/2025
Qualité : 19 adjointe

VCF_ADQ_AG_NA_20221013



Envoyé en préfecture le 09/04/2025
Regu en préfecture le 09/04/2025
Publié le

2o
VILLE DE

C Le Rm o n T ID : 063-216301135-20250409-D090425SCPNS01-CC

FEeRRAND

Décision de Monsieur le Maire
ACCORD CADRE TRAVAUX D’ETANCHEITE DANS LES BATIMENTS COMMUNAUX

Le Maire de la Ville de Clermont-Ferrand

Vu le Code général des Collectivités territoriales et notamment son article L.2122-22,

Vu le Code de la Commande Publigue,

Vu la délibération du 27/09/2022 relative aux délégations du Conseil Municipal au Maire,

Vu Parrété du 10/10/2023 portant délégation & Mme Sondés EL HAFIDHI, Adjointe et & Mme Dominique BRIAT, Adjointe,
Vu les crédits inscrits au budget,

Vu la procédure adaptée ouverte telle que définie a l'article 1L.2123-1, R.2123-1 G R.2123-8 du code de la commande
publique lancée par la Ville de Clermont-Ferrand en date du 28/01/2025,

Vu l'avis de la Commission d'appel d’offres en date du 07/04/2025 ;

Décide :

ARTICLE1:

- de signer I'accord-cadre de travaux n® 25-069 relatif a I'accord cadre de travaux multi-attributaire de travaux d'étanchéité
das les batiments communaux avec les sociétés :

- Titulaire 1 : SNEI (63370 LEMPDES)

- Titulaire 2 : ECOTOIT (33140 CADAUJAC)

L'accord-cadre est conclu avec un montant minimum de 40 000 € HT et un montant maximum de 800 000 € HT pour la
période initiale du marché (parties a bons de commande et a marchés subséquents confondues).

Il est conclu pour une durée de 12 mois a compter de sa notification.
Il pourra faire I'objet de 3 reconductions d'une durée de 12 mois chacune.
- de déclarer I'offre de la société LES ETANCHEURS AUVERGNATS irréguliére.

ARTICLE2 :
La Directrice Générale des Services est chargée de |'application de la présente décision. La présente décision sera transmise

au Préfet et publiée sur le site internet de la Ville de Clermont-Ferrand.

Tout recours contre la présente décision pour excés de pouvoir peut &tre introduit auprés du Tribunal Administratif de
Clermont-Ferrand, dans un délai de deux mois a compter de la date du rendu exécutoire du présent acte.

v e AClermont-Ferrand,
» L ' ~.«n‘!"'. Pour le Maire et par délégation,
" ;’( agmropuquemem-par:acndés EL HAFIDHI
"4 D8 e sighature : 08/04/2025
Quits : 19a adivinte

1



Envoyé en préfecture le 08/04/2025
Regu en préfecture le 08/04/2025
Publié le

T
VILLE DE

C Le m o nT ID : 063-216301135-20250408-D080425SCPA01-CC

FEeRRAND

Décision de Monsieur le Maire
ACQUISITION ET LIVRAISON DE MATERIEL SPECIFIQUE D’ADAPTATION
AU POSTE DE TRAVAIL POUR LES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Le Maire de la Ville de Clermont-Ferrand

Vu le Code général des Collectivités territoriales et notamment son article L.2122-22,

Vu le Code de lu Commande Publigue,

Vu la délibération du 27/09/2022 relative aux délégations du Conseil Municipal au Maire,

Vu l'arrété du 10/10/2023 portant délégation & Mme Sondés EL HAFIDHI, Adjointe et & Mme Dominique BRIAT, Adjointe,
Vu les crédits inscrits au budget,

Vu la procédure adaptée ouverte telle que définie a l'article L.2123-1, R.2123-1 a R.2123-8 du code de la commande
publique lancée par la Ville de Clermont-Ferrand en date du 21/01/2025,

Vu I'avis de la Commission d’appel d’offres en date du 07/04/2025;

Décide :

ARTICLE] :

- de signer I'accord-cadre de fournitures n°® 25-061 relatif I'acquisition et la livraison de matériel spécifique pour
d’adaptation au poste de travail des agents de la Ville de Clermont-Ferrand en situation de handicap avec la société AZERGO
(69390 CHAPONOST) pour un montant minimum de 3 000 € HT et un montant maximum de 25 000€ HT pour la période
initiale du marché.

L'accord-cadre est conclu pour une durée de 12 mois 3 compter de sa notification.
Il pourra faire I'objet de 3 reconductions d'une durée de 12 mois chacune.

ARTICLE 2 :
La Directrice Générale des Services est chargée de I'application de la présente décision. La présente décision sera transmise
au Préfet et publiée sur le site internet de la Ville de Clermont-Ferrand.

Tout recours contre la présente décision pour excés de pouvoir peut étre introduit auprés du Tribunal Administratif de
Clermont-Ferrand, dans un délai de deux mois a compter de la date du rendu exécutoire du présent acte.

¢ A Clermont-Ferrand,
a “',‘?s Pour le Maire &t par délégation,
%)’1.
o

=
\

Signe électraniguemsenipar ; Bondés EL HAFIDHI
Date de sighaturs : 08/04/2025
Qualité : 19e adiointe

'

VCF_MAPACAD,_AC_NA_20201103



Envoyé en pré&fecture le 09/04/2025
Regu en préfecture le 09/04/2025
Publié le

e

VILLE DE

C L e R:m 0 nT 1D : 063-216301135-20250409-D090425SCPA01-CC

FERRAND

Décision de Monsieur le Maire

MAINTENANCE DES INSTALLATIONS PHOTOVOLTAIQUES - RELANCE

Le Maire de la Ville de Clermont-Ferrand

Vu le Code général des Collectivités territoriales et notamment son article L.2122-22,

Vu le Code de la Commande Publique,

Vu la délibération du 27/09/2022 relative aux délégations du Conseil Municipal au Maire,

Vu l'arrété du 10/10/2023 portant délégation & Mme Sondeés EL HAFIDHI, Adjointe et @ Mme Dominique BRIAT, Adjointe,

Vu les crédits inscrits au budget,

Vu la procédure d’appel d'offres ouvert telle que définie aux articles L.2124-2, R.2124-2 et R.2161-2 a R.2161-5 du code de la
commande publique lancée par la Ville de Clermont-Ferrand en date du 19/02/2025,

Vu la décision d’attribution de la Commission d’'appel d’offres en date du 07/04/2025 ;

Décide :

ARTICLE 1 :
- de signer I'accord-cadre de service n® 25-068 relatif a la maintenance des installations photovoltaiques avec la société
INEO RHONE ALPES AUVERGNE (69800 ST PRIEST) pour un montant minimum de 4 600€ HT et un montant maximum de

550 000 € HT pour la période initiale du marché.
L'accord-cadre est conclu pour une durée de 12 mois a compter de sa notification.
Il pourra faire I'objet de 3 reconductions d'une durée de 12 mois chacune.

- de déclarer I'offre de la société COPERGREEN SARL FREE POWER irréguliére pour les motifs suivants:
absence de 2 prix unitaires qui rend son BPU incomplet.

ARTICLE 2:
La Directrice Générale des Services est chargée de I'application de la présente décision. La présente décision sera transmise
au Préfet et publiée sur le site internet de la Ville de Clermont-Ferrand.

Tout recours contre la présente décision pour excés de pouvoir peut étre introduit aupres du Tribunal Administratif de
Clermont-Ferrand, dans un délai de deux mois a compter de la date du rendu exécutoire du présent acte.

‘ . ACfleriont-Ferrand,
= 4 . ,y2 5
& Kt S 2’4~ Pour e Maire et par délégation,
T -h-'-,”;o - b’l
g
o wr

Signé #lectropiqguementpar : Sondés EL HAFIDHI
Date da sigffature : 08/04/2025
Qualité : T9e adsointe

VCF_AQO_AC_NA_20221019



Envoyé en préfecture le 08/04/2025

Regu en préfecture le 08/04/2025

Publié le

ID : 063-216301135-20250408-D080425SCPFU01-CC

N
VILLE DE

CLeRMONT

FERRAND

‘ Décision de Monsieur le I\_Ilaire
FOURNITURE ET LIVRAISON DE COUCHESLE'[MTRIQUES JETABLES LABELLISEES

Le Maire de la Ville de Clermont-Ferrand

Vu le Code général des Collectivités territoriales et notamment son article L.2122-22,

Vu le Code de la Commande Publique,

Vu la délibération du 27/09/2022 relative aux délégations du Conseil Municipal au Maire,

Vu Farrété du 10/10/2023 portant délégation & Mme Sondés EL HAFIDHI, Adjointe et o Mme Dominique BRIAT, Adjointe,

Vu les crédits inscrits au budget,
Vu la procédure adaptée ouverte telle que définie a I'article L.2123-1, R.2123-1 & R.2123-8 du code de la commande

publique lancée par la Ville de Clermont-Ferrand en date du 09/12/2024,
Vu I'avis de la Commission d’appel d’offres en date du 07/04/2025 ;

Décide :

ARTICLE1:

- de signer |'accord-cadre n® 25-062 relatif a la fourniture et la livraison de couches pédiatriques jetables labellisées pour les
créches de la Ville de Clermont-Ferrand avec la société BEBE CASH {63000 Clermont-Ferrand) pour un montant minimum de
5 000,00€HT/an et pour un montant maximum de 55 000,00€HT/an.

L'accord-cadre est conclu pour une durée de 12 mois a compter de sa notification.

Il pourra faire I'objet de 3 reconductions d'une durée d’an chacune.

ARTICLE 2 :

La Directrice Générale des Services est chargée de I'application de la présente décision. La présente décision sera transmise

au Préfet et publiée sur le site internet de la Ville de Clermont-Ferrand.

Tout recours contre la présente décision pour excés de pouvoir peut étre introduit auprés du Tribunal Administratif de
Clermont-Ferrand, dans un délai de deux mois a compter de la date du rendu exécutoire du présent acte.

(v AClermont-Ferrand,

B - . 112 .
24 by ,___’f. Pour !e Maire et par délégation,
. Bt
TS

T

Signé électropiquama_nvp'ar : fondés EL HAFIDHI
Date de sighaturs :08/04/2025
Qualitd : 19e adjointe

VCF_MAPACAO_AC_NA_20201103
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FERRAND

Décision de Monsieur le Maire
REALISATION D’UN PARQUET SPORTIF ET DE TRACAGES D'AIRES DE JEUX AU GYMNASE FLEURY

Le Maire de la Ville de Clermont-Ferrand

Vu le Code général des Collectivités territoriales et notamment son article 1.2122-22,

Vu le Code de la Commande Publique,

Vu la délibération du 27/09/2022 relative aux délégations du Conseil Municipal au Maire,

Vu l'arrété du 10/10/2023 portant délégation @ Mme Sondés EL HAFIDHI, Adjointe et @ Mme Dominique BRIAT, Adjointe,
Vu les crédits inscrits au budget,

Vu la procédure adaptée ouverte telle que définie a I'article L.2123-1, R.2123-1 a R.2123-8 du code de la commande
publique lancée par la Ville de Clermont-Ferrand en date du 21/02/2025,

Vu le rapport d'analyse des offres,

Décide :

ARTICLE 1 :
- d'attribuer et de signer le marché n°25-070 relatif & la réalisation d’un parquet sportif et de tragages d'aires de jeux au
Gymnase Fleury avec la société SAS ST GROUPE (34160 Boisseron) pour un montant de 145 417,75€ HT pour toute la durée
du marché.

Le marché est conclu pour une durée de 6 semaines et commencera a courir & compter de la date fixée par Fordre de
service qui prescrira de commencer les prestations.

ARTICLE 2 :
La Directrice Générale des Services est chargée de I'application de la présente décision. La présente décision sera transmise
au Préfet et publiée sur le site internet de la Ville de Clermont-Ferrand.

Tout recours contre la présente décision pour excés de pouvoir peut étre introduit auprés du Tribunal Administratif de
Clermont-Ferrand, dans un délai de deux mois a compter de la date du rendu exécutoire du présent acte.

S A Clermont-Ferrand,
* Pour le Maire et par délégation,

Signé électromguement*par :Sondés EL HAFIDHI
Date de sighature #17/04/2025

Qualitd : 19e adjointe
|
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EN clermont

PREFETE, | ADirectré:n régionale :::aﬂ’aim culturelles
DE LA REGION s RIS
AUVERGNE-
RHONE-ALPES métropole
_w —
FeRRAND
N - Convention pluriannu_elie d’objectifs
2024-2025-2026-2027
- Association pour la gestion de
PORCHESTRE NATIONAL AUVERGNE-RHONE-ALPES
« Orchestre national en région »
Entre :

L'Etat (Direction régionale des affaires culturelles Auvergne-Rhone-Alpes) représenté par
Madame la Préféte de la région Auvergne-Rhéne-Alpes, Préféte du Rhéne,

La Ville de Clermont-Ferrand, représentée par Monsieur Olivier Bianchi, Maire de Clermont-
Ferrand, ou son représentant,

Clermont Auvergne métropole, représentée par Monsieur Olivier Bianchi, Président du Conseil
métropolitain, ou son représentant,

ensemble dénommés « les partenaires publics »
d'une part,
et

Association pour la Gestion de I’Orchestre National Auvergne-Rhdne-Alpes (AGORA):
association régie par la loi du 1*" juillet 1901

siége social est situé, Opéra-théatre, 14 rue Nestor Perret

représentée par Monsieur Xavier OMERIN, son président.

Déclaration au Journal Officiel de la République Frangaise le 16/11/1881

N° SIRET: 324 105 477 00040

Code APE : 90012
Licences d'entrepreneur de spectacles : PLATESV-R-2022-004892 et PLATESV-R-2022-004888

Ci-aprés dénommée Le bénéficiaire

d'autre part,
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VU le réglement (UE) n° 651/2014 de la commission du 17 juin 2014 déclarant certaines catégories
d'aides compatibles avec le marché intérieur en application des articles 107 et 108 du traité, publié au
Joumal officiel de I'Union européenne du 26 juin 2014, notamment son article 53 ;

VU e régime cadre exempté de notification N°SA.42681 relatif aux aides en faveur de la culture et de la
conservation du patrimoine pour la période 2014-2020 ;

VU la loi organique n°® 2001-692 du 1er aofit 2001 relative aux Iois de finances ;

VU la loi n® 2000-321 du 12 awril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations ;

VU laloi n® 2016-925 du 7 juillet 2016 relative & la liberté de création, a l'architecture et au patrimoine ,

VU  laloi n°2023-1322 du 29 décembre 2023 de finances pour 2024,

VU le décret n® 2001495 du 6 juin 2001 pris pour l'application de l'article 10 de la loi n° 2000-321 du
12 awvril 2000 et relatif 2 la transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques :

VU e décret n° 2010-146 du 16 février 2010 madifiant le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux

pouvoirs des préfets & lorganisation et & l'action des services de I'Etat dans les régions et
départements ;

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique ;
VU le décret n° 2017432 du 28 mars 2017 relatif aux labels et au conventionnement dans les domaines
du spectacle vivant et des arts plastiques ;

VU le décret n°2023-1327 du 29 décembre 2023 pris en application de larticle 44 de la loi organique
n°2001-692 du 1er aodt 2001 relative aux lois de finances au titre de la loi n°2023-1322 du 29
décembre 2023 de finances pour 2024,

VU Tlarrété du 5 mai 2017 fixant le cahier des missions et des charges relatif au label « Orchestre
national en région »;

VU larrété du 25 septembre 2017 modifiant l'arrété du 26 décembre 2013 relatif au cadre de la gestion
budgétaire et au contrble budgétaire du ministére de la culture et de la communication pris en
application de l'article 105 du décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire
et comptable publique ;

VU le décret en conseil des ministres du 11 janvier 2023 portant nomination de Madame Fabienne
BUCCIO, Préféte de la région Auvergne-Rhéne-Alpes, Préféte de la zone de défense et sécurité Sud-
est, Préféte du Rhéne ;

VU la circulaire du Premier ministre n® 5811/SG du 29 septembre 2015 relative aux nouvelles relations
entre les pouvoirs publics et les associations ;

VU la circulaire du 15 janvier 2018 relative aux modalités d'application du dispositif de labellisation et au
conventionnement durable dans les domaines du spectacle vivant et des arts plastiques ;

VU la circulaire du 8 avril 2022 relative au plan de iutte contre les VHSS dans le spectacle vivant et les
arts visuels ;

VU le Code général des Collectivités Territoriales ,

PREAMBULE

Considérant que le bénéficiaire est titulaire du label « Orchestre national en région » ;

Considérant que le projet artistique et culturel initié et congu par sa directrice, Madame Lila
Forcade, figurant en annexe |, est conforme & son objet statutaire et au cahier des missions et des
charges du label « Orchestre national en région » ;

Considérant la politique de I'Etat

Considérant la mise en ceuvre de la politique engagée par le Ministére de la Culture dans le do-
maine de la musique, la Direction régionale des affaires culturelles Auvergne Rhéne-Alpes favorise
la mise en place de pbles forts de création, de diffusion et de médiation en faveur du répertoire
symphonique et de la musique de chambre.
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Les structures labellisées « orchestre national en région » portent des projets prénant la diversité
artistique et culturelle, Fémergence, le renouvellement des formes et des modes de partage.

Ces structures sont des espaces d’expérimentation qui ont pour vocation de faire respecter les
équités territoriales, la liberté de création et le respect de la diversité dans une perspective de ci-
toyenneté renforcée.

Considérant que le projet ci-aprés présenté participe de cette politique.

La “Charte des missions de service public pour le spectacle” du 23 octobre 1998 définit les respon-
sabilités de service public tant de I'Etat que des organismes subventionnés, corollaire d'un enga-
gement fort en faveur de la création artistique et de I'action culturelle dans le domaine du spectacle
vivant.

La circulaire du 31 ao(t 2010 relative & la mise en ceuvre de la politique de I'Etat en faveur des ins-
titutions culturelles bénéficiaires d’un label ou inscrites dans un réseau, réaffirme le soutien du Mi-
nistére de la Culture et de la Communication a la création et 4 la diffusion des oeuvres, la forma-
tion, la structuration professionnelle et économique du secteur, I'éducation artistique et I'action
culturelle en direction des publics. La politique de I'Etat dans ce domaine se développe, sous diffé-
rentes formes, dans le respect de l'indépendance des artistes comme des choix artistiques et pro-
fessionnels,

Dans ce cadre, P'Etat développe en partenariat avec les collectivités territoriales, des politiques
structurantes autour des établissements labellisés et des réseaux qu'ils soutiennent conjointement.
A travers les missions d'intérét général qu’elles assument, ces structures contribuent au renouvel-
lement artistique et a la démocratisation culturelle, dans un cadre concerté d’aménagement du ter-
ritoire.

Le Cahier des missions et des charges relatifs au label « Orchestre national en région » fixé par
larrété ministériel du 5 mai 2017 en annexe de cette convention régle les modalités pour I'Or-
chestre d’Auvergne de I'obtention du label d’Orchestre National en Région, soit Orchestre National
d’Auvergne.

Considérant la politique de la Ville de Clermont-Ferrand

La présente convention est en cohérence avec les orientations stratégiques de la politigue
culturelle de la Ville de Clermont-Ferrand en faveur de la création artistique et de la diffusion
musicale, détaillée dans le Projet Culturel 2016-2026 adopté par le conseil municipal du 23 juin
2016, définissant pour objectifs :

Donner du sens au vivre ensemble par les arts et la culture

Dans le cadre de cette nouvelle convention, une attention particuliére sera apportée a la médiation
culturelle et aux moyens mis en ceuvre pour accentuer la participation et la contribution des
Clermontois a la vie artistique et culturelle, ainsi que I'éveil des sensibilités et la transmission des
savoirs.

L'association s'attachera ainsi & proposer une offre culturelle accessible, participative et
encourageant la mobilité, la transmission des mémoires et la réappropriation du patrimoine vivant
et de proximité. La Ville entend notamment soutenir la coopération entre l'association et les
structures de quartiers (Centres Culturels de Proximité et Centres Sociaux des quartiers
prioritaires) et soutenir les projets de partenariat avec la vie associative et étudiante.
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Une politique ambitieuse en faveur de la jeunesse

La politique d'éducation artistique et culturelle engagée par la Ville affirme une cohérence d'actions
pour tous les enfants de 0 4 18 ans. Elle s'articule autour de la mise en place d'un centre
d'initiation artistique dédié a la petite enfance, des parcours cuiturels auprés des écoles
élémentaires, qui associent les grands opérateurs culturels, dont I'Orchestre National Auvergne-
Rhéne-Alpes, et des équipements de proximité dédiés au développement des pratiques
culturelles, tels que la Maison de 'Oradou, a destination du public adolescent et adulte.

Une ville qui soutient les artistes, dynamise la création et développe la créativité

Le renouvellement des missions de production et de diffusion des grands opérateurs culturels et le
soutien renforcé pour la création, la diffusion et I'émergence de nouvelles formes artistiques,
devront contribuer & préserver le socle des institutions culturelles et & donner un nouvel élan a la
création artistique.

La volonté d'une présence renforcée dans les quartiers et I'espace public par des propositions
«hors les murs» contribuera & une ouverture des lieux culturels sur la ville et offrira de nouvelles
opportunités de rencontres avec les publics.

Une ville attractive, ouverte sur le monde

La diffusion a I'échelle nationale et internationale de I'Orchestre d’Auvergne et sa présence a
Pétranger contribue au rayonnement culturel de la ville. La politique renforcée de coopération
culturelle internationale vise a soutenir les échanges interculturels, a inscrire la ville et ses acteurs
dans des réseaux internationaux et a promouvoir la construction de I'Europe par la Culture.

Considérant la politique de Clermont Auvergne Métropole :

La présente convention est en cohérence avec les orientations stratégiques du projet culturel
métropolitain 2017-2026 adoptées le 17 juin 2016, qui vise notamment & accompagner les grands
projets qui sont moteurs de la vie culturelle et artistique locale, et ambassadeur au-dela des
frontiéres.

Dans ce cadre, Clermont Auvergne Métropole apporte son soutien au projet porté par 'Orchestre
National Auvergne-Rhéne-Alpes autour des deux axes principaux suivants :

- La poursuite et le développement des coopérations et collaborations avec les partenaires
culturels du territoire, dans le but de développer une offre artistique variée, ouverte et accessible
au plus grand nombre,

- La poursuite et le développement des coopérations et collaborations avec les équipements
culturels métropolitains, et en particulier le Conservatoire 4 Rayonnement Régional dans le cadre
des cursus musiques proposés par I'établissement,

Ces axes seront déclinés dans la cadre de conventions d’application annuelles qui préciseront si
nécessaire les objectifs communs ainsi que leur évaluation.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
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TITRE | : DISPOSITIONS ARTISTIQUES ET CULTURELLES

ARTICLE 1 : Modalités de mise en ceuvre du projet artistique et culturel

L'Orchestre National Auvergne-Rhone-Alpes s'engage, dans le cadre de ce contrat et en
conformité avec le cahier des missions et des charges relatif au label « Orchestre national en
Région », a développer un projet artistique et culturel autour des missions permanentes suivantes :

| Engagement artistique :

1/ Les csuvres : création / production / répertoire

a.

b.

e.

Faire vivre le répertoire orchestral
Développer une politique de commandes et de créations musicales
S’associer a la production d’ouvrages lyriques ou pluridisciplinaires

S'associer & d'autres structures partenaires en vue de projets artistiques
communs

Elargir la programmation a d’autres formes compatibles avec son effectif

2/ La place des interprétes

a. Etablir une politiqgue de chefs et de solistes invités en cohérence avec le projet
musical et culturel de I'orchestre

b. Favoriser les initiatives et 'expression des musiciens dans la programmation et
dans les actions de médiation, dans la cohérence du fonctionnement de
l'orchestre.

3/ Diffusion

a. Assurer une saison orchestrale dans le terroir d'implantation (ville, métropole ou
région siége)

b. Garantir une activité décentralisée avec les institutions en région

c. Développer une politique de diffusion nationale, voire internationale

d. Rechercher les moyens d’une création et d’une diffusion audiovisuelle.

Il Engagement professionnel :

1/ Santé au travail

a.

b.

C.

Mettre en ceuvre des actions de prévention en direction des personnels
artistiques notamment en matiére de risques acoustiques et
musculosquelettiques

Favoriser le reclassement des personnels souffrant d'inaptitude physique

Favoriser le reclassement des personnes souffrant d’'une incapacité physique

2/ Formation continue

a. Veiller a l'organisation d'un suivi de I'évolution de la carriére des musiciens
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permanents
b. Favoriser la formation continue des personnels permanents
¢. Aider a leur mobilité et a leur possible évolution professionnelle
3/ Partenariats en matiére de formation supérieure

a. Contribuer a I'enrichissement de l'offre de formation mise en oceuvre par les
établissements d’enseignement supérieur (stages, alternances)

4/ Insertion professionnelle en faveur des jeunes artistes

a. Contribuer a linsertion professionnelle des jeunes musiciens issus des
établissements supérieur culture

b. Accueillir et accompagner les jeunes artistes (solistes et chefs/ffes)
5/ Résidences, artistes associés et mutualisation de moyens
a. Accompagnement des parcours professionnels des artistes invités

b. Etablir une politique d'artistes, créateurs et interprétes, associés ou en
résidence

¢. Encourager la présence de chefs ou cheffes associés (es)

d. Soutenir des initiatives d’artistes sur son lieu de travail en matiére d’accueil et de
coproduction

Il Engagements citoyen, culturel et territorial :

1/ Promouvoir I'égalité d’accés et la participation de tous les publics

a. Favoriser l'accés a la programmation en proposant des politiques tarifaires
adaptées et des outils de communication associant les nouveaux médias

b. Réinterroger le projet artistique et culturel réguliérement a partir d’'un processus
d’auto-évaluation

c. Expérimenter des formats artistiques et des outils nouveaux
d. Développer une politique de médiation
e. Favoriser la diversité culturelle
2/ Enjeux numérigques
a. Acteur du numérique au service des populations et de la création artistique
3/ Actions culturelles
a. Proposer un programme d'action culturelle dans la cohérence des objectifs
nationaux de généralisation et d’égalité des chances en matiére d'accés a lart
et a la culture
4/ pratiques amateur

a. Contribuer a des projets de pratiques collectives impliquant des amateurs

5/ Réseaux locaux et péle ressource
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A

a. Remplir une fonction de poéle ressources, d'expertise et d'accompagnement en
matiére de pratique orchestrale

'ARTICLE 2 : Responsabilité artistique :

La présente convention est conclue sous la condition que la responsabilité artistique soit assuree
par Madame Lila FORCADE, directrice générale et artistique de POrchestre national
Auvergne-Rhone-Alpes.

En cas de départ de ce/cette dernier(e), la présente convention sera automatiquement suspendue
selon les modalités prévues a l'article 15.

—

TITRE Il : DISPOSITIONS FINANCIERES ET REGLEMENTAIRES

ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet d'établir le cadre contractuel entre le bénéficiaire titulaire du
label « Orchestre national en région » et les partenaires publics pour la mise osuvre du projet
artistique et culturel du bénéficiaire et de définir les modalités de son évaluation au travers des
objectifs concrets.

Par la présente convention, le bénéficiaire s'engage, a son initiative et sous sa responsabilité, a
mettre en ozuvre le projet artistique et culturel conforme a son objet statutaire dans le cadre de son
projet globai d’intérét général.

Le projet congu par son directeur et approuvé par le conseil d’administration est précisé en annexe
| & la présente convention. |l est décliné en programme pluriannuel d’activité.

La présente convention fixe :

- la mise en ceuvre concréte du projet artistique et culturel,

- les modalités de financement et les relations avec ses partenaires institutionnels,

- les conditions de suivi et d’évaluation du projet.

Les partenaires publics contribuent financiérement au fonctionnement général et a la réalisation du
projet artistique et culturel. lls n'attendent aucune contrepartie directe de cette contribution.

ARTICLE 2 : Durée de la convention

La convention est conclue pour une durée de 4 années couvrant la période 2024-2027.
Elle sera valide jusqu’au 31 décembre 2027.

ARTICLE 3 : Conditions de détermination du coiit du projet

3.1 Le co(t total prévisionnel du projet sur la durée de la convention est évalué a 18 181 6§93 €
conformément aux budgets prévisionnels joints en annexe Il et aux régles définies a l'article 3 .3
ci-dessous.

3.2 Les colts annuels admissibles correspondent au fonctionnement général de la structure. lls
sont précisés en annexe 1l & la présente convention ; ils prennent en compte tous les produits et
recettes affectés au projet.

3.3 Les colits qui peuvent étre pris en considération comprennent tous les coits occasionnés par
la mise en ceuvre du projet et notamment tous les colits directement liés & la mise en ceuvre du

projet, qui :
» respectent les conditions des paragraphes 4 et 5 de larticle 53 du réglement (UE)
n°651/2014 ;
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sont liés a 'objet du projet et sont évalués en annexe Il ;
sont nécessaires a la réalisation du projet ;

sont raisonnables selon le principe de bonne gestion ;

sont engendrés pendant le temps de la réalisation du projet ;
sont dépensés par le bénéficiaire ;

sont identifiables et contrélables.

3.4 Lors de la mise en ceuvre du projet, le bénéficiaire peut procéder & une adaptation a la hausse
ou a la baisse de ses budgets prévisionnels a la condition que cette adaptation n’affecte pas la
réalisation du projet et qu'elle ne soit pas substantielle au regard du co(t total estimé visé a
l'article 3.1.

Le bénéficiaire notifie ces modifications aux partenaires par écrit dés qu'il peut les évaluer et en
tout état de cause avant le 1* juillet de 'année en cours.

Le versement du solde annuel de la subvention tel qu'il est prévu dans les conventions bilatérales
detaillées ci-aprés ne pourra intervenir qu'aprés acceptation expresse par les partenaires de ces
modifications.

3.5 Le financement public prend en compte, le cas échéant, un excédent raisonnable, constaté
dans le compte-rendu financier prévu a l'article 6. Cet excédent ne peut étre supérieur a 15 % du
total des codts annuels éligibles du projet effectivement supportés.

ARTICLE 4 : Montant et conditions d’attribution de la subvention
4.1. Pour ’Etat

La determination et les modalités des versements des subventions de I'Etat au bénéficiaire pour la
réalisation de son projet artistique sont fixées dans des conventions bilatérales passées entre le
bénéficiaire et I'Etat.

Il est précisé qu'au titre du réglement (UE) de la commission du 17 juin 2014 visé, I'Etat contribue
financiérement au projet visé a l'article 1 du titre Il de la présente convention.

La contribution de I'Etat prendra la forme d’'une subvention. L'Etat n’en attend aucune contrepartie
directe.

Les subventions de I'Etat ne sont applicables que sous réserve du respect des conditions
cumulatives suivantes :
* Le dépét d'un dossier de demande de subvention composé du formulaire CERFA en vi-
gueur, avant le 30 octobre de I'année précédente ;
Linscription des crédits en loi de finances pour I'Etat ;
« Le respect par le bénéficiaire des obligations mentionnées aux articles 1 du Titre Il, 6 4 9
sans préjudice de I'application de larticle 14 ;
« La vérification par FEtat que le montant de la subvention n'excéde pas le coiit du projet,
conformément a l'article 12, sans préjudice de larticle 3.4,

4.2. Pour la Ville de Clermont-Ferrand :

L’attribution du soutien financier annuel de la Ville de Clermont-Ferrand est examinée sur la base
du dossier de demande de subvention adressé par I'association, déposé sur le Portail des Aides
de la Ville, et délibérée en conseil municipal. Celle-ci est ensuite créditée au compte de
I'association selon les procédures comptables en vigueur.

Les contributions financiéres de la Ville de Clermont-Ferrand mentionnées dans cet article ne sont
applicables que sous réserve des conditions cumulatives suivantes :

L’inscription des crédits de paiement au budget municipal
Le respect par 'association des obligations mentionnées dans la présente convention
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Le contréle par la Ville en fin d'exercice, que le montant annuel de la contribution n'excéde
pas le co(it annuel de l'exercice

L'ordonnateur de la dépense est le Maire de Clermont-Ferrand. Le comptable assignataire est le
Trésorier municipal.

Par ailleurs, dans le cadre d’une convention en date du 8 juillet 2013, la Ville met a disposition de
Passociation des locaux a titre exclusif et permanent & I'Opéra-Théétre dont la valorisation a été
estimée a 220 800 € au titre de I'année 2024.

4.3. Pour Clermont auvergne Métropole

Le montant du soutien financier de Clermont Auvergne Métropole est fixé chaque année au
moment du vote de son Budget Primitif, dans le cadre de I'attribution de 'enveloppe globale des
crédits culture.

Ce soutien n'est acquis que sous réserve :

- du dépét d'un dossier de demande de subvention avant le 31 janvier de année N-1 déclinant
pour 'année N les grands axes de la convention pluriannuelle, notamment sur les axes
corresondant a la poltique culturelle de la Métropole,

- du vote annuel du Budget primitif rendu exécutoire et de l'inscription des crédits correspondants,
- du respect par le bénéficiaire des obligations fixées a la présente convention, notamment celles
figurant aux articles 6, 7, 8 et 11.

ARTICLE 5 : Modalités de versement de la subvention
5.1. Pour ’Etat

La détermination et les modalités des versements des subventions de 'Etat au bénéficiaire pour la
réalisation de son projet artistique sont fixées dans des conventions bilatérales passées entre le
bénéficiaire et l'Etat.

5.2. Pour la Ville de Clermont-Ferrand

La détermination et les modalités des versements des subventions de la Ville au bénéficiaire pour
la réalisation de son projet artistique sont fixées dans un avenant d’application bilatéral entre la
Ville de Clermont-Ferrand et le bénéficiaire, approuvé par le Conseil Municipal, signée par les
deux parties et rendu exécutoire.

5.3. Pour Clermont auvergne Métropole

Chaque année, une convention d'application entre Clermont Auvergne Métropole et le bénéficiaire
précisera les modalités de versement, dés lors que la convention d’application annuelle sera
approuvée par le Conseil Métropolitain, signée par les deux parties et rendue exécutoire.

ARTICLE 6 : Justificatifs

Le béné&ficiaire s'engage & fournir chaque année aux partenaires publics .

— un rapport d'activité de I'année écoulée,

— le programme d'activité de l'année en cours,

- le budget prévisionnel du bénéficiaire,

— les comptes annuels de 'année précédente (le compte de résultat, le bilan, 'annexe),

— le rapport du commissaire aux comptes s'il y a lieu,

— un bilan annuel des actions et dispositifs mis en place en matiére de lutte contre les violences
et le harcélement sexistes et sexuels (VHSS),

— tout autre document que les partenaires publics jugeront utile de demander.
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De plus, pour P'Etat, le bénéficiaire s'engage a fournir dans les six mois suivant la cléture de
chaque exercice des données d'activités ainsi qu'un état du personnel employé dans l'année
distinguant, suivant les trois fonctions artistes / administratifs / techniciens, le personnel sur emploi
durable (entendu au sens des contrats a durée indéterminée et des contrats & durée déterminée
d'une durée consécutive de neuf mois au moins) et le personnel occasionnel. Cet état est exprimé
en équivalents temps plein et également en nombre de personnes pour les occasionnels. Il
comporte un volet spécifique a I'application de la parité.

Les modeéles des documents a remplir seront envoyés par I'Etat.

ARTICLE 7 : Obligations comptables

Le bénéficiaire est tenu d'établir ses comptes annuels conformément au réglement n° 99-01 du 16
février 1999 du Comité de réglementation comptable (CRC) relatif aux modalités d’établissement
des comptes annuels des associations et fondations homologué par l'arrété du 8 avril 1999 (JO n°
103 du 4 mai 1999 page 6647).

A partir d'un total de 153 000 euros de subventions publiques annuelle, Le bénéficiaire s'engage a
désigner un commissaire aux comptes inscrit auprés de la cour d'appel dans le ressort de laquelle
est situé le siége social du bénéficiaire. Elle devra faire connaitre le nom de ce commissaire aux
comptes a la Direction régionale des affaires culturelles dans un délai de trois mois suivant la
signature de la présente convention Le bénéficiaire qui est soumis a lobligation légale de faire
procéder au contrdle par un commissaire aux comptes ou qui fait appel volontairement a un
controle exercé par un commissaire aux comptes, s’engage a transmettre aux partenaires publics
tout rapport produit par celui-ci dans les délais utiles,

ARTICLE 8 : Obligations sociales et fiscales

Le bénéficiaire s'engage a respecter toutes les obligations & I'égard des organismes sociaux et
fiscaux et les dispositions législatives et réglementaires concernant le personnel, notamment en
matiére salariale, par référence aux conventions collectives en vigueur.

ARTICLE 9 : Autres engagements

9.1. Communication

9.1.1. Obligations communes a tous les partenaires publics

Le bénéficiaire s'engage a mentionner les aides regues et a faire figurer de maniére lisible le
logotype des partenaires publics selon les régles définies par la charte graphique, le logotype est
déployé sur tous les supports produits dans le cadre de la présente convention : papier, internet,

écrans vidéo, teaser ;

Le bénéficiaire s'engage en outre & mentionner le soutien des partenaires publics dans leurs
relations avec les médias et les partenaires professionnels ;

Le bénéficiaire s'engage également a faire connaitre et mentionner le soutien des partenaires
publics dans ses relations avec les Médias. Le bénéficiaire fournira aux partenaires publics et a
leur demande, en conformité avec les dispositions du Code de la propriété intellectuelle, tous les
documents utiles a la réalisation de supports de communication ou de manifestations destinées a
la promotion des actions.

9.1.2. Obligations spécifiques a I’Etat

En cas de mention typographique, il est possible d'ajouter la mention "Avec le soutien de la
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Direction régionale des affaires culturelles d’Auvergne-Rhéne-Alpes".

9.2. Plan de lutte contre les violences et le harcélement sexistes et sexuels dans le
spectacle vivant (VHSS)

Le bénéficiaire s’engage a mettre en ceuvre les 5 engagements prévus dans le plan de lutte contre
les violences et le harcélement sexistes et sexuels (VHSS) proposé par le ministére de la Culture
aux professionnels du secteur culturel et rappelés ci-dessous :

1. Etre en conformité avec les obligations du code du travail en matiére de santé, de sécurité
et de harcélement sexuel ;

Créer un dispositif interne de signalement efficace et traiter chaque signalement recu ;
Former dés 2022 la direction, les encadrants, la DRH et les personnes désignées
référentes au recueil de la parole et & la gestion des situations de VHSS ;

Sensibiliser formellement les équipes et organiser la prévention des risques ;

Engager un suivi et une évaluation des actions en matiére de VHSS.

bk wbN

Les engagements pris par Le bénéficiaire sont formalisés dans un plan d'action. Le bénéficiaire
s'engage a transmettre un bilan annuel de la réalisation de ces actions, dans les conditions fixées
a l'article 6 de la présente convention.

9.3. Le bénéficiaire s’engage a entrer dans un processus de développement durable, respectueux
des bonnes pratiques envers les droits de 'Homme, les droits du travail et environnement.
L’objectif est de réduire les risques pour la santé et la sécurité, de promouvoir l'innovation sociale,
de préserver I'énergie et les ressources naturelles, de sensibiliser les parties prenantes des
associations aux questions écologiques et de les mobiliser sur des pratiques innovantes. Elle
devra également porter une attention particuliére aux actions mises en ceuvre en direction des
publics en situation de handicap.

9.4. Le bénéficiaire s’engage a lutter contre les discriminations femmes/hommes par une plus
grande vigilance sur la répartition des moyens, la programmation et la gestion interne (partage des
responsabilités, rémunérations...) en réponse & la feuille de route du ministére de la culture en
vigueur fixant les objectifs égalitaires dans les arts et la culture ;

9.5. Le bénéficiaire s’engage a prendre en compte la prévention des risques professionnels,
notamment par Putilisation du document unique d’évaluation des risques (DUER) et l'organisation
de visites médicales pour le personnel qu'elle emploie. Dans ce cadre il est rappelé que les
employeurs sont tenus & une obligation de résultat en matiére de sécurité et de santé au travail ,

9.6. Le bénéficiaire s’engage & participer & des rencontres professionnelles et aux enquétes ou
démarches d’observation initiées par les partenaires publics.

Le bénéficiaire s'engage a répondre aux enquétes menées par les partenaires publics, notamment
avec I'appui d’agence, en particulier Auvergne-Rhéne-Alpes spectacle vivant.

Le bénéficiaire s'engage également, dans la mesure du possible, a répondre favorablement aux
propositions de participation & des rencontres professionnelles sur des thématiques liées a son
action.

ARTICLE 10 : Sanctions

En cas de non-exécution, de retard significatif ou de modification substantielle des conditions
d'exécution de la convention par le bénéficiaire sans I'accord écrit des partenaires publics, ces
derniers peuvent exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la
présente convention, diminuer ou suspendre le montant de la subvention, aprés examen des
justificatifs présentés par le bénéficiaire et avoir entendu préalablement ses représentants. Les
partenaires publics doivent en informer le bénéficiaire par lettre recommandée avec accuse de
réception.
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ARTICLE 11 : Evaluation et comité de suivi

11.1. L'application de la présente convention fera l'objet d'un suivi régulier dans le cadre d’un co-
mité de suivi en présence de la direction artistique de la structure bénéficiaire et des représentants
des collectivités publiques signataires.

11.2. Le comité de suivi composé des représentants de chacun des signataires de la convention
est chargé de I'examen et du suivi des missions inscrites au titre de la présente convention.

Il examine chaque année la réalisation du programme d’actions de 'année venant de s'achever,
ainsi que les orientations de 'année a venir et, en fin de convention, I'autoévaluation est présentée
par le bindme de direction de la structure, de préférence un an avant I'expiration de la présente
convention et au plus tard six mois avant.

11.3. L'évaluation porte sur la réalisation du programme d’actions et sur sa conformité au regard
du cahier des missions et des charges de I'appellation « scéne conventionnée d’intérét national ».
Les partenaires publics procédent une évaluation de la réalisation du projet auquel ils ont apporté
leur concours, sur un plan quantitatif comme qualitatif. Les indicateurs, inscrits au titre de la
présente convention, définis par les parties, contribuent au suivi annuel puis a I'évaluation finale de
la réalisation de la convention. Les indicateurs ne sont qu'une partie de I'évaluation qui fait toute sa
place a l'analyse de la qualité et de tous les aspects de l'impact des activités du bénéficiaire.

ARTICLE 12 : Controle des partenaires publics

Pendant et au terme de la convention, un contréle sur place peut éventuellement étre réalisé par
les partenaires publics, en vue de vérifier I'exactitude des comptes rendus financiers transmis.

Le bénéficiaire s’engage a faciliter, a tout moment le contréle par les partenaires publics de
I'application de la convention notamment par 'accés a toute piéce justificative des dépenses et
tout autre document dont la production serait jugée utile.

Les partenaires publics contrélent annuellement et a l'issue de la convention que la subvention
n'excéde pas le colt de la mise en ceuvre du projet. lls peuvent exiger le remboursement de la
partie de la subvention supérieure au total annuel des colts éligibles du projet augmentés d’un
excédent raisonnable prévu par larticle 3.5, dans la limite du montant prévu a l'article 3.5 ou la
déduire du montant de la nouvelle subvention en cas de renouvellement.

ARTICLE 13 : Conditions de renouveliement de la convention

La conclusion éventuelle d'une nouvelle convention est subordonnée a la réalisation de
I'évaluation prévue a larticle 11, & la réalisation d’'une auto-évaluation du programme d'actions
artistiques et culturelles produite par la direction au plus tard six mois avant le fin de la convention
et aux controles de l'article 12, et &4 une demande provenant du bénéficiaire qui sera examinée
dans les conditions de l'article 4 de l'arrété du 5 mai 2017 relatif aux scénes conventionnées
d’intérét national.

ARTICLE 14 : Procédures modificatives

La présente convention ne peut étre modifiée que par avenant signé par les partenaires
signataires. Ces avenants feront partie de la présente convention et seront soumis a I'ensemble
des dispositions qui la régissent.

La demande de modification de la présente convention doit étre faite par courrier précisant I'objet
de la modification. Les modifications demandées ne peuvent en aucun cas remettre en cause les
objectifs généraux définis dans le titre | de la présente convention.

ARTICLE 15 : Résiliation de la convention
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En cas de non-respect par I'une des parties des engagements respectifs inscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit a I'expiration d'un délai de deux mois suivant
lenvoi d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles.

La présente convention est suspendue en cas de départ du directeur. Aprés la nomination d'un
nouveau dirigeant, sur la base du projet artistique et culturel de ce dernier, PAssociation pourra de-
mander {e renouvellement de la convention.

La convention pourra, avant son expiration, étre résiliée de plein droit par la Région, par
notification écrite, en cas de force majeure ou pour tout motif d’intérét général.

ARTICLE 16 : Annexes

Les annexes |, 11, Ill, IV, V et VI font partie intégrante de la présente convention :
- annexe | : Programme d’activités 2024-2025-2026-2027 ,

- annexe |l : Indicateurs Orchestre

- annexe Il ; Grille budget analytique orchestre

- annexe [V : Grille Données activités label Orchestre

- annexe V : Grille Emploi

- annexe VI : Grille égalité H/F orchestre

ARTICLE 17 : Reéglement des litiges - recours

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif compétent.

Fait & . le 20 FEV. 2025en 5 exemplaires originaux
(ne pas compléter la date et le lieu) ‘
Pour I'Etat, Pour la Ville de Clermont-Ferrand,

La Préféte de la région Auvgfgne-Rhéne-Alpes, Le Maire ou sopyeprésentant
Préfete du Pour la Pj#éte de la région

Avugline nine-Aloes (

sar byt

L ot s 2Hires culturellas o
Frangois Marie
Pour Clermont Auvergne Métropole, Pour 'Association, v
Le Président (>u son représentant Le Président, Xavier Omerin
[ ———
.l"——F’H . \
-

-

Pour I'Association,
La directrice, Lila Forcade
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PROJET ARTISTIQUE

Suite a I'obtention du label national en janvier 2019 et en accord avec les attentes et orientations de
ses partenaires publics, (cf CPO 2019-2022), I'Orchestre national Auvergne-Rhéne-Alpes « ONAURA »
a évolué naturellement vers un projet artistique conforme & ses fondations, ses exigences, ses
capacités. || a développé a partir de 2021 un projet artistique lui permettant un positionnement, un
rayonnement, une visibilité attendue d'un orchestre national tout en conservant son identité et son
rayonnement régional. Ce nouveau projet ne modifie pas I'activité de I'orchestre ni en termes de

volume, ni dans la diversité de ses actions.

Hl se construit autour d’un chef principal, de deux chefs associés, solistes également, dont un
spécialisé dans le répertoire baroque, d’'un compositeur en résidence et du violon solo. La direction

artistique du projet est assurée par le directeur général de I'orchestre.

Par son effectif réunissant 22 instrumentistes a cordes permanents, il peut se produire sans chef
d’orchestre, en joué-dirigé, dans le répertoire d’orchestre de chambre. C'est une compétence rare en

France qui sera ainsi renforcée,

L'orchestre développe aussi le répertoire symphonique en augmentant le nombre de concerts
symphoniques produits par an et ce conformément au partenariat établi avec le Conseil Régional
Auvergne-Rhdne-Alpes. L'orchestre recrute alors par production et selon le répertoire les musiciens

intermittents supplémentaires requis.

Ces concerts sont dirigés par le chef principal ou par les chefs associés ou invités. Le directeur général
élabore le projet artistique en étroite collaboration avec le chef principal. Ce dernier est responsable
de lactivité et de la qualité musicale de Forchestre. Il veille & la qualité du travail fourni par le
personnel artistique. Le directeur général veille au respect de la discipline. Le chef principal assure la
présidence des concours de recrutement des nouveaux musiciens et participe aux décisions relatives

aux situations individuelles des musiciens dans le respect des régles définies par I'accord d’entreprise
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et le réglement intérieur. Il assure son réle d’animation de I'équipe artistique (artistes associés,

compositeurs associés) et préside les réunions de la commission artistique.

Dans I'exercice de ses fonctions, il travaille en interaction avec I'administration de I'orchestre. Toutes
les décisions artistiques sont approuvées par le directeur général, dans le respect du cadre

réglementaire et financier de I'association.

Le choix de constituer une équipe artistique comprenant plusieurs personnalités de renommée
internationale permet a F'orchestre de développer sa notoriété a Vinternational par des tournées
dans des salles de référence et par la réalisation d’enregistrements avec des labels reconnus ou avec

son propre label.

Le projet artistique prend en considération dans la mesure du possible la charte de I'égalité H/F tant

dans sa programmation que dans les effectifs de ses équipes.

L'orchestre affiche un équilibre au sein de son activité artistique tout en respectant son cahier des
charges comprenant sa mission d’excellence, d’orchestre citoyen, de rayonnement régional, national

et international.

L'Orchestre national Auvergne-Rhéne-Alpes inscrit sa démarche artistique dans une optique de
développement durable, d’engagement social, d'insertion professionnelle et de réduction de son
impact environnemental et écologique. Plusieurs actions conduites depuis plusieurs années
s'inscrivent dans le cadre du plan Mieux produire, mieux diffuser, présenté au bureau du conseil
national des professions du spectacle en juin 2023. Ces missions sont prioritaires face aux grands
enjeux climatiques et dans la volonté d’offrir un accés a la culture au plus grand nombre dans les

zones prioritaires et rurales.

Pour ce faire, I'orchestre met en place plusieurs actions :

Renforcer les partenariats avec les acteurs locaux afin de créer une synergie sur le territoire,

mettre en commun nos ressources et valoriser Vinterdisciplinarité :
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= avec le FRAC Auvergne, au travers d'un partenariat durable et construit de concert,

production de concerts de médiation sur le répertoire contemporain au sein du musée,
= avec Clermont Auvergne Opéra, coproduction de spectacles lyriques

> avec 'Opéra de Vichy, coréalisation et cessions de concerts d’oratorios, réalisation

d’enregistrements
= avec la SMAC la Coopérative de Mai, coproduction de concerts pour les bébés

= avec d'autres structures du spectacle vivant, participation a des projets de création

contemporaine en coproduction.
= avec d’autres orchestres internationaux, commandes d’ceuvres a des compositeurs.
Favoriser la coopération entre les secteurs publics et privés.

= avec des acteurs privés comme Ici Aussi ou encore Les grandes Voix, coproduction de projets

de diffusion

Favoriser la production sur du temps long et réduire notre empreinte carbone.
= doublage ou plus des représentations en région
= mise en place d’échange avec des orchestres dont I'Orchestre national de Lyon,

Participer 3 la structuration d’un réseau de structures conventionnées et au renforcement du

maillage territorial

=» coproductions avec divers ensembles vocaux comme Spirito, la Maitrise Notre Dame de Paris

ou le cheeur d’Oratorio de Lyon
Développement des publics de tous les dges,
= baby concerts

= concerts familles
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=» concerts relax pour les étudiants

Vers les publics éloignés en territoire rural et empéché

= concerts dans les Ehpad

= dans les hdpitaux et les centres pénitentiaires

= diffusion simultanées en streaming de concerts dans les zones rurales (salles communales) et

dans les hopitaux (dans les chambres des malades)

Vers les publics jeunes

= promotion du Pass Culture : utilisation possible sur I'intégralité de la billetterie

=» Tarification attractive

=» Résidence en région avec des éléves musiciens,

=» Parrainage de IInternat d’excellence Casa Diése (création d’un internat au collége de la

Chaise-Dieu avec apprentissage d’un instrument & cordes),

=» Répétitions ouvertes aux classes

Renforcer le réseau culturel en faveur de la jeunesse et des publics amateurs

= Avec lappui du rectorat et la mise & disposition d'un professeur relais pour nous

accompagner sur les projets éducatifs,

=» Développement de la médiation des concerts

= Projets ouverts aux adultes amateurs croisés avec de jeunes collégiens

Sur le plan du développement durable et de la sobriété énergétique,
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=» bilan carbone de lorchestre en cours de réalisation et partage des préconisations en réseau

avec les organisations professionnelles AFO et LFM
=» actions déja mises en place :
o réduction des impressions papiers {programmes des concerts)

o Réduction de pollution numérique par la suppression des courriers électroniques

inutiles et des fichiers en doublons sur nos serveurs

o télétravail et organisation des transports groupés des musiciens en bus lors des

tournées en région

o collaboration avec des entreprises locales et favorisation des circuits courts pour la

création des supports de communication

L’orchestre est engagé pour la formation aux métiers de demain,

= par son adhésion & I'Association Frangaise des Orchestres, accés a des formations ciblées

vers le métier de musicien
» ateliers professionnels mis en place avec les autres orchestres labellisés

= mise en réseau et échange de compétences (outils de

communication/production)

= Création du Dipldme Artist Diploma en partenariat avec le CNSMD de Lyon, dipléme

proposant une formation professionnelle unique en Europe sur le métier de violon solo
= Priorité donnée a l'invitation de jeunes chefs lors des résidences et des cafés musicaux
Uinsertion professionnelle

= emploi d’apprentis bibliothécaires d’orchestre issus du CFA des métiers d’orchestre de

Nancy.
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Adhésion au syndicat des Forces Musicales : collaboration avec les autres grandes institutions

membres et réflexions sur I'évolution du secteur.

Participation aux rencontres Accord Majeur a Aix en Provence

Travailler de concert avec les différentes collectivités territoriales des localités rurales

> lors des résidences en campagne

= favoriser la création pour le développement de Fattractivité culturelle

= enregistrements ou co-commandes par 'orchestre et les collectivités

= projet de candidature a la Capitale Européenne de la Culture mené par la ville de Clermont-
Ferrand, engagement renforcé auprés de divers partenaires en augmentant le nombre de

nos coproductions et coréalisations dans une stratégie commune
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ANNEXE IV : GRILLE DONNEES ACTIVITES ORCHESTRE

En vert : Issus des indicateurs (annexe if)
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Identification de la structure Données générales ; Nom, ville sidge, forme juridique 2023 2024
Nombre total de spectacles 44 45
Au sidge 29 30
" Hors siége " 15| 15
Dont départemen | 3| 2
Dont région 3 10
Dont France 4 1
Spectacies Dont international 2 3
Dans les zones prioritaires 9 ‘9
payants 6 7
exonérés 0 0
gratuits 3 E]
..... i d
83 95
48 61|
o 35 34
14 8
Dont région 9 16|
Représentations Dont France 3 2
Dent International 5 8
"""Dans les zones prioritaires T 17 17
B payantes T - 9 9
exonérées 0 0
gratuites 8 8
Fréquentation totale 26536 27485
i 11727 15668
Hg [ 14809 11817
Dont département ' 2523 1656
, . Dont région 6121 5372,
Fréquentation Dont Fronce 3626 1290
Dont International 2539 3499
“pay - | 20801] 21036
6035 6389

Production Nombre de productions ou productions déléguées diffusées pour Ja 1ére fois
Locaux Jauge offerte par salle / propriétaire 592 592
1771 1930
543 610
_ Actions d'éducation :; ii

artistique et culturelle (EAC) |-
62 65,
58 61
2
Résidence Nombre total de jours de résidence 3 9
|
SY: 59 SY : 58
Lever de rideau Détail par esthétique : lyrique, symphonique, musique de chambre LY:8 LY: 13
MC:19] MC:21
5Y:31 SY:24
Nombre de spectacles Détail par esthétique : lyrique, symphonique, musique de chambre LY:4 LY: 7
MC:9| MC:14
- Nombre d’heures effectives
Performance de I'outil ____nombre d'heures dues par les musiciens
Nombre d'heures au pupitre

Création dans offre artistique Nombre d'ouvrages inédits 2 1
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Convention parténariafe pour le renforcement de la tranquillité résidentielle et sécurité
publique dans Phabitat social sur le territoire de Clermont Auvergne Métropole

Entre les soussignées,
D'une part

Clermont Auvergne Métropole

Sis : 64/66, avenue de P'Union Soviétique - 63007 Clermont-Ferrand,

représentée par son Président, Monsieur Olivier BIANCHI,

ddment habiiité par délibération du Conseil métropolitain en date du 13 décembre 2024, représenté 3 I'acte
par Madame FAYE en charge de la politique de la ville et fa coordination des politigues jeunesse en vertu de
'arrété de délégation du 27 juillet 2020

Ci-aprés désigné sous le terme « la Métropole »,

$’autre part

La Ville de Clermoant-Ferrand

Sis 1 10 rue Philippe Marcombes - BP&0, 63033 Clermont Ferrand cedex 1
représentée par son Maire, Monsieur Olivier BIANCHS,

diiment habilité par délinération du Conseil municipal en date du 18 décembre 2024,
Ci-aprés désignée sous e terme « la Ville de Clermont-Ferrand »,

LEtat

Représenté par Monsieur Jo8! MATHURIN,

PREFET DU PUY-DE-DOME

18 houlevard Desaix — 63 033 Clermont Ferrand cedex 1
Ci-aprés désigné sous le terme « UFtat »,

Le Ministére de la Justice

Représenté par Madame Dominique PUECHMAILLE,

Procureur de la République prés le Tribunal Judiciaire de Clermont-Ferrand,
16 place de I'Etoile - 63000 Clermont-Ferrand

Ci-aprés désigné sous le terme « le parquet »

£t

Assembilia
Sis : 14 rue Buffon - 63019 Clermont-Ferrand Cedex 1,
Dament représenteé par le Directeur Géndral, Monsieur Rachid KANDER

Auvergne Habitat
Sis 1 16 boulevard Charles-de-Gaulle - 63008 Clarmont-Ferrand Cedex 1,
Diment représenté par le Directeur Général, Monsieur Philippe BAYSSADE,

Convention portenariole pour le renforcement de la tranquillité réssdenticlie et séourité publigue dons Fhobrat seril
surle territoirg de Clermont Auvergne Métropole 2025 2028 i
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CDC Habitat Social Auvergne - Rhéne-Alpes
Sis : 5 place Camille Georges, Immeuble la K, 63002 Lyon,
Biment représenté par la Directrice régionale, Madame Anne CANOVA,

Ophis Puy de Dédme
Sis : 32 rue de Blanzat - 63 028 Clermont-Ferrand Cedex 2,
Diiment représenté par le Directeur Général, Monsieur Philippe BRUNET-DEBAINES

Ci-aprés désignés sous le terme « les membres du groupement de commande »,
Et

AURA HIM

Sis : 14 rue de Narvick, 65008 Lyon,

Ddment représenté par Monsieur Rachid KANDER, représentant des bailleurs sociaux de la Métropole
Clermantoise

Ci-aprés désignés sous le terme : « AURA HLM »

il est convenu ce qui suit
Préambule

Comme tout un chacun, les locataires de I'habitat social aspirent 3 la tranquillité, que ce soit dans lespace
public ou dans leur lieu de vie. Les bailleurs sociaux, conscients de cette envie et de ce droit pour leurs
locataires, ont depuis longtemps mis en place différents dispositifs afin de pacifier les espaces communs
dont ils ont la gestion. En effet, sur de nombreux sites, les organismes Him sont parfois confrontéds 4 des
situations liées & des actes d'inclvilités voire de délinquance et ces faits et comportements nuisent 3 la
qualité de vie des habitants et a la sécurité des personnels de proximité des organismes et 3 leurs
prestataires.

A eux seuls, les moyens mis en ceuvre par les organismes Him ne suffisent toutefois pas et rendent
nécessaires te partenariat et une coopération renforcée.

Au regard de Vimportance du parc de logements sociaux existants dans les quartiers prioritaires de la
politique de la ville, et donc du nombre de locataires concernés, une premiére expérience partenariale de
tranquillité résidentieile, nommée Actéo, a été mise en place du ler janvier 2021 au 31 décembre 2024 dans
une partie des Quartiers Prioritaires de la Ville {QPV). Cette expérimentation a montré son efficacité avec
une diminution des occupations de halls et de communs d'immeuble, une action positive sur la veille
batimentaire, un retour positif des habitants des immeubles concernés et la satisfaction des partenaires
engagés dans l'expérimentation. Forts de ces constats, les baifleurs et Vensemble des partenaires ont
souhaité non seulement poursuivre ce dispositif de présence en soirée dans les quartiers prioritaires mais
aussi 'étendre sur 'ensemble des QPV clermaontois 3 partir du ler janvier 2025.

Au-dela du dispositif Actéo, I'enjeu pour 'ensemble des partenaires est ainsi de mettre en cohérence les
différentes actions et interventions pour étre au service des habitants en agissant pour le droit & la
tranquillité et & ta sécurité; il s'agit d’'une condition indispensable pour maintenir ou redanner une
attractivité 3 ces quartiers, limiter la fuite des ménages en ascension socio-économique, combattre la
ghettoisation et permettre une plus grande mixité et de meitleurs équilibres de peuplement.

Ainsi, les dispositions de la présente convention visent :
s Arenforcer le partenariat opérationnel de prévention-tranquillité-sécurité sur les quartiers d’habitat
social ;
s A mettre en ceuvre des actions en résolution de problémes sur les quartiers d’habitat social et sur
tout secteur identifié comme prioritaire par les signataires,

Convention portenarinie pour I renforcement de la tronquillité résidentietie et sécyeité publique dans Fhabitat social
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ARTICLE 1 — Objet de la convention

La présente convention a pour objet d’améliorer la sécurité dans P'habitat social et 3 ses abords afin de
rendre effectif le droit des locataires de jouir d’un logement tranquille et sir.

Pour cela, les signataires s’engagent a renforcer leur partenariat existant, et s'engagent dans leurs champs
de compétences respectifs, par des actions conduftes dans la durée, 3 prévenir et réduire les troubles, les
nuisances de voisinage, les atteintes 3 13 tranguillité publique, s délinquance et les violences dans les
secteurs d’habitat social.

Notamment, le renforcement et ia coordination des actions partenariales viendront en appui du dispositif
Actéo 2 qui sera déployé par les organismes Him sur les quartiers prioritaires de la politique de la ville de
Clermont-Ferrand & partir du Ter janvier 2025.

ARTICLE 2 - Modalités de mise en ceuvre de iz présente convention et désignation de correspondants

Chacun des partenaires désigne un correspondant qui est Uinterlocuteur privilégié et dont le réle est:
- De facon générale : de faciliter, par un rdle d'interface, le traitement des situations difficiles.
- Concernant Actéo : de siéger au sein du Comité de suivi Actéo mis en place au niveau du CLSPD de la
Ville de Clermont-Ferrand;
Les correspondants au sein des institutions et organismes partenaires sensibilisent Pensemble des échelons
de proximité au contenu de Ia présente convention afin qgue celle-¢i puisse recevoir une application concréte
au plus prés du terrain.

ARTICLE 3 ~ Relation entre les services de la police nationale et les personnels des bailleurs sociaux

Les correspondants des bailleurs sociaux et des services de police entretiennent des contacts réguliers, par
tous moyens. lis font réguliérement le point sur les difficultés rencontrées dans les territoires concernés ainsi
gue sur les réponses susceptibles d'étre apportées. Les services de police et les services des bailleurs saciaux
sont encouragés 3 organiser ponctuellement des rencontres afin de mettre en commun {information, de
renfarcer la coopération, de favoriser la compréhension mutuelle des contraintes et des métiers respectifs,
et de partager les diagnostics sur le fonctionnement de chacun des sites.

En cas de besoin, les services de police pourront, si cela s’avére nécessaire, 8tre invités & participer & des
réunions d'information et de concertation avec les locataires. A la demande des services de police, les
organismes de logement social peuvent étre sollicitds, 3 travers le correspandant désigné, pour mettre 3 la
disposition des enquéteurs un logement libre, dans la mesure de leurs possibilités et contraintes. Les
organismes fixent les modalités de cette mise 3 disposition {date de restitution des clefs notamment),
auxquelles se conformeront les services de police.

Les organismes de logement social porteront 3 la connaissance des services de police toute information
susceptible d'aider au bon déroulement des enquétes, En retour, les services de police porteront 3 la
connaissance des organismes HLM tout élément d'information permettant d’améliorer [a connaissance et la
prévention de problématigues affectant leur parc d’habitat.

Les organismes HLM autorisent les forces de sécurité intérieure, 3 accéder, de fagon permanente aux parties
communes des immeubles conformément 3 Ia loi n® 2021-1520 du 25 novembre 2021 ayant remplacé le
régime d'autorisation préalable prévu a larticle L. 272-1 du CSi par un droit d’acceés permanent des services
e secours et forces de Vordre aux parties communes des immeubles d’habitation, sans qu’une autorisation
ne doive désormais étre accordée & cet effet par leurs propriétaires ou leurs exploitants,

Convention partenariate pour le rerforcement de le tronquiltité résidentieile et sécurité publique dans Vhabitet secial
sur le territoire de Clermont Auvergne Méiropale 2025-2028 3



Envoyé en préfecture le 04/04/2025

Regu en préfecture le 04/04/2025

Publié le

ID : 063-216301135-20250225-C250225DPTPSC01-CC

Afin d’éviter de mettre en difficulté les agents de proximité des bailleurs, et notamment les gardiens, les
rencontres entre ces derniers et les policiers s'effectueront en toute discrétion, notamment dans les locaux
administratifs des baiileurs {antenne, agence}, ou par téléphone.

En cas de probléme urgent, les agents des bailleurs sociaux composent le « 17 » plutdt que de contacter le
correspondant du service de police.

ARTICLE 4 - Modalités de dépdt de plaintes

Dans un souci d’efficacité et de rapidité, le dépdt des plaintes aupris des services de police par les agents
des bailleurs sociaux diment mandatés, pourra s'effectuer selan un dispositif de plainte simplifiée et de
prise de rendez-vous personnalisé, dans tes meilleurs délais,

Les agents des bailleurs sociaux, qu'ils déposent plainte en leur nom ou pour le compte de leur organisme,
sont autorisés & se faire domicilier a Fune des adresses professionnelies du bailleur. Le personnel des
bailleurs, assermenté ou non, hénéficie du statut reconnu aux personnes chargées d’une mission de service
public {art. 60 de la loi du 18 mars ayant modifié les dispositions des articles 221-4, 222-3, 222-8, 222-10,
222-12 et 222-13 du Code pénal}.

Les services du Parquet informeront le ou les plaignants des suites données aux procédures engagées, en cas
d'identification de Yauteur.

Lorsque des procédures judiciaires pour des crimes ou des délits pouvant étre punis d’une peine d'au moins
3 ans d'emprisonnement, requiérent des témoignages des collaborateurs du bailleur social qui sont
susceptibles de mettre en danger leur vie ou leur intégrité physique, ou celies des membres de leur famille,
ils pourront étre recueillis sans que leur identité n'apparaisse dans le dosster de procédure conformément 3
Particle 706-58 du code de procédure pénale,

ARTICLE 5 - Relation entre les services des collectivitds territoriales et les services des bailleurs sociaux

Les organismes HLM autorisent les polices municipales des collectivités territoriales & pénétrer dans les
parties communes des immeubles collectifs saciaux, sur le fondement de Varticle L 272-1 du Code de la
Sécurité intérieure.

En ce qui concerne la Ville de Clermont-Ferrand, les troubles de voisinage pourront éventuellement
contribuer & l'activation du Conseil pour les Droits et Devoirs des Familles {CDDF) par le maire.

Les bailleurs sociaux qui le souhaitent pourront demander que soient étudiées par les collectivités
territoriales dotées d’un centre de supervision urbain {CSU) les conditions de faisabilité d’un transfert des
images prises par des caméras de vidéosurveillance ou de vidéoprotection installées & l'intérieur et aux
abords immédiats des immeubles sociaux ou des locaux professionnels de V'organisme HLM.

Ces demandes seront examinées dans le cadre des commissions ad hoc.

ARTICLE 6 ~ Relation entre le Parquet et les organismes Him
Un magistrat ou un représentant du Parquet de Clermont-Ferrand est désigné par le Procureur de la

République pour animer le partenariat, objet de la présente convention. Ensemble, ils échangent sur les
probiématiques de séeurité publique pouvant entrainer des conséquences judiciaires.

Canvention portenoriale pour ie renforcement de lo tranquitlité résidentielie et séeurité publigue dans Fhobitat social
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Au cas par cas, a la demande du bailleur, le Procureur de la République prés le Tribunal judiciaire de
Clermont-Ferrand peut transmettre la copie d'une décision pénale constatant des troubles causés par un
locataire ou un occupant {jugement, ordonnance ou décision de composition pénale), afin que le bailleur
puisse étayer son assignation aux fins de résiliation judiciaire du bail pour trouble de jouissance.

Le bailleur peut obtenir, avec V'accord du Parquet, les mains courantes des forces de I'ordre lorsque celles—ci
sont effectudes par suite d'intervention pour des nuisances au sein de son parc locatif. Elles peuvent alors
&tre versées au dossier constitué par le bailleur.

D'initiative, les services de Police nationale ou de Gendarmerle nationale peuvent transmettre au bailleur un
rapport administratif permettant 3 celui-ci de caractériser les troubles de jouissance dans le cadre de la
procédure civile de résiliation de bail.

ARTICLE 7 ~ Engagement des bailleurs sociaux dans les dispositifs de prévention de la récidive

Le travail d'intérét général (TIG) est une peine détinie a I'article 131-8 du Code Pénal. I} s'agit d’un travail non
rémunéré d'une durée de 20 3 400 heures, effectué au profit d’un personne morale de droit public, d’une
personne de droit privé chargée d'une mission de service public ou d'une association habilitée 3 metire en
ceuvre des travaux d'intérét général.

Le travall non rémunéré {TNR} est une mesure d'une durée maximale de 100 heures, qui peut &tre
prononcée dans le cadre d’une composition pénale, sur proposition du Procureur de la République {article
41-2 du Code de Procédure Pénale).

Les organismes HLM ont un rdle important 3 jouer en ces domaines.

Le Procureur de la République s'engage @ mettre en relation les organismes HLM avec les services en charge
de la promotion et de I'organisation du TIG et du TNR dans le département du Puy-de-Ddme.

Les organismes HLM de Clermont Auvergne Métropole s'engagent 3 effectuer les formalités nécessaires
pour pouvoir accueillir des personnes effectuant un TIG ou un TNR. ils s'engagent ainsi a étudier les
propositions soumises par les services en charge de la promotion et de Vorganisation du TiG et du TNR et d'y
reserver une suite favorable en fanction de leurs capacités d’accueil et des contraintes pesant sur les
organismes.

ARTICLE 8 —~ Procédures spécifiques
Les partenaires s'engagent a étudier, définir et mettre en occuvre des procédures opérationnelies
d'intervention pour résoudre les problémes de natures diverses parmi lesquels

- tes sous-locations ilticites ;

- le squat de locaux vacants ;

- les découvertes d’armes, de produits stupéfiants ou illicites par les personnels de proximité;

- les occupations de parties communes ;

- les agressions et le racket, en particulier sur les chantiers ;

- les problémes liés aux véhicules épaves, aux véhicules en stationnement illicite et aux véhicules non-

homologués ;

- les signalements en matiére de prévention de la radicalisation ;

- les signalements en matiére de violences intrafamiliales ;

- etioute autre difficuité le justifiant.

Convention partenosiole pour fe renforcement de bo tranquillité résidentielie et sécurité publique dons Phobitot socis
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ARTICLE 8 ~ Appui au dispositif de tranquillité-présence de soirée Actéo 2

Parté en interbailleurs, le dispositif mutualisé de tranqguillité résidentielle et de présence de soirée « Actéo »
est mis en ceuvre depuis janvier 2021 et appuyé par un cofinancement de I'Ftat, de Clermont Auvergne
Métropole et de la Ville de Clermont-Ferrand.,

Pour Actéo 2, qui hénéficie de la continuité des financements des partenaires en 2025, le périmétre retenu
est 'ensemble des quartiers prioritaires de la Ville de Clermont-Ferrand, soit l'intégration des QPV Fontaine
du Bac, Centre, ot Saint-Jacques périméatre 2024,

Cette prestation est allotie en deux secteurs géographigues nommés « fots », couvrant 6 181 logements :

o Lot 1:QPV Quartiers Nord, La Gauthiére, Centre {3 592 logements sociaux répartis en 170 entrées)

e Lot 2:QPV Saint-Jacques, Fontaine du Bac (2 589 logements sociaux répartis en 100 entrées)
Chagque lot dispose d’une équipe, composée d'agents de tranguillité résidentielie dont un chef d'équipe, qui
circulera sur Fensemble des sites concernés du mardi au dimanche de 17h & minuit, v compris week-ends et
jours fériés, Actéo sera joignable par téléphone directement par les locataires confrontées a des troubles & la
tranquillité.

Les prestataires de tranquillité présence de soirée ont la charge de faire appliquer le réglement intérieur
des immeubles. lls procédent & des veilles sociales, techniques sur les ensembles résidentiels et & leurs
abords. s répondent également aux sollicitations des locataires.

Les personnels des prestataires d’Actéo 2 peuvent &tre sollicités pour suivre des formations communes
organisées par les signataires de la présente convantion.

Les bailleurs restent garants de la mise en ceuvre et du fonctionnement de ce dispositif et sont les seuls
interlocuteurs des prestataires.

La présente convention partenariale est un appui permanent & ce dispositif.

Dans le cadre du CLSPD de la Ville de Clermont-Ferrand, le Comité de suivi Actéo permet un sulvi régulier du
dispositif de tranquillité-présence en soirée,

En déclinaison de fa présente convention partenariale pour le renforcement de la tranquiliité résidentielle et
sécurité publique dans 'habitat social sur le territoire de Clermont Auvergne Métropale, une convention
financitre « Actéo 2 » présente le dispositif, son pilotage ainsi que les modalitds détaillées de son
financement au 1% janvier 2025. Cette convention financiére est établie entre les bailleurs sociaux,
Clarmont Auvergne Métropole et la Ville de Clermont-Ferrand pour la période 2025-2028.

Enfin, une convention opérationnelle peut aussi &tre mise en place, pour les partenaires qui le souhaitent et
en réponse a das besaoins particuliers et propres aux compétences et activités de chacun d'entre eux.

ARTICLE 10 - Assermentation du personnel

Pour leur personnel, les organismes HLM s'engagent 3 étudier la possibilité de mettre en place une
procédure d'assermentation, régies par Farticle 29 du Code de Procédure Pénale et permettant & certains
agents de constater par procés-verbal des atteintes 3 la propriété (dépdis de déchets, dégradations, vols,
épaves...).

Ce nouveau statut doit permettre :

= d’améliorer la protection judiciaire des collaborateurs de la proximité,

* de mieux inciter au respect des regles, en constatant les infractions portant atteinte au patrimoine des
bailleurs sociaux et en transmettre les procés-verbaux & Vautorité judiciaire,

Convention parteroriale pour fe renforcement de ke tranquiltitd résidentiefle et sécurité pubdgue dans Phabitat social
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ARTICLE 11 ~ Formation

Afin de permettre aux acteurs de terrain d’adopter un positionnement adapté 3 leur cadre d'interverntion et
d'avoir la capacité d’apporter des réponses conformes au cadre légal, dans une logique de dialogue et de
pédagogie, chaque bailleur social s’engage a faciliter {'accés de certaines catégories de ses collaborateurs 3
des séances de formation en lien avec 'objet de Ia présente convention.

ARTICLE 12 ~ Evaluation de la convention partenariale

A Vlissue de chaque année de mise en ceuvre de la présente convention, les parties dresseront
conjoiniement une évaluation et proposeront, le cas échéant, les évolutions nécessalres 3 Ia poursuite des
actions entreprises.

ARTICLE 13 —~ Modification de la convention partenariale

La présente convention peut &tre modifiée 3 la demande de I'une ou "autre des parties. Cette modification
ne peut intervenir que d'un commun accord entre les parties et donnera lieu 3 un avenant i Ia présente
canvention.

ARTICLE 14 - Dénonciation de la convention partenariale

La présente convention pourra étre dénoncée avant son terme par 'une des parties. Une copie du courrier
de dénonciation devra étre adressée par cette partie a 'ensemble des signataires,

Résiliation pour convenance : Chacune des parties dispose de la faculté de dénoncer la présente convention
sous réserve du respect d'un délai de préavis de deux mois. Cette dénonciation sera notifiée par courrier
avec accusé de réception,

Résiliation pour manquement & un engagement contractuel : En cas de non-respect par l'une ou Fautre
partie de ses engagements, la présente convention pourra étre résiliée, sous réserve d'une mise en demeure
préalable, par lettre recommandée avec accusé de réception, restée en tout ou partie sans effet pendant
deux {2} mois & compter de la notification de ['accusé de réception.

Résiliation pour motif d'intérét général ou force majeure: l'une ou Vautre des parties peut résilier
unitatéralement la présente convention 3 tout moment, pour tout cas de force majeure.

La fin de la présente convention, quel qu’en soit le motif, ne donnera lieu au versement d'aucune indemnits,
de quelque nature que ce soit, a Vune ou 'autre partie.

ARTICLE 15 — Application de la convention

La présente convention s’applique & partir du 1% janvier 2025 et vient remplacer les conventions signées
précédemment sur le méme objet.

La présente convention est signée pour une duréde d'un an, renouvelable ensuite par tacite reconduction
dans la limite de 4 ans. Elle prendra donc fin au plus tard le 31 décembre 2028.

Convention partenariole pour fe renforcement de la tronquiliité résidentielle et sécuritd pubiique douns Yhobitat sociol
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Convention operatmnnelle relative au dispositif partenanal mutuahsé de tranquiliité
[ - résidentielle et présence de soirée « Actéo 2 »

Entre les soussignées,

La Ville de Clermont-Ferrand
Sis : 10 rue Philippe Marcombes - BP60, 63033 Clermont Ferrand cedex 1
représentée par son Maire, Monsieur Olivier BIANCHI,

diiment habilité par délibération du Conseil municipal en date du 18 décembre 2024,
Ci-aprés désignée sous le terme « la Vilie de Clermont-Ferrand »,

D'une part,

34

Assemblia
Sis : 14 rue Buffon - 63019 Clermont-Ferrand Cedex 1,
Diiment représenté par le Directeur Général, Monsieur Rachid KANDER

Auvergne Habitat
Sis 1 16 boulevard Charles-de-Gaulle - 63008 Clermont-Ferrand Cedex 1,
Diiment représenté par le Directeur Général, Monsieur Philippe BAYSSADE,

€DC Habitat Social Auvergne - Rhéne-Alpes
Sis : 3 rue pierre Besset - 63000 Clermont-Ferrand,
Dément représenté par la Directrice régionale, Madame Anne CANOVA,

Ophis Puy de Dome

Sis : 32 rue de Blanzat - 63 028 Clermont-Ferrand Cedex 2,

Diiment représenté par le Directeur Général, Monsieur Philippe BRUNET-DEBAINES
AURA HIM

Sis : 14 rue de Narvick, 69008 Lyon,

Diment représenté par Monsieur Rachid KANDER

Ci-aprés dénommés ensemble « les parties »

dautre part,

Actéo 2_ConvOpérationnette VD2 .docx 1
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Vu le réglement européen 2016/679 du 27 avril 2016, relatif 3 la protection des personnes physiques
3 V'égard du traitement des données & caractére personnel et a ia libre circulation de ces données,

Vu Ia lol modifiée n°78-17 du 6 janvier 1978 relative & 'informatique, aux fichiers et aux libertés,

Vu fa convention partenariale entre Clermont Auvergne Métropole, la Ville de Clermont-Ferrand et
les bailleurs sociaux, dénommée « Convention partenariale pour le renforcement de la tranquillité
résidentielle et de lo sécurité publique dans habitat social sur le territoire de Clermont Auvergne
Métropole »

Vu la convention pluriannuelle de financement 2025-2028 entre Clermont Auvergne Métropole, la
Ville de Clermont-Ferrand et les membres du groupement de commande pour le dispositif
partenarial mutualisé de tranquillité résidentielle et présence de soirée dénommé « Actéo 2 »,

Préambule

La présente convention a pour objet d'organiser la connaissance mutuelie et Véchange
d'informations, informatisé ou non, dans le cadre du partenariat opérationnel entre les baillewrs
sociaux et la Ville de Clermont-Ferrand autour d’Actéo 2 avec :
1. Endébut de période de mise en place d’Actéo 2 : Une réunion de présentation et de mise en
place du dispositif.
2. Tout au long de la convention: Les remontées d'informations informatisées entre les
baiileurs et a Ville.

Ainsi les parties conviennent de ce qui suit :

PARTIE 1 - CONNAISSANCE MUTUELLE

Pour s'assurer de la bonne intégration d’Actéo 2 dans Pexistant, notamment avec les équipes de

prévention et tranquillité publique de I3 Ville de Clermont-Ferrand, il convient de :

- faire connaitre les objectifs et les limites d’intervention des agents de tranquillité résidentieile ainsi
que le mode de pilotage interbailleurs aux agents de la Direction de la Prévention et de la
Tranquillité Publique {DPTP) ainsi qu’aux autres services de fa Ville qui en feraient la demande ;

- faire connaitre les missions et 'organisation de la DPTP aux agents de tranquillité résidentielle et
aux services des bailleurs.

Pour ce faire, en début de période de mise en place d’Actéo 2, puis en fonction des besains :

1. Les bailleurs soclaux proposent de présenter le dispositif Actéo 38 Monsieur le Maire et/ou ses
représentants et aux équipes de la Ville ou équipes mutualisées Ville-Métropole amenées &
cbtoyer les agents de tranquillité résidentielle : équipes DDSU présentes sur les territoires,
équipes DEPP présentes sur les territoires, toute autre équipe pouvant étre intéressée par
cette présentation.

2. Lla DPTP propose aux bailleurs sociaux un temps de présentation et d'information réciproque,

décliné par prestataire, & destination des agents de tranquillité résidentielle et relatif a
Porganisation des services et les liens éventuels pouvant étre amenés 3 se créer.
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PARTIE 2 - ECHANGE D'INFORMATIONS

L'expérimentation du dispositif de tranquillité résidentielle Actéo a montré que si le dispositif était
efficace, il pouvait s’enrichir de plus de partages d’informations entre les partenaires, en particulier
entre les bailleurs assurant le pilotage du dispositif et la Direction de la Prévention et de la
Tranquillité Publique de la Ville de Clermont-Ferrand.

Article 1 — Objectifs poursuivis par I'échange de données

Cet échange de données permet a Iz Ville de Clermont-Ferrand de disposer d'une meilleure
connaissance des problématiques territoriales locales, Fobjectif final étant Ia mise en cohérence des
interventions de 'ensemble des partenaires et le renforcement de la tranquillité résidentielle, et de

la tranquillité et sécurité publigues de la ville de Clermont-Ferrand, notamment dans les quartiers
prioritaires,

Article 2 - Modalités d’échange des données

Les modalités d’échange des donnges sont décrites ci-dessous :

2.1. Les bailleurs désignent comme référents pour la Ville de Clermont-Ferrand :

- Auvergne Habitat : Christophe BOBROWSKI {adjointe : Nadége COLIN}, interlocuteur dédié pour le
pilotage Actéo2 de I'Arc Nord, 13 Gauthidre et le Centre ;

- Assemblia: Christel TRIOMPHE (adjoints : Coroline CORRE, Christelle BAUDET, Roskne
BENMEZIANI], interlocutrice dédié pour le pilotage Actéo? de St Jacques et Fontaine du Bac;

- Ophis Puy-de-DOme : Henri ANTONIOTT! {adjoint : Ersan OZTURK)

- CDC Habitat : Karine CHAPAT {adjointe : Sandrine FERRER)

2.2. La Vilte de Clermont-Ferrand désigne comme référent pour les bailleurs :

- Le directeur de la Prévention et de fa Tranquillité Publique : Stéphane COLONEAUX

- La coordonnatrice des actions partenariales de prévention de la délinquance : Stéphanie LAAKAIR}-
DONDARD

- Le coordonnateur-adjoint des actions partenariales de prévention de la délinquance : Christophe
KUBAT

En cas de changement d'interlocuteur chez Yune ou Pautre des parties, le signataire concerné fait
connaitre les nouvelles coordonnées du ou de la remplacante 3 'ensemble des signataires au plus
t6t. Le changement d'interlocuteur ne peut pas étre un motif de dénonciation de la convention,

dedh s e B L A S AL A

2.3.1, Les statistioues mensuelles

Comme prévu dans la convention financigre pluriannuelle, les bailleurs transmettront aux signataires
de cette dernigre les éléments statistiques mensuels relfatifs 3 Vactivité d'Actéo 2.

Pour la Ville de Clermont-Ferrand, les statistiques seront envoyées sur Vadresse mail dédide 3 Actéo
ainsi que sur les adresses mails suivantes ;

acteo@ville-clermont-ferrand.fr; afroment@ville-clermont-ferrand.fr ; dgs-assistantes@ville-
clermont-ferrand.fr ; scoloneaux@ville-clermont-ferrand.fr ; shaakairidondard @ville-clermont-
ferrand.fr ; ckubat@ville-clermont-ferrand.fr
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2.3.2. Le compte-rendy trimestriel ou note d’'étape

Comme prévu dans la convention financigre pluriannuelle, les baifleurs transmettront aux signataires
de cette dernidre une note d'étape trimestrielle refative a Factivité d’Actéo 2,

La note d'étape sera envoyée sur les mémes adresses mails que les statistiques mensuelles.

2.3.3. Le cas particulier des rapports d’ambiance quotidiens

Les bailleurs désignés pilotes d'Actéo 2 pour chaque lot enverront chague jour par mail les rapports
d’ambiance quotidiens relatifs a chaque guartier couvert par la prestation Acteo 2.

Un exemple de structuration de rapport d’ambiance est fourni en annexe 1 et pourra évoluer en
fonction des évolutions éventuelles de Foutil informatique utilisé par les prestataires.

Un mail dédié a été crée par la Ville: acteo@ville-clermont-ferrand.fr

Afin de garantir la confidentialité et le traitement des informations ainsi partagées, ce mail n'est
accessible qu'd 3 personnes au sein de la collectivité : te directeur DPTP, la coordonnatrice et le
coordonnateur-adjoint des actions partenariales de prévention de la délinguance.

La présente convention ne vise pas V'échange de données & caractére personnel. En canséquence, les
bailleurs sociaux enverront, le cas échéant, des rapports épurés des données & caractére personnel
qui pourraient y figurer.

Article 3 — Confidentialité

Les informations échangées dans le cadre de la convention, sont considérées comme confidentielles
par les parties.

Les parties s'engagent a ne divulguer ces informations confidentielles qu'a leurs seuls préposés et, le
cas échéant, prestataires {sous-traitants au sens du réglement général sur la protection des données
-RGPD-) ayant & en connaitre.

Les parties se portent garantes du respect de cette obligation de confidentialité par leurs préposés
et, le cas échéant, prestataires.

Elles portent cette obligation & leur connaissance et prennent toutes mesures nécessaires a son
respect. Cette obligation de confidentialité s’applique sans limitation de durée.

Dans le cadre du respect de Varticle 2.5 du réglement intérieur du Consell Local de Sécurité et de
prévention de la Délinguance (CLSPD} reproduit ci-dessous, certaines informations confidentielles
peuvent étre amenées & étre partagées entre partenaires concernés :

«_2.5 : La conlidentialité des échanges gy sein du CLSPD

Les membres du CLSPD sont tenus de gurder comme confidentielle toutes informations dont ifs aurafent connaissonce dons
le cadre de leurs fonctions et qui ne seraient pas expficitement destinées & étre portées & la connaissance de tiers.

Pour les séances pléniéres et restreintes du CLSPD, ta loi ne prévoit pas d'exception aux régles habituelles de respect du
secret professionnel. Alnsi, seules les informotions de aature générole [stotistiques de la délinquance, description d'actions
menées, de problématiques généroles rencontrées, o'objectifs fixés...) daivent pouvoir y étre échangées,

Les échanges d'informatians dans le cadre des groupes de travall peuvent porter sur des faits et informations & caractére
confidentiet {article £132-5 du code de {o séeurité intérieure).

La notion de « foits et informations & cargctére confidentiel » exclut les informations & caroctére secret au sens de Particle
226-13 du code péncl. Elle correspond & deux types d'échanges :

- les faits et informations relatifs & Fambiance locale, oux problématiques de terrain et & la mise en ceuvre concréte d'octions
partenaricles en lien avec o thémoatigue ou fe territoire considéré ainsi qu'avec les arlentations décidées dans le cadre de la
formation plénidre ou restreinte du ELSPD

- fes informotions & visée opérationnelle portant sur des situations individuelles, personnefles ou fomiliales et ofin
notamment de s'assurer qu'elles foat Pobjet d’une prise en charge appropriée {mais sans entrer dans fe détoll des suivls
notomment sotiaux et/ou éducatifs en cours).

Une charte déontologigue pourro compléter le réglement intdrieur et constituera olors le socle des relations de confiance
réciproque qui animent les partenaires et fes professionnels locoux de fa prévention, dans le respect des régles 1égales at
déontologiques qui s'imposent & eux. »
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PARTIE 3 — VIE DE LA CONVENTION

Article 1 - Durée et modification de la convention

La présente convention s’applique & compter du 1% Janvier 2025 et est reconductible tacitement en
complément de la convention partenariale.

Elte pourra étre modifiée par voie d’avenant, notamment en cas d’enrichissement du périmatre des
données, ou de modification des moyens d’exploitation des données susceptibles de remettre en
cause les modalités de la procédure de transmission, objet de la présente convention. Dans cette
hypothése, une réunion technique entre les représentants des parties interviendra préalablement
pour la mise au point de Favenant,

Article 2 — Résiliation de la convention
La convention peut étre résiliée, 3 tout moment, 3 la demande de Yune des parties adressée A Vautre

partie, par courrier recommandé avec avis de réception postale. La résiliation prend effet 3 la date
indiquée dans le courrier et au plus t&t 1 mois aprés la date de réception du courrier.

Article 3 — Litiges relatifs & la convention

En cas de litige, fa loi frangaise est seule applicable et les tribunaux francais seuls compétents. Les
parties conviennent de rechercher en cas de litige un accord amiable et, faute de Fobtenir, de s'en
remettre & la juridiction territorialement compétente.

Article 4 — Documents contractuels

Uengagement des parties est constitué de la présente convention et son annexe: « Exemple de
structuration d'un rapport d’ambiance ».

Fait en 6 exemplaires,

Clermont-Ferrand, le ZSFEVM
Olivier BIANCHI, Pour Assemblia,
f 3
& o
A8 L
ﬁ.‘ {f - - Jﬂ“:z—:_%::“w == -*‘*'{“‘“; “'"'7
Maire de Clergnoanerrand Rachid KANDER,
g Directeur Général
!
Pour Auver’?ne Habitat, Pour COC Habitat Social Auvergne Rhéne-Alpes,
i }"’I“"I:Iz 0
: | A
Philippe BAYSSADE, Anne CANOVA,
Directeur Général Directrice Régionale
Pour 'Ophis du Puy de Déme, Pour l'interbaileurs Puy-de-Déme AURA Him
.. =5y R, _ i_“ii«?‘fi - _,,-:S'f,x"f —,
| )
Phil%ppéji BRUNET-DEBAINES Rachid KANDER

Directeur Général

. TS
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. Annexe 1- Exemple de structuration d’un rapport d’ambiance

mmummkw'uﬁuwdktm|m
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CONVENTION Ville de Clermont-Ferrand
- URI CFDT AUVERGNE — RHONE — ALPES

Convention de mise a disposition de Madame Christine LORIQUET

Entre;

La Ville de Clermont-Ferrand, 10 rue Philippe Marcombes -8P 60- 62033 CLERMONT-FERRAND cedex,
representée par Mornsieur le Mawe, Olivier BIANCH!, ou sonfsa renrésentante, diment habilité par
délibération du Conseil Municipat en date du 20 fevrier 2025,

Ci-aprés dénommée «la Ville» d'une part,

Er L'Union Régionale interprofessionnelle CFDT Auvergne-Rh8ne-Alpes, représentde par Monsieur Pierrick
AILLARD, en qualité de Secretaire Géneral, dhment autoriss a l'effet de passer convention,
Ci-aprés dénommé «CUR» d' autre part,

Hoesl ardre o COnvon Co Oul sint

PREAMBULE

Vu le code gengral de la fonction publigus,

Vu le decret r*2008-580 du 18 iuin 2008, et notamment son article 2 relatif au regime de ls mise 3
disposition appiicabie aux collectivités territoriales et aux érablissemient publics administratfs locaux,

Vi le mail de FUR! sous couvert de Mme LORIQUET en date du 16/09/2024,

ARTICLE 1- Objet

Madame Christine LORIQUET, agent de a ville de Clermont-Ferrand, est nuse a disposition de FURL 3 compter
de ls signature de la convention par les parties, pour une duree d'un an, renouvelabie par tacite
reconduction.

ARTICLE 2 - Nature des activités

Madame Chritine LORIQUET, chefle de servie de polce municipale orinapale 2eme classe ost muse a
disposition aupres de URILa 40U % pour Pexercice d'une actvite syndicaie,

ARTICLE 3- Condition d'emploi

Vagente est piacee sous Yautorae de la ville de Clermont Forrand 21 exercers 505 mssions aupre

de PLIRI,
Les conditions de travad de Tagent, Madame Chrishne LORIQUET sont fixées par cotte structure daccuel,

CM20022025 021
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. . Ville de (i iermont-Ferrard - Séance dy Conseif Municipal gy 20 fvrier 2028 JBeudisr n 2
Aprés avis de 1 structure d'accuedt, 1 coliectivite dorigine de 'Lagent prend & 1 égar | :(foncﬁonnaire mis a

disposition les décisions relatives notarament -

- aux conges de iongue raladie ou longue durée prévus aux 3% 3 117 de Varticle S7 de ia 101 du
26 janwier 1984,

- au benefice du droit indwiduel 3 la formation,

- 5 l'aménagement de la durge de travail,

- 3 I'évaluation anauelle,

- au pouverr disciplinaire.

ARTICLE 4 - Rémunération et conditions financiéres

La ville de Clermont-Ferrand verse 2 lagent, Madame Christine LORIQUET, la rémunération correspondant 3
son grade ou son emploi d'origine {traitement de base, supplément familial, indemnité et primes liges 4
Vemploi) et prend en charge tous les avantages auxquels Fagent a droit,

La remunéradon fait Pobjet d'un remboursement par FURI sur 1a base d'un ttee de recettes émis par la ville
de Clermont-Ferrand chaqgue trimestre, & terme echu, accompagné des pigces permetiant de justifier je
montant du rernboursemient,

ARTICLE 5 — Durée et résiliation
La mise a disposition est contlue selon les conditons de Farticle 2.

La mise a disposition peut prendre fin avant fe terme prévy, 3 la demande de FUR! ou du fonctionnaire mis 3
disposition.

“

La demande de résihohon daont e /“ftm.:ec pai Vune des partes par courmer a fartent

o des autres partes
ala wnvem‘.on, et (@-)Q@C{E’x 0 préavis qui ne peut étre inférieur & un mois, Ni SUPSrieUr & oIS Mois.

ARTICLE 6 — Modifications

foutes  modifications, notamment  cans les minsons confees 1 et motdalites Hpancieees, foront
obligatowpment Fobjet 'un avenant a la presente convention ainsi que d’un nouvel arréte,

ARTICLE 7 - Reéglement des litiges
Tout litige pouvant surverr dans le cadre de Papplication de la présente convendon relevera de la
compétence du tribunal admunitradt de Clermont-Ferrand. Les parties s'engagent toutefois a rechercher

préalablerment une solution smiaole au linge.

ARTICLE 8 : Election de domicile

Pour lexecunon des presentes, s parties font élections de dorgiio en FHétel di vile de Clermont Ferrand.

Fan 3 ClermontFerrand, le O {;’ ol /o2

Pour Iadministration d'origine, Pour Farganisme daccue,
Monsieur Olivier 8IANCHI Morsieur Piesrick AiLLARD < %ar
Maire Secretaire Géndra ?lv o
De la Ville de Clermont-ferrand URICFDT Auvergne Rhone- A;;@;\Q’é&‘\f‘
( RSP,
WA,
K, o V‘* QQ \
= ;:‘\“3,4‘53
’?ﬁ,&ﬁ"‘ﬁiﬁgﬁ
LRSI 021 ,‘,w' i
1 4 ,{ ’\ﬂ %
o 3!;‘\.« )J%
QQ @ “ 3
) Q‘q:‘t 53 ‘4‘_:,;,\‘& % -~
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Convention pluriannuelle de financement 2025 - 2028 dd'dispcsiﬁf partenarial
mutualisé de tranquillité résidentielle et présence de soirée « Actéo 2 »

Entre les soussignées,
D'une part

Clermont Auvergne Métropole

Sis : 64/66, avenue de 'Unlon Soviétique - 63007 Clermont-Ferrand,

représentée par son Président, Monsisur Ofivier BIANCHI,

diment habilité par délibération du Conseil métropolitain en date du 123 décembre 2024, représenté 3
l'acte par Madame FAYE en charge de la politigue de la ville et la coordination des politiques jeunesse en
vertu de 'arrété de délégation du 27 juillet 2020

Ci-aprés désigné sous le terme « la Métropole »,

D'autre part

La Ville de Clermont-Ferrand

Sis : 10 rue Philippe Marcombes - BP60, 63033 Clermont Ferrand cedex 1
représentée par son Maire, Monsieur Olivier BIANCHI,

dément habilité par délibération du Conseil municipal en date du 18 décembre 2024,
Ci-aprés désignée sous le terme « la Ville de Clermont-Ferrand »,

£t

Assemblia
Sis : 14 rue Buffon - 63018 Clermont-Ferrand Cedex 1,
Dment représenté par le Directeur Général, Monsieur Rachid KANDER

Auvergne Habitat
Sis : 16 boulevard Charles-de-Gaulle - 63008 Clermont-Ferrand Cedex i,
Diment représenté par le Directeur Général, Monsleur Philippe BAYSSADE,

CDC Habitat Social Auvergne - Rhéne-Alpes

Sis ; 5 place Camille Georges, immeuble le K, 63002 Lyon,

Diiment représenté par la Directrice régionale, Madame Anne CANOVA,

Ophis Puy de Ddéme

Sis : 32 rue de Blanzat - 63 028 Clermont-Ferrand Cedex 2,

Dément représenté par le Directeur Général, Monsieur Philippe BRUNET-DEBAINES

Ci-aprés désignés sous le terme « les membres du groupement de commande »,

Actéo2_ConvFingnciére_VD2Z.doc 1
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I est convenu ce gui suit :

Préambule

Comme tout un chacun, les locataires de Vhabitat social aspirent 3 Is tranquillité, que ce soit dans
'espace public ou dans leur Beu de vie.

Les bailieurs sociaux, conscients de cette envie et de ce droit pour leurs locataires, ont depuis longtemps
mis en place différents dispositifs afin de pacifier les espaces communs dont ils ont la gestion. En effet,
sut de nombreux sites, les organismes Him sont parfois confrontés & des situations liées a des actes
d'incivilités voire de délinquance et ces faits et comportements nuisent 3 la qualité de vie des habitants
et & ia sécurité des personnels de proximité des organismes et a leurs prestataires,

Au regard de Vimportance du parc de logements sociaux existant dans les guartiers prioritaires de la
politique de la ville de Clermont-Ferrand, et donc du nombre de locataires concernés, une premiére
expérience partenariale de tranquillité résidentielle, nommée Actéo, a été mise en place du ler janvier
2021 au 31 décembre 2024 dans une partie des Quartiers Prioritaires de la Ville {QPV} clermontois 3
savoir Farc Nord, la Gauthiére et St jacques Nord.

t'expérimentation relative 2 Actéo a montré son efficacité avec des interventions récurrentes sur des
occutpations de halls et de communs d'immeubiles, y compris aux adresses les plus sensibles en terme de
tranguillité, une action positive sur la veille batimentaire pour chacun des bailleurs et Ia satisfaction des
partenaires engagés dans Fexpérimentation.

Forts de ces constats, les bailleurs et Vensemble des partenaires ont souhaité non seulement étendre ce
dispositif sur 'ensemble des QPV clermontois & partir du Ter janvier 2025,

L'enjeu pour Yensemble des partenaires est de faire en sorte que ce dispositif participe largement 3 la
tranouillité et & la sécurité, condition indispensable pour redonner une attractivité & ces quartiers,
limiter ia fuite des ménages en ascension socio-économique, combatire la ghettoisation et permetire
une plus grande mixité et de meilleurs équilibres de peuplement.

Toutefois, ce dispositif ne peut améliorer durablement les situations particuliérement dégradées que si
une action coordonnée des différents partenaires permet de concentrer des moyens et des procédures
d'Intervention pour agir a la source des difficultés : c’est pourquoi ce dispositif mutualisé est adossé a
une convention partenariale pour le renforcement de la tranquillité résidentielie et sécurité publique
dans 'habitat social de Clermont Auvergne Métropole.

La présente convention vise & présenter le financement du dispositif de tranquillité résidentielle Actéo 2
pour quatre ans, de janvier 2025 a décembre 2028.

Actéod ConvFinancidre _VD2.doc 2
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1 - Contexte de mise en ozuvre du dispositif de tranquillité résidentielle et présence de soirée

1.1 e Contrat de Ville 2024-2030

Avec une part de 83 % de logements sociaux dans les quartiers prioritaires de la politique de fa ville de la
Métropole clermontoise, les organismes Him sont des acteurs clés de ces territoires. lls interviennent
dans un champ large qui dépasse leur coeur de métier. Ce sont non seulement des opérateurs urbains
de premier rang dans le Nouveau Programme de Renouvellement Urbain, mais également des acteurs
de la proximité engagés dans I'attractivité des quartiers notamment :
- en s'inserivant dans la recherche de la mixité sociale au travers de la convention intercommunale
o’ attribution,
- en poursuivant une politique de gestion de proximité renforcée grice notamment 3 'abattement
de 30 % de fa Taxe Fonciére sur {a Propriétés Bities dans les QPY,
- en développant un dispositif partenarial mutualisé de tranquillité résidentiefle et présence de
soirée {Actéo 2} adossé a une convention partenariale engageante, sur le périmatre des QPV
de la Ville de Clermont-Ferrand.

1.2. La stratégie territoriale de sécurité et de prévention de la délinguance dy CLSPD de la ville de
Clermont-Ferrand 2022/2026

La stratégie territoriale de sécurité et de prévention de la délinquance 2022/2026 adoptée par le CLSPD
de Clermont-Ferrand a été construite sur la base d’un diagnostic local partagé auquel les bailleurs
sociaux ont €té associés, La tranquillité résidentielle est apparue comme restant Pune des
problématiques prioritaires mise en avant par les partenaires.

Le dispositif interbailleurs Actéo, déployé en 2021 dans le but de concentrer les moyens et les
precédures d'intervention pour agir & la source des probi2mes dans des lieux ciblés, répond donc 2 une
des probiématiques principales issues du diagnostic local de sécurité.

La Stratégie territoriale repose sur 4 axes: « Agir en prévention en direction de Ia jeunesse », « Agir
pour protéger les personnes vulnérables », « La participation citoyenne au coeur du CLSPD » et « Le
CLSPD, un partenariat dynamique pour la sécurité de tous ». C'est dans Je cadre de ce dernier axe que le
CLSPD a mis en place une fiche-action visant & mettre en ceuvre le Comité de suivi du dispositif Actéo,

Le Comité de suivi Actéo est composé des 4 bailleurs sociaux, de Vinterbailleurs, de la Préfecture, du
Parquet, de la Police nationale, de la Métropole, du CCAS et de la ville de Clermont-Ferrand.

Afin de suivre, accompagner et évaluer les actions du dispositif de tranquillité résidentiefle et présence
en soirée, le Comité de suivi Actéo a donc vocation 3 se réunir régulidrement dans le cadre d’un co-
pilotage ville-bailleur,

2 - Présentation du dispositif Actéo 2

2.1. Princives généray

Le dispositif partenarial mutualisé de tranquillité résidentielle et de présence de soirée Actéo 2 porté
par Vinterbailleurs s"inscrit en complémentarité totale de la politique de sécurité publique de 'Etat et de
la politique de tranquillité publique et de prévention mise en ceuvre par la ville de Clermont-Ferrand.

Adossé & une « convention partenariale pour le renforcement de la tranquillité résidentielle et sécurité
publique dans 'habitat social de Clermont Auvergne Métropole » {annexe 2), ainsi qu'a des conventions

opérationnelles avec les différents partenaires qui le souhaitent, Actéo 2 présente les caractéristiques
suivantes :
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- Un marché de prestation « tranquillité résidentielle et présence de soirée » d’un montant de
673 658,28 € HT / an soit 808 389,94 € TTC conclu & Fissue de la procédure d’appel d'offres par les
membres du groupement de commande pour une durée de quatre ans {un an renouvelable trois
fois) sur les quartiers prioritaires clermontois ;

- Un dispositif cofinancé par les partenaires : Etat, la Ville de Clermont, Clermont Auvergne
Métropole, en soutien des fonds engagés par les organismes Him qui couvrent, en 2025, 65 % du
coft total du dispositif.

- Un dispositif couvrant tous les QPV clermontois, soit 6 181 logements sociaux répartis en 270
entrées (au 1¥ janvier 2025} (annexe 1} ;

- Un pilotage opérationnel assuré par les bailleurs de Pactivité guotidienne des 2 prestataires
titulaires du marché : DOM Sécurité et PAG Sécurité

- Un pilotage partenarial transverse du dispositif dans le cadre d’un Comité de suivi dédié (Comité de
suivi Actéo issu du CLSPD)

2.2. Obiet du dispositif

La prestation de tranquillité résidentielle et de présence en soirée Actéo 2 sur le pairimoine des quatre
bailleurs soclaux confiée par les membres du groupement de commande dans le cadre d’un marché de
prestation de service reléve du cadre juridique des activités privées de sécurité régies par e Livre 6 du
code de la sécurité intérieure.

Cette prestation est allotie en deux secteurs géographiques nommés « lots »
e Lot1:QPY Quartiers Nord, La Gauthiére, Centre (3 592 logements sociaux soit 170 entrées)
e Lot2:QPV Saint-Jacques, Fontaine du Bac (2 589 logements sociaux soit 100 entrées)

Cette prestation rentre notamment dans le champ des articles L 611-1 et L 613-1 du code de la sécurité
intérieure réglementant les prestations de services ayant pour objet « la surveillance humaine ou fa
sutveillance par des systémes électroniques de sécurité ou le gardiennage de biens meubles ou
immeubles ainsi que la sécurité des personnes se trouvant dans ces immeubles » et disposant que « ies
agents exergant une activité privée de sécurité ne peuvent exercer leurs fonctions qu'a intérieur des
batiments ou dans fa fimite des lieux dont ils ont la garde.»

Dans ce cadre juridique général, les agents de tranquillité résidentielle interviendront avec l'objectif de
faire respecter les clauses générales du baif visant notamment 3 assurer aux locataires fa jouissance
paisible des lieux. Les personnes physiques et morales seront titulaires d’un agrément délivré par le
conseil national des activités privées de sécurité (CNAPS).

Dans le respect du cadre juridique précité, les missions et prestations de tranquillité résidentielle et
présence en soirée sont les suivantes :

- Faire respecter la tranquiliité des liaux par une présence préventive et dissuasive ;

- Intervenir & bon escient pour prévenir ou faire cesser les occupations abusives des espaces
communs résidentiels et mettre en ceuvre les moyens proportionnés pour reconduire hars des
propriétés des bailleurs les personnes générant des troubles ;

- Effectuer les rondes de présence et de surveillance conformément aux consignes établies par les
donneurs d’ordre ;

- Répondre aux appels et sollicitations des locataires et intervenir pour faire cesser les troubles ;

. Procéder & des visites de courtoisie auprés des locataires, a la demande des membres du
groupement de commandes afin de faire connaitre le dispositif ou de répondre a un probléme
particulier ou bien afin de prendre connaissance du climat et des relations dans un bétiment ;

. Assurer une veille technique sur les patrimoines sociaux et signaler les atteintes au bati, fes
dysfonctionnements, les dégradations ou anomalies concernant les équipements de sécurité et
de siireté ;
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-~ Assurer une veille technique spécifique dédiée aux immeubles voués 3 fa démolition dans le
cadre du Programme de Renouvellement Urbain en fonction de I'engagement des opérations de
relogement ;

- Collecter fes informations utiles de nature & permettre aux représentants des bailleurs de
prendre toute mesure nécessaire en matiére de tranquitlité et de siireté ;

- Porter assistance aux personnes en cas de besoin et informer sans délai les services publics
compétents pour une intervention rapide ;

- Assurer des prestations spécifiques en fonction des événements et des instructions regues.

Le prestataire interviendra, 3 titre principal, dans trois cadres de missions ;

- les interventions & la suite d'appel de locataires faisant face a une problématique de tranguillité
résidentielle ;

- les veilles résidentielles et les tournées programmées sur la base d'un planning établi
périodiquement par les donneurs d’ordre en lien avec le chef d’équipe ;

- le cadre des consignes quotidiennes transmises par les bailleurs sociaux.

Les lozements couverts par le dispositif Actéo 2
Ce service rendu aux locataires du parc locatif social, hors copropriétés, se déploiera sur les quartiers
prioritaires de Ia politique de la Ville de Clermont-Ferrand tels que définis en décembre 2024.

LOphis 763 {15| © 20;193101 956 | 25| o0 o] o
| EIE

Torat j68| 591171 89 453 22|/ 3592 | 170

En synthése : o o )
Sous-total Saint Fontalne du| Sous-total |
ArcNord |Gaythikre, Centre tot1 Jacques Bag lot2 | '_
e A O
lgts_halls) Igts halis!igts Ihafs| fgts | halls | tgts (ts| s | hals | lets | hals | oo ||
~ E ; A = i i | 05 B
guvergneﬂabitat 642 130 3836 29 711 5 1109‘ 64 L 86 1105 0 !0 85 | 10 : [
! L L R R : |
! i g j ! ] !
lcDC Habitat 0 |[0{189/19;0/0j 289 ;29| 0 [0| 0o {0 | 0 | 0 BEESTH
- - i N ; - * ! — 4— — - - - : ].., |
1Assembﬁa 563 |14 | 586 |41 189, 7 | 1338 | 62 1594 591909 ) 31 2503 | 50 LA
! - " ; H it  — SO ~ et e
i | ‘ o 0 1 356 ] :
feiy '
[548 4

Les adresses détoilides sont & retrouver en onnexe 1.

2.3. Les horaires et les movens

Le dispositif Actéo 2 interviendra 6 jours sur 7 {y compris les jours fériés), du mardi au dimanche par
vacation de 7 heurses, de 17H00 & minuit.

Les moyens humains ont été adaptés au nombre de logements sociaux présents dans les différents
quartiers.

Sur fe Lot 1 {Nord, Gauthiere, Centre}, 'équipe mise en place sera composée de 6 personnes : 1 chef
d’équipe et 5 agents de tranquillité résidentielle afin de pouvoir mettre en place, 3 chaque prise de
poste, de deux & trois équipes d'agents de tranquillité résidentielle coordonnées et pllotées
opérationneliement par un méme chef d'équipe.

Sur le lot 2 {St Jacques, Fontaine du Bac), F'équipe mise en place sera composée de 4 personnes : 1 chef
d’équipe et 3 agents de tranquillité résidentielle, afin de pouvoir mettre en place, 2 chaque prise de
poste, de deux équipes d'agents de tranquillité résidentielle coordonnées et pilotées
opérationnellement par un méme chef d'équipe.

Les agents affectés aux missions de tranquillité résidentielle seront titulaires de la carte professionnelle
délivrée par le CNAPS, en application des articles L 612-20 et L 622-19 du code de Ia sécurité intérisure.
Les agents de tranquillité résidentielle exercent leurs activités exclusivement sur les espaces et dans les
immeubles appartenant aux bailleurs sociaux.
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3. Les modalités de pilotage et de suivi partenarial du dispositif

Le dispositif Actéo 2 est piloté au quotidien par les bailleurs en charge de sa mise en ceuvre et fait 'objet
d'un pilotage partenarial transverse dans le cadre du CLSPD et du Comité de suivi Actéo.

Vassociation des partenaires tout au long de la mise en ceuvre du second dispositif de tranquillité

résidentielle et présence en scirée est prévue comme suivant :

- Le pilotage de terrain au quotidien : un bailleur assure le pilotage de 2 prestation par lot, dans le
cadre d'une coordination plus large en interbailleurs : Auvergne Habitat va alnsi piloter la prestation
du lot 1 et Assemblia celle du lot 2.

- U'envoi pat mail des rapports d’ambiance quotidiens aux signataires de la présente convention qui en
font la demande, sous réserve de la signature pour chacun d’eux d’une convention opérationnelle,

- La mise A disposition par mail des statistiques mensuelles aux signataires de la présente convention

- Le rendu-compte partenarial assuré en interbailleurs: une analyse trimestrielle consolidée par
territoires et transmise par mail aux partenaires de la convention. En cas de tension sur un site, tout
partenalre du dispositif Actéo 2 pourra solliciter par mail auprés de Yun ou Fautre des bailteurs un
rendu compte plus fréquent qui sera diffusé a tous les partenaires du dispostif.

- Le suivi global du dispositif dans le cadre du Comité de suivi Actéo : les bailleurs co-pilotent le Comité
de suivi Actéo mis en place au sein du CLSPD de Clermont-Ferrand dans lequel ils rendront compte
de la prestation de tranquiliité résidentielle, des statistiques, des difficultés, des actions de
communications mises en place, ...

4. Les modalités de financement du dispositif

Les parties 3 la présente convention financidre décident d'arrBter les modalités de participation
financiére suivantes :

4.1. e budget du dispositif et les modalités financiéres retenues

Le buciget d'Actéo 2 se compose principalement de la prestation de sécurité privée assurant une mission
de tranquillité résidentielie sélectionnée dans le cadre de la consultation tancée par le groupement de
commande constitué des quatre organismes bailleurs sociaux présents sur fa ville de Clermont-Ferrand.
A Vissue de Ia procédure d’appel d'offres négociées, deux entreprises ont été retenues {une par lot}:
DOM Sécurité {lot 1) et PAG Sécurité (lot 2)

Chacun des membres du groupement de commande assure le réglement des factures adressées par les
entreprises 3 hauteur du nombre de logements concermnés.

4.2, La répartition du financement du dispositif entre les partenaires

Le cofit du marché de prestation mettant en ceuvre fe dispositif partenarial mutualisé de tranquillité
résidentielle et de présence de soirée est d’'un montant de 673 658,28 € HT soit 808 389,94 € TTC par an.
Le marché de 12 mois est renouvelable trois fois par reconduction expresse trois mois avant la fin du
marché. La durée prévue du marché va donc du 1% janvier 2025 au 31 décembre 2028 au plus tard.

A la suite de la consultation, la répartition financidre annuelie est fixée comme suivant *
- Les partenaires :

I’Etat, la Ville de Clermont-Ferrand et Clermont Auvergne Métropole se sont engagés sur une
participation annuelle de 283 500 € de la dépense.
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Le soutien financier de V'Etat apporté & ce dispositif pourra 8tre accordé via le FIPD et les crédits
« politique de la ville » pour une contribution & hauteur de 35 000 € par an pour une année pleine soit 4
% du budget (année 2025},

La Ville de Clermont-Ferrand s’engage & hauteur de 149 100 € maximum par an correspondant & 18 %
du colt {en 2025}, sous réserve chaque année d’un vote favorable du Conseil Municipal dans le cadre
de la délibération relative A V'approbation du Budget primitif de la Ville.

Clermant Auvergne Métropole s’engage & hauteur de 99 400 € maximum par an correspondant 2 12 %
du colt {en 2025} sous réserve chague année d'un vote favorable du Conseil Métropolitain dans le
cadre de 'approbation du Budget primitif de Clermont Auvergne Métropole.

- Les ballleurs :

En fonction des financements des partenaires, les bailleurs sociaux prendront 3 leur charge 524 889,94 €
soft 65 % de la dépense prévisionnelle {pour 2025).

Le détail de la participation financiére entre les partenaires s’établit comme suivant :

A::g;ga:e i COC Habitat | Assemblia ‘L Ophis # TOTAL }s

Coutparanen TTCsuite consultation| 150614€ | 23635€ | 514593€ | 119549€ | 8083%0€ |
| Nbrdefpgementscoqverts N 7:11_9;—“ | 189 o 3841 o - 956 M msmz “_}
_subventionVilleparan | 28826,16€ | 455912€  92653,79€ | 2306093€ A 14310000€
3 Subventian CAM par an_ 19217,44€ | 303941€ | 61769,20€ | 15373,95€  99400,00€ |
| SebventionBtatparan | 676670€ | 107022€ | 2174372€ | 541336€ | 3500000€ |
} Financement organismes Him paran = 95803,69€ | 14966,26€ | 33842020€ | 75700,76 € | 524891,00¢€ |
partdupa;ﬁ;i;re couvertparb.ai:;e;r-m 19,339% 3.06% a -62,_145.*;“’ 1547% R T

Le maintien du dispositif partenarial dans les mémes proportions {en nombre de logements) est

conditionné par :

- la reconduction du marché Actéo 2 conclu entre les bailleurs sociaux et les prestataires ;

- le vote annuel des crédits correspondants pour la ville de Clermont-Ferrand et Clermont Auvergne
Métropole ;

« la reconduction annuelle du soutien financier de I'Etat.

Compte-tenu de l'existence de fa présente convention financitre, les bailleurs ne seront pas tenus de
déposer annuellement un dossier de demande de subvention. Une demande d’acompte et de solde sera
envoyée par chaque bailleur annuellement par courrier.

Les dépenses engagées par les bailleurs sociaux au titre d’Actéo 2 pourront refever de Ia convention
d’abattement de taxe fonciére sur les propriétés baties en QPV signée en 2024 par chague organisme.

les organismes ballieurs sociaux étant engagés contractuellement avec les prestataires, si fun des
partenaires entendait réduire ou supprimer sa participation financiére sur Vannée N +1 il s’engage 4 en
informer les signataires de la présente convention de manidre & permettre aux bailleurs d’étudier la
possibilité de ne pas reconduire le contrat des prestations pour les années suivantes soit six mois avant
la date anniversaire du contrat.

4.3. Les modalités de versement des subventions par les collectivités
La demande de versement sera réalisée sur appel de fonds des bailleurs auprés de chacun des

financeurs et de fa manidre suivante ©
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- un premier versement a hauteur de 80% du montant de la participation correspondant aux douze mois
de fonctionnement du dispositif Actéo 2 en janvier de chaque année (20253 2028).

- le versement du solde de 20 % sur production de nouveaux appels de fonds en fin d'année {demande
au plus tard mi-novembre), d'un état récapitulatif des factures et une note sur la mise en ceuvre du
dispositif sur la période.

5 - Durée, révision, modification, avenant de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de guatre ans.

Elle peut &tre modifiée 3 la demande de Yune ou l'autre des parties. Cette modification ne peut
intervenir que d’un commun accord entre les parties et donnera lieu 3 un avenant & la présente
convention.

6 - Résiliation

Dans tous les cas figurant ci-dessous ot il serait mis fin au dispositif Actéo 2, la présente convention
deviendrait caduque ; dans ce cas de figure les bailleurs sociaux procéderaient & V'arrét des comptes et
au reversement des sommes utilisées sur les bases des régles de financement arrétées.

Résiliation pour convenance !

Chacune des parties dispose de la faculté de dénoncer la présente convention sous réserve du respect
d’un délai de préavis de deux mois. Cette dénonciation sera notifiée par courrier avec accusé de
réception.

Résillation pour manquement a un engagement contractuel :

En cas de non-respect par Fune ou Vautre partie de ses engagements, la présente convention pourra
atre résiliée, sous réserve d'une mise en demeure préalable, par lettre recommandée avec accusé de
réception, restée en tout ou partie sans effet pendant 15 {quinze} jours & compter de la notification de
'accusé de réception.

Résiliation pour motif d'intérét général ou force majeure

'une ou Pautre des parties peut résifier unilatéralement la présente convention & tout moment, pour
tout cas de force majeure.

La fin de la présente convention, quel qu'en soit le motif, ne donnera fieu au versement d'aucune
indemnité, de quelque nature que ce soit, a F'une ou l'autre partie,

7. Litige

En cas de litige dans Fexécution de la présente convention, les signataires s’engagent a régler leurs
difficultés en cormmun et dans les meilleurs délais & défaut de réglement amiable, le litige sera porté
devant la juridiction administrative.

8. Annexes

Sont annexdes a la convention et en font partie intégrante les annexes suivantes :
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- Annexe 1 : Liste des adresses concernées par organisme et par quartier

- Annexe 2: Convention partenariale pour le renforcement de la tranquillité résidentielle et sécurité
publique dans Uhabitat social de Clermont Auvergne Métropole

Fait en 6 exemplaires

A Clermont-Ferrand fe ggggym

Le Maire de Clermont-Ferrand et Président du Pour le Président Et»bé? dééégﬁz)ﬁa Vice- |
Conseil Local de sécurité et de préventionde la | Présidente de Clermont Auvergne Métropole en |
délinquance {CLSPD), charge de la Politique de la ville et de |a
/ coordination des politiques jeunesse,
- =
Olivie?é{mncm | Aline FAYE
| |
— . £ L S — i
' Pour Auvergne Habitat, Pour CDC Habitat Social Auvergne Rhone-Alpes,
Le Directeur Général, La Directrice Régionale,
g "/‘" 1 ¥ ,'?:} ‘O 4:4’/’? ; " ’. s b /
il I -y :
§ ; TS .’1 y‘\} l
. e T
Philippe BAVSSADE ; Annetanova
¢
Pour Assemblia Il Pour 'Ophis du Puy de Déme,
Le Directeur Général, Le Directeur Général,
== A T =]
Rachid KANDER Philippe BRUNET-DEBAINES
i |
S TS _ ]
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Annexe 1:

Liste des adresses concernées par organisme et par quartier
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Y

iQuartier | Bailleur Nom de la résidence | Adresse e | No |
| aille i m de la résidence | Adres fogements | d'entrées :
| . |du22au28et32au3Bruedes | |
La Gauthiére | CDC Habitat :Les Trioux 1 Trioux et du 17 au 25 rue des 188 19 |
; | I _ Jardiniers iy R
. = immeuble 1 au 15 rue des ' |
La Géuthxéfe assemblta ;Jardmxers | Jardiniers + Parking 160 8 !
- l Immeuble 2 au 14 rue dela )
La Gauthiére ) Eassembha Grande Combaude grande Combaude 70 7 |
-t — _ ) N——
; La Gauthiére : assemblia Le corail Préjuge Immeuble 36 au 46 rue Préjuge 84 6 ,
[ T N immeuble 17 au 31 rue 3 7
La Gauthzére , gassemiimw Granii Tourelte  |Tourrette | | 112 8
La Gauth;ére assemblia grand Préjuge 12,2 bis, 4, 4 bis rue Préjuge i 80 4
La Gauth:ére assemblia ;Petit Tourette idu 1 au 15 rue Toureite f 8O 8
RS — == ! e S — S _....,.%
Quamers Nord | assembha 18 rue de Flamina 18 rue de Flamina 54 1 ;
| Quartiers Nord l;a@issembiia 20 rue de Flamina 20 rue de F famina 54 1
Quartiers Nord assemblia g‘:i?;ic%u Torpilsir 2 rue du Torp&!teur Sirocco 31 1
Quartiers Nord ' assemblia geg:c? oot | 4 rue du Torpilleur Szrucco 31 1
! - ’ T
Quartiers Nord | assemblia i g e au Torpillair 14 rue du Torpilleur Szrecco 31 E
C— J— e focco =
' 25 rue des Hauls de | 25 rue des Hauts de i
hQuartsers Ncird | assemblia Chanturgue ‘Cha nturgue 3 55 3
. ‘ : |27 rue des Hauts de | 27 rue des Hauts de [ ;
a Quart;ers_Nerd assemt_;ﬁa_ | Chanturgue ; Chanturgue B ‘ 55 1 {
| I 1 } "i
Quartiers Nord | assemblia | 23/20/35/37 ruede | Tnieuble du 2320/35(37 rue de| o, 4
| Gomel
Gomel S .
15 rue du chéteau des
. . 15 rue du chiteau des
Quartiers Nord | assemblia Vergnes+ parking ‘ 80 1 !
| - couvert JYfergneﬁ pwarkmg COLBIfrt
Quartiers Nard assemblia :!er;:e? chateau des 17 rue du chéteau des Vergnes 54 1
g....._#.. . 4 < — SRR, JSE
Quartters Nord i assemblia f‘:,ze:::ezu chales des 122 rue du chéteau des Vergnes 54 4
— |Immeuble 56, 58, 60 | Immauble 56, 58, 60 Av Léon 1
St Jf?ques ia“sfin*bixa ' Av Léon Blum Blum 85 3 A;
. i . ' immeuble 66, 68 Av ,
Si Jacquesﬁ ‘ assemb%:i [ Léon Blum | Immeuble 66, 68 Av Léqn Bium 547 ; 2 i
; 4 : —
82 .}acques assemblia Eg‘;;?”ble “4abiie.ges immeuble 4, 6 rue des Plats 72 ! 2
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,‘ mmeuble du 03 au 13 | immeuble du 03 au 13 fue
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Auvergne | 1,2, 3,4,5,6et7 impasse |’
} La Gauthiére __ Habitat VERLAINE 'V orlaine 5 Mf) 7
| Quartirs Nord PUv'ON®  |CHAMPRATEL |14 et 16 rue de Flamina | s 2
. Auvergne | - 6 allée Nelson Mandela et 5 rue )
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Quatters Nord Q‘;‘;ﬁg”e |GOMEL /2.4 et 6 e de Gomel | 158 3|
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f:entre» Habitat | VENERABLE 5 rue Pierre je Ve_naiabie - ‘} 29 2
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tCentre ’Qg;?tine ITALIE 11 avenue d'italie i 6 1
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Quartiers Nord Déme VERGNES 18 Rue Chaf?x:l ’dis_‘ierg_nes » 55 1
] Ophis Puy de |20 CHATEAU DES
Quartiers Nord Dame VERGNES 20 rue du chiteau des Vergnes l 8O 1
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Annexe 2 :

Convention partenariale pour le renforcement de la tranquillité
résidentielle et sécurité publique dans Phabitat social de Clermont
Auvergne Métropole
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CLeRMoONT

FeRRAND

AVENANT A LA CONVENTION D’OBJECTIFS
ENTRE

La Ville de CLERMONT-FERRAND {numéro SIRET : 21630113500010) dont le siége social est situé : Hotel de
Ville — 10 rue Philippe Marcombes, 63000 CLERMONT-FERRAND et représentée par Isabelle LAVEST, Adjointe 3
la Politique Culturelle en vertu de la délibération du conseil municipal en date du 20/02/2025,

Ci-aprés dénommée « La Ville »,
d’une part,
ET

lassociation « Europavox » ayant son siége social 15-17 rue du Pré la Reine - 63100 Clermont-Ferrand et
représentée par son Président, Frangois MISSONNIER,

Ci-aprés dénommée « L'association »,
d'autre part,

- Vu la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations ;

-Vu le décret n° 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour I'application de l'article 10 de la loi n® 2000-321 du 12 avril
2000 relatif & la transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques ;

- Vu la circulaire du 18 janvier 2010 relative aux relations entre les pouvoirs publics et les associations :
conventions d'objectifs et simplification des démarches relatives aux procédures d'agrément.

PREAMBULE
« Projet culturel 2016-2026
La Ville de Clermont-Ferrand a choisi de faire de la culture une priorité au cceur de son projet de territoire.

La Ville de Clermont-Ferrand, dans le cadre de ses orientations de politique culturelle, entend sur son
territoire, favoriser le développement des associations culturelles de création et de diffusion artistique,
développer l'accés a une offre culturelle diversifiée, et encourager les actions de transmission et d'éducation
artistique en direction de tous les publics. A cet effet, elle méne une politique de soutien aux acteurs culturels
du territoire, et affirme sa volonté de soutien financier aux associations qui contribuent par leurs
programmations et leurs actions a la richesse et la diversité de l'offre culturelle clermontoise et a la
démocratisation culturelle.

Avec Clermont-Ferrand Massif Central 2028, Clermont-Ferrand prépare sa candidature pour devenir
Capitale Européenne de la Culture en 2028, un titre attribué par I'Union Européenne pour célébrer la richesse
et la diversité des cultures et favoriser la contribution de la culture au développement des villes.

Le Projet Culturel de la Ville de Clermont-Ferrand 2016-2026 formalise la politique culturelle selon cing axes,
qui répondent a des orientations stratégiques.



1. La coopération au cceur de l'action publique

La dynamique d'échanges initiée entre décideurs politiques, acteurs locaux et Clermontois est I'acte fondateur
d'une nouvelle fagon d'envisager les politiques culturelles. La Ville de Clermont-Ferrand veille par ailleurs 2
assurer la meilleure coordination possible avec Clermont Communauté dans I'laboration et |a conduite d'un
projet culturel de territoire, du quartier 3 I'agglomération.

2. Donner du sens au vivre ensemble par les arts et la culture

La participation des personnes & la vie artistique et culturelle, et plus généralement a la vie de la cité, est
essentielle au projet politique de Clermont-Ferrand. La municipalité met en avant le fait de « faire ensemble »
et de travailler collectivement au service d’'un projet de société, en vue de transformer les modes de
fabrication de la ville.

3. Une politique ambitieuse en faveur de la jeunesse

La politique clermontoise fait de I'enfance et de la jeunesse une priorité. En créant les conditions pour
sensibiliser aux arts, a la culture et 3 la connaissance dés le plus jeune age, la Ville joue pleinement son role
pour participer a la lutte contre les inégalités. L'éducation artistique et culturelie se construit ici comme un
droit culturel pour tous les enfants, en les accompagnant dans le développement de leur citoyenneté, dans
une cohérence d'actions jusqu'a la vie adulte.

4. Une Ville qui soutient les artistes, dynamise la création et développe la créativité

La Ville de Clermont-Ferrand a engagé une politique culturelle d'ampleur, qui s'est traduite par un effort
budgétaire et des investissements importants, iui permettant aujourd’hui de jouer un réle de capitale
culturelle régionale. Elle doit &tre le lieu d’'expérimentations et d’innovations, accordant une place forte 3 la

création locale et internationale. Elle s'engage 3 poursuivre ce développement artistique ambitieux et 3
favoriser une ambiance culturelle foisonnante, qui nourrit tous les espaces de la ville.

5. Une Ville attractive, ouverte sur le monde

Clermont-Ferrand projette de devenir le grand pdle métropolitain du centre de la France. Pour accompagner
cette mutation, il est essentiel que la ville définisse et consolide son identité politique, territoriale, culturelie et
économique, indispensable 3 son développement et son attractivite. L'objectif est de renforcer I'attrait et la
notoriété de la Ville, en mettant davantage en avant son patrimoine, ses manifestations artistiques et en
affirmant sa volonté dans le champ culturel.

* Accés 2 la culture des personnes en situation de handicap

La Ville affirme son engagement en faveur de I'accessibilité par I'élaboration d'une charte accessibilité, fruit
d'une concertation avec les associations ceuvrant pour et avec les personnes en situation de handicap.

La loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées repose sur le principe de non-discrimination ; les personnes handicapées doivent
pouvoir jouir des mémes droits que les autres individus. Leur garantir I'acces 3 la culture est un impératif
justifié par I'égalité de traitement.

U'acces a la création revét un intérét majeur pour les personnes en situation de handicap. Outre qu'elle
constitue un formidable vecteur d'émancipation et d'autonomie, la pratique d'une activité artistique ou
culturelle est créatrice de lien social et permet de reconnaitre la pleine place de ces personnes dans la société.
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Ainsi, engager une politique incitative auprés des personnes handicapées favorise et facilite la participation de
chacun et chacune 3 la vie culturelle. |l apparait également que les démarches réalisées en faveur d'une
accessibilité universetle bénéficient généralement a d'autres publics. Elles permettent d'élargir les publics et
contribuent & dynamiser |'offre culturelle et son rayonnement.

~Les besoins spécifiques des personnes handicapées nécessitent des lieux et des espaces d'activités accessibles
et peuvent nécessiter 'aménagement d'offres et de services culturels et artistiques adaptés.

La Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient & mettre en ceuvre des actions permettant
de:

- veiller & I'accessibilité des locaux et de la signalétique

- travailler sur l'information en assurant une meilleure visibilité de I'offre accessible et une meilleure
communication en direction des personnes en situation de handicap

- sensibiliser les personnes 3 I'accueil et I'accompagnement des personnes handicapées professionnels

- développer des projets en co-construction avec les personnes handicapées, leur association et leur
consultation étant indispensable et privilégier les démarches accessibles aux publics a la fois handicapées ou
non dans un objectif d'accessibilité universelle et de mixité des publics.

- mettre en ceuvre une politique de médiation spécifique assorti d'un accompagnement spécialisé

- réfléchir a une tarification adaptée pour les personnes handicapées et leurs accompagnants.

- mettre en place des indicateurs permettant d'évaluer I'offre proposée et le chemin parcouru.

o Egalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création artistique sur le territoire
Auvergne Rhbne Alpes

Considérant :

- 'article 23 de la Charte des droits fondamentaux de |'Union Européenne

- 1a directive 2006/CE du Parlement européen et du Conseil du 5 juillet 2006 relative a la mise en ceuvre du
principe de I'égalité des chances et de I'égalité de traitement entre les hommes et les femmes en matiére
d'emploi et de travailler

- I'article 14 de la convention européenne des droits de 'Homme

- les dispositions de la loi n° 2011-103 du 27 janvier 2011 relative a la représentation équilibrée des femmes et
des hommes au sein des conseils d'administration et de surveillance et a I'égalité professionnelle pour les
établissements auxquels elle s'appligue

-1a loi du 4 ao(it 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes.

L’Etat {Direction Régionale des Affaires Culturelles Auvergne-Rhone-Alpes) et la Ville de Clermont-Ferrand se
sont engagées pour ['égalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création artistique sur le
territoire Auvergne Rhdne Alpes & poursuivre les objectifs suivants :

- mettre en ceuvre une politique volontariste pour I'égalité réelle femmes — hommes dans la culture sur leur
territoire de compétence

- mettre en place et participer  une commission référente a I'échelle régionale

- mobiliser le réseau des acteurs culturels qu'ils soutiennent

- produire a I'échelle de leur territoire de compétence un document cadre opérationnel

- rendre compte publiquement et annuellement de leurs actions et résultats produits.

Dans ce cadre, la Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient a mettre en ceuvre des
actions permettant de faire progresser significativement |'égalité reelle des femmes et des hommes, et a
mettre en place des outils d'évaluation permettant de mesurer leurs effets.
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En complément des dispositions de la convention d'objectifs votée au Conseil Municipal du 18 décembre 2024
qui définit les modalités de la relation entre la Ville et I'association, les parties conviennent de préciser :

ARTICLE 1. OBJET DE 'AVENANT
Le présent avenant a pour objet de fixer le montant actualisé de la subvention annuelle de fonctionnement
octroyée a l'association par la Ville.

ARTICLE 2. CONTRIBUTION FINANCIERE DE LA VILLE

En complément de la subvention de fonctionnement votée lors du Conseil Municipal du 18 décembre 2024 de
135 000 £, la Ville s'engage a accorder a l'association une aide complémentaire de 20 000 € dans le cadre de
Faugmentation du soutien de la Ville de Clermont-Ferrand au monde associatif local ; ce qui représente une
aide totale de 155 000 € au titre de 'année 2025.

Cette subvention est fixée par le Conseil Municipal, aprés examen des documents demandés, et dans le cadre
des dispositions budgétaires en vigueur.

ARTICLE 3. COMPTES RENDUS D'ACTIVITE ET FINANCIER

L'association s'engage a fournir dans les six mois de la cldture de chaque exercice les documents ci-aprés
:€tablis dans le respect des dispositions du droit interne et du droit communautaire :

- le compte rendu financier conforme & I'arrété du 11 octobre 2006 pris en application de I'article 10 de Ia loi
n” 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations ;

- les comptes annuels et le rapport du commissaire aux comptes de I'année n-1 prévus par l'article L. 612-4 du
code de commerce ou, le cas échéant, la référence de leur publication au journal officiel ;

- le rapport d'activité.

ARTICLE 4. DUREE DE 'AVENANT
Le présent avenant est conclu jusqu'au 31/12/2025.

Fait a Clermont-Ferrand, en deux exemplaires originaux, le 07 AVR, 2025
Pour la Commune de Clermont-Ferrand, Pour I'Association,
Pour le Maire et par délégation, Le Président,
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VILLE DE
CLERMONT
FeRRAND
AVENANT A LA CONVENTION D’'OBJECTIFS
ENTRE

La Ville de Clermont-Ferrand, représentée par son Maire, Olivier BIANCHI, ou son/sa représentant.e, en vertu
de la délibération du conseil municipal en date du 20 février 2025,

Ci-aprés dénommée « La Ville »,

d’une part,
ET

L‘association « Sauve Qui Peut le Court Métrage » ayant son siége social 6 place Michel de ['Hospital- 63000
Clermont-Ferrand et représentée par son Président, Eric ROUX,

Ci-aprés dénommée « L'association »,
d'autre part,

- Vu la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations ;

- Vu le décret n® 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour I'application de I'article 10 de la loi n® 2000-321 du 12 avril
2000 relatif 3 la transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques ;

- VU la circulaire du 18 janvier 2010 relative aux relations entre les pouvoirs publics et les associations :
conventions d'objectifs et simplification des démarches relatives aux procédures d'agrément.

PREAMBULE
e Projet culturel 2016-2026
La Ville de Clermont-Ferrand a choisi de faire de la culture une priorité au cceur de son projet de territoire.

La Ville de Clermont-Ferrand, dans le cadre de ses orientations de politique culturelle, entend sur son
territoire, favoriser le développement des associations culturelles de création et de diffusion artistique,
développer I'accés a une offre culturelle diversifiée, et encourager les actions de transmission et d'éducation
artistique en direction de tous les publics. A cet effet, elle méne une politique de soutien aux acteurs culturels
du territoire, et affirme sa volonté de soutien financier aux associations qui contribuent par leurs
programmations et leurs actions & la richesse et la diversité de l'offre culturelle clermontoise et a la
démocratisation cuiturelle.

Avec Clermont-Ferrand Massif Central 2028, Clermont-Ferrand prépare sa candidature pour devenir
Capitale Européenne de la Culture en 2028, un titre attribué par I'Union Européenne pour célébrer la richesse
et la diversité des cultures et favoriser la contribution de la culture au développement des villes.

Le Projet Culture! de la Ville de Clermont-Ferrand 2016-2026 formalise la politique culturelle selon cing axes,
qui répondent a des orientations stratégiques.



1. La coopération au cceur de I'action publique

La dynamique d'échanges initiée entre décideurs politiques, acteurs locaux et Clermontois est I'acte fondateur
d'une nouvelle facon d'envisager les politiques culturelles. La Ville de Clermont-Ferrand veille par ailleurs 3
assurer la meilleure coordination possible avec Clermont Communauté dans |'élaboration et la conduite d'un
projet culturel de territcire, du quartier a I'agglomération.

2. Donner du sens au vivre ensemble par les arts et la culture

La participation des personnes a la vie artistique et culturelle, et plus généralement a fa vie de la cité, est
essentielle au projet politique de Clermont-Ferrand. La municipalité met en avant le fait de « faire ensemble »
et de travailler collectivement au service d’'un projet de société, en vue de transformer les modes de
fabrication de la ville.

3. Une politique ambitieuse en faveur de la jeunesse

La politique clermontoise fait de ['enfance et de la jeunesse une priorité. En créant les conditions pour
sensibiliser aux arts, a la culture et a la connaissance dés le plus jeune age, la Ville joue pleinement son réle
pour participer a la lutte contre les inégalités. L'éducation artistique et culturelle se construit ici comme un
droit culturel pour tous les enfants, en les accompagnant dans le développement de leur citoyenneté, dans
une cohérence d'actions jusqu'a la vie adulte.

4. Une Ville qui soutient les artistes, dynamise la création et développe la créativité

La Ville de Clermont-Ferrand a engagé une politique culturelle d'ampleur, qui s’est traduite par un effort
budgétaire et des investissements importants, lui permettant aujourd’hui de jouer un réle de capitale
culturelle régionale. Elle doit étre le lieu d’expérimentations et d’innovations, accordant une place forte 3 la
création locale et internationale. Elle s'engage a poursuivre ce développement artistigue ambitieux et 3
favoriser une ambiance culturelle foisonnante, qui nourrit tous les espaces de la ville.

5. Une Ville attractive, ouverte sur le monde

Clermont-Ferrand projette de devenir le grand pble métropolitain du centre de la France. Pour accompagner
cétte mutation, il est essentiel que la ville définisse et consolide son identité politique, territoriale, culturelle et
économique, indispensable & son développement et son attractivité. Lobjectif est de renforcer I'attrait et la
notoriété de la Ville, en mettant davantage en avant son patrimoine, ses manifestations artistiques et en
affirmant sa volonté dans le champ culturel.

e Accés 2 la culture des personnes en situation de handicap

La Ville affirme son engagement en faveur de ['accessibilité par I'élaboration d'une charte accessibilité, fruit
d'une concertation avec les associations ceuvrant pour et avec les personnes en situation de handicap.

La loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées repose sur le principe de non-discrimination ; les personnes handicapées doivent
pouvoir jouir des mémes droits que les autres individus. Leur garantir I'accés a la culture est un impératif
justifié par 'égalité de traitement.

L'accés a la création revét un intérét majeur pour les personnes en situation de handicap. Outre qu'elle
constitue un formidable vecteur d'émancipation et d'autonomie, la pratique d'une activité artistique ou
culturelle est créatrice de lien social et permet de reconnaftre la pleine place de ces personnes dans la société.
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Ainsi, engager une politique incitative auprés des personnes handicapées favorise et facilite la participation de
chacun et chacune a la vie culturelle. Il apparait également que les démarches réalisées en faveur d'une
accessibilité universelle bénéficient généralement & d'autres publics. Elles permettent d'élargir les publics et
contribuent & dynamiser I'offre culturelle et son rayonnement.

Les besoins spécifiques des personnes handicapées nécessitent des lieux et des espaces d'activités accessibles
et peuvent nécessiter 'aménagement d'offres et de services culturels et artistiques adaptés.

La Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient @ mettre en ceuvre des actions permettant
de:

-veiller a 'accessibilité des locaux et de la signalétique

- travailler sur linformation en assurant une meilleure visibilité de I'offre accessible et une meilleure
communication en direction des personnes en situation de handicap

- sensibiliser les personnes a I'accueil et 'accompagnement des personnes handicapées professionnels

- développer des projets en co-construction avec les personnes ‘handicapées, leur association et leur
consultation étant indispensable et privilégier les démarches accessibles aux publics a la fois handicapées ou
non dans un objectif d'accessibilité universelle et de mixité des publics.

- mettre en ceuvre une politique de médiation spécifique assorti d'un accompagnement spécialisé

- réfléchir a une tarification adaptée pour les personnes handicapées et leurs accompagnants.

- mettre en place des indicateurs permettant d'évaluer I'offre proposée et le chemin parcouru.

» Egalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création artistique sur le territoire
Auvergne Rhéne Alpes

Considérant :

- I'article 23 de la Charte des droits fondamentaux de I'Union Européenne

- la directive 2006/CE du Parlement européen et du Conseil du 5 juillet 2006 relative a la mise en ceuvre du
principe de |'égalité des chances et de I'égalité de traitement entre les hommes et les femmes en matiere
d'emploi et de travailler

- I'article 14 de la convention européenne des droits de 'Homme

- les dispositions de la loi n® 2011-103 du 27 janvier 2011 relative a la représentation équilibrée des femmes et
des hommes au sein des conseils d'administration et de surveillance et a I'égalité professionnelle pour les
établissements auxquels elle s'applique

- la loi du 4 ao(it 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes.

U'Etat (Direction Régionale des Affaires Culturelles Auvergne-Rhéne-Alpes) et la Ville de Clermont-Ferrand se
sont engagées pour I'égalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création artistique sur le
territoire Auvergne Rhone Alpes a poursuivre les objectifs suivants :

- mettre en ceuvre une politique volontariste pour I'égalité réelle femmes — hommes dans la culture sur leur
territoire de compétence

- mettre en place et participer a une commission référente a I'échelle régionale

- mobiliser le réseau des acteurs culturels gu'ils soutiennent

- produire a I'échelle de leur territoire de compétence un document cadre opérationnel

- rendre compte publiquement et annuellement de leurs actions et résultats produits.

Dans ce cadre, la Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient & mettre en ceuvre des
actions permettant de faire progresser significativement I'égalité réelle des femmes et des hommes, et a
mettre en place des outils d'évaluation permettant de mesurer leurs effets.
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En complément des dispositions de la convention d’objectifs votée au Conseil Municipal du 18 décembre 2024
qui définit les modalités de [a relation entre la Ville et I'association, les parties conviennent de préciser :

ARTICLE 1. OBJET DE AVENANT
Le présent avenant a pour objet de fixer le montant actualisé de la subvention annuelle de fonctionnement
octroyée a l'association par la Ville.

ARTICLE 2. CONTRIBUTION FINANCIERE DE LA VILLE

En complément de la subvention de fonctionnement votée lors du Conseil Municipal du 18 décembre 2024 de
345 000 €, |a Ville s'engage a accorder a I'association une aide complémentaire de 20 000 € dans le cadre de
I'augmentation du soutien de la Ville de Clermont-Ferrand au monde associatif local ; ce qui représente une
aide totale de 365 000 € au titre de I'année 2025.

Cette subvention est fixée par le Conseil Municipal, aprés examen des documents demandés, et dans le cadre
des dispositions budgétaires en vigueur.

ARTICLE 3. COMPTES RENDUS D'ACTIVITE ET FINANCIER

L'association s'engage & fournir dans les six mois de la clbture de chaque exercice les documents ci-aprés
établis dans le respect des dispositions du droit interne et du droit communautaire :

- le compte rendu financier conforme 2 I'arrété du 11 octobre 2006 pris en application de !'article 10 de Ia loi
n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations ;

- les comptes annuels et le rapport du commissaire aux comptes de I'année n-1 prévus par ['article L. 612-4 du
code de commerce ou, le cas échéant, la référence de leur publication au journal officiel ;

- le rapport d'activité.

ARTICLE 4. DUREE DE 'AVENANT
Le présent avenant est conclu jusqu'au 31/12/2025.

Fait a Clermont-Ferrand, en deux exemplaires originaux,le 37 AVR. 205

Pour la Commune de Clermont-Ferrand, Pour Association,
Pour le Maire et par délégation, Le Président,
[\. ,/ ] //'/
; EricROUX\C ——
\_Isabelie CAVEST .
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VILLE DE
CLeRMoONT
FeRRAND
AVENANT A LA CONVENTION D’OBJECTIFS
ENTRE

La Ville de CLERMONT-FERRAND {numéro SIRET : 21630113500010) dont le siége social est situé : Hbtel de
Ville — 10 rue Philippe Marcombes, 63000 CLERMONT-FERRAND et représentée par Isabelle LAVEST, Adjointe a
la Politique Culturelle en vertu de la délibération du conseil municipal en date du 20/02/2025,

Ci-aprés dénommeée « La Ville »,
d’une part,
ET

l'association « Europavox » ayant son siége social 15-17 rue du Pré la Reine - 63100 Clermont-Ferrand et
représentée par son Président, Frangois MISSONNIER,

Ci-aprés dénommée « L'association »,
d'autre part,

- Vu la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations ;

- Vu le décret n® 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour I'application de l'article 10 de la loi n® 2000-321 du 12 avril
2000 relatif 3 la transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques ;

- VU la circulaire du 18 janvier 2010 relative aux relations entre les pouvoirs publics et les associations .
conventions d'objectifs et simplification des démarches relatives aux procédures d'agrément.

PREAMBULE
* Projet culturel 2016-2026
La Ville de Clermont-Ferrand a choisi de faire de la culture une priorité au coeur de son projet de territoire.

La Ville de Clermont-Ferrand, dans le cadre de ses orientations de politique culturelle, entend sur son
territoire, favoriser le développement des associations culturelles de création et de diffusion artistique,
développer I'accés & une offre culturelle diversifiée, et encourager les actions de transmission et d'éducation
artistique en direction de tous les publics. A cet effet, elle méne une politique de soutien aux acteurs culturels
du territoire, et affirme sa volonté de soutien financier aux associations qui contribuent par leurs
programmations et leurs actions 2 la richesse et la diversité de l'offre culturelle clermontoise et a la
démocratisation culturelle.

Avec Clermont-Ferrand Massif Central 2028, Clermont-Ferrand prépare sa candidature pour devenir
Capitale Européenne de la Culture en 2028, un titre attribué par I'Union Européenne pour célébrer la richesse
et la diversité des cultures et favoriser la contribution de la culture au développement des villes.

Le Projet Culturel de la Ville de Clermont-Ferrand 2016-2026 formalise la politique culturelle selon cing axes,
qui répondent a des orientations stratégiques.
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1. La coopération au ceeur de laction publique

La dynamique d'échanges initiée entre décideurs politiques, acteurs locaux et Clermontois est I'acte fondateur
d'une nouvelle fagon d'envisager les politiques culturelles. La Ville de Clermont-Ferrand veille par ailleurs 2
assurer la meilleure coordination possible avec Clermont Communauté dans I'élaboration et la conduite d'un
projet culturel de territoire, du quartier a I'agglomération.

2. Donner du sens au vivre ensemble par les arts et la culture

La participation des personnes a la vie artistique et culturelle, et plus généralement & la vie de la cité, est
essentielle au projet politique de Clermont-Ferrand. La municipalité met en avant le fait de « faire ensemble »
et de travailler collectivement au service d’un projet de société, en vue de transformer les modes de
fabrication de la ville.

3. Une politique ambitieuse en faveur de la jeunesse

La politique clermontoise fait de I'enfance et de la jeunesse une priorité. En créant les conditions pour
sensibiliser aux arts, a la culture et a la connaissance dés le plus jeune age, la Ville joue pleinement son réle
pour participer a |a lutte contre les inégalités. L'éducation artistique et culturelle se construit ici comme un
droit culturel pour tous les enfants, en les accompagnant dans le développement de leur citoyenneté, dans
une cohérence d'actions jusqu'a la vie adulte.

4. Une Ville qui soutient les artistes, dynamise la création et développe la créativité

La Ville de Clermont-Ferrand a engagé une politique culturelle d'ampleur, qui s'est traduite par un effort
budgétaire et des investissements importants, lui permettant aujourd’hui de jouer un réle de capitale
culturelle régionale. Elle doit étre le lieu d'expérimentations et d’innovations, accordant une place forte  la
création locale et internationale. Elle s'engage & poursuivre ce développement artistique ambitieux et 3
favoriser une ambiance culturelle foisonnante, qui nourrit tous les espaces de la ville.

5. Une Ville attractive, ouverte sur le monde

Clermont-Ferrand projette de devenir le grand pdle métropolitain du centre de la France. Pour accompagner
cette mutation, il est essentiel que la ville définisse et consolide son identité politique, territoriale, culturelle et
économique, indispensable & son développement et son attractivité. L'objectif est de renforcer Iattrait et la
notoriété de la Ville, en mettant davantage en avant son patrimoine, ses manifestations artistiques et en
affirmant sa volonté dans le champ culturel.

¢ Accés a la culture des personnes en situation de handicap

La Ville affirme son engagement en faveur de I'accessibilité par I'élaboration d'une charte accessibilité, fruit
d'une concertation avec les associations ceuvrant pour et avec les personnes en situation de handicap.

La loi du 11 février 2005 pour ['égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées repose sur le principe de non-discrimination ; les personnes handicapées doivent
pouvoir jouir des mémes droits que les autres individus. Leur garantir l'acces & la culture est un impératif
justifié par I'égalité de traitement.

L'accés a la création revét un intérét majeur pour les personnes en situation de handicap. Outre gu'elle
constitue un formidable vecteur d'émancipation et d'autonomie, la pratiqgue d'une activité artistique ou
culturelle est créatrice de lien social et permet de reconnaftre la pleine place de ces personnes dans la société.
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Ainsi, engager une politique incitative auprés des personnes handicapées favorise et facilite la participation de
chacun et chacune 2 la vie culturelle. || apparait également que les démarches réalisées en faveur d'une
accessibilité universelle bénéficient généralement 3 d'autres publics. Elles permettent d'élargir les publics et
contribuent 3 dynamiser I'offre culturelle et son rayonnement.

- Les besoins spécifiques des personnes handicapées nécessitent des lieux et des espaces d'activités accessibles
et peuvent nécessiter I'aménagement d'offres et de services culturels et artistiques adaptés.

La Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient a mettre en ceuvre des actions permettant
de:

- veiller & I'accessibilité des locaux et de la signalétique

- travailler sur linformation en assurant une meilleure visibilité de l'offre accessible et une meilleure
communication en direction des personnes en situation de handicap

- sensibiliser les personnes & I'accueil et I'accompagnement des personnes handicapées professionnels

- développer des projets en co-construction avec les personnes handicapées, leur association et leur
consultation étant indispensable et privilégier les démarches accessibles aux publics a la fois handicapées ou
non dans un objectif d'accessibilité universelle et de mixité des publics.

- mettre en ceuvre une politique de médiation spécifique assorti d'un accompagnement spécialisé

- réfléchir 2 une tarification adaptée pour les personnes handicapées et leurs accompagnants.

- mettre en place des indicateurs permettant d'évaluer I'offre proposée et le chemin parcouru.

o Egalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création artistique sur le territoire
Auvergne Rhéne Alpes

Considérant :

- l'article 23 de ia Charte des droits fondamentaux de I'Union Européenne

- la directive 2006/CE du Parlement européen et du Conseil du 5 juillet 2006 relative a la mise en ceuvre du
principe de I'égalité des chances et de I'égalité de traitement entre les hommes et les femmes en matiére
d'emploi et de travailler

- l'article 14 de la convention européenne des droits de 'Homme

- les dispositions de la loi n°® 2011-103 du 27 janvier 2011 relative a la représentation équilibrée des femmes et
des hommes au sein des conseils d'administration et de surveillance et a |'égalité professionnelle pour les
établissements auxquels elle s'applique

- la loi du 4 ao(it 2014 pour l'égalité réelle entre les femmes et les hommes.

L’Etat (Direction Régionale des Affaires Culturelles Auvergne-Rhdne-Alpes) et la Ville de Clermont-Ferrand se
sont engagées pour I'égalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création artistique sur le
territoire Auvergne Rhéne Alpes & poursuivre les objectifs suivants :

- mettre en ceuvre une politique volontariste pour I'égalité réelle femmes — hommes dans la culture sur leur
territoire de compétence

- mettre en place et participer & une commission référente a |'échelle régionale

- mobiliser le réseau des acteurs culturels qu'ils soutiennent

- produire 3 I'échelle de leur territoire de compétence un document cadre opérationnel

- rendre compte publiquement et annuellement de leurs actions et résultats produits.

Dans ce cadre, la Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient a mettre en ceuvre des
actions permettant de faire progresser significativement I'égalité réelle des femmes et des hommes, et a
mettre en place des outils d'évaluation permettant de mesurer leurs effets.
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En complément des dispositions de la convention d'objectifs votée au Conseil Municipal du 18 décembre 2024
qui définit les modalités de la relation entre la Ville et F'association, les parties conviennent de préciser :

ARTICLE 1. OBJET DE LAVENANT
Le présent avenant a pour objet de fixer le montant actualisé de la subvention annuelle de fonctionnement
octroyée a l'association par la Ville.

ARTICLE 2. CONTRIBUTION FINANCIERE DE LA VILLE

En complément de la subvention de fonctionnement votée lors du Conseil Municipal du 18 décembre 2024 de
135 000 €, la Ville s'engage a accorder a I'association une aide complémentaire de 20 000 € dans le cadre de
I'augmentation du soutien de la Ville de Clermont-Ferrand au monde associatif local ; ce qui représente une
aide totale de 155 000 € au titre de I'année 2025.

Cette subvention est fixée par le Conseil Municipal, aprés examen des documents demandés, et dans le cadre
des dispositions budgétaires en vigueur.

ARTICLE 3. COMPTES RENDUS D'ACTIVITE ET FINANCIER

L'association s'engage a fournir dans les six mois de la cléture de chaque exercice les documents ci-aprés
-établis dans le respect des dispositions du droit interne et du droit communautaire :

- le compte rendu financier conforme a I'arrété du 11 octobre 2006 pris en application de I'article 10 de la loi
n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations ;

- les comptes annuels et le rapport du commissaire aux comptes de 'année n-1 prévus par l'article L. 612-4 du
code de commerce ou, le cas échéant, la référence de leur publication au journal officiel ;

- le rapport d'activité.

ARTICLE 4. DUREE DE UAVENANT
Le présent avenant est conclu jusqu'au 31/12/2025.

Fait a Clermont-Ferrand, en deux exemplaires originaux,le (7 AVR, 2025

Pour la Commune de Clermont-Ferrand, Pour ['Association,
Pour le Maire et par délégation, Le Président,

didinte déléguée
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VILLE DE
cLerRmMmonT
#erRRAND
AVENANT A LA CONVENTION D’OBJECTIFS
ENTRE

La Ville de Clermont-Ferrand, représentée par son Maire, Olivier BIANCHI, ou son/sa représentant.e, en vertu
de Ia délibération du conseil municipal en date du 20 février 2025,

Ci-aprés dénommée « La Ville »,
d’une part,
ET

Lassociation « Vidéoformes » ayant son siége social 190-194 boulevard Gustave Flaubert — 63000 CLERMONT-
FERRAND et représentée par ses co-présidents, Elise ASPORD et Gabriel SOUCHEYRE,

Ci-aprés dénommée « L'association »,
d'autre part,

- Vu la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations ;

- Vu te décret n® 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour l'application de l'article 10 de la loi n® 2000-321 du 12 avril
2000 relatif & la transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques ;

- Vu la circulaire du 18 janvier 2010 relative aux relations entre les pouvoirs publics et les associations :
conventions d'objectifs et simplification des démarches relatives aux procédures d'agrément.

PREAMBULE
¢ Projet culturel 2016-2026
La Ville de Clermont-Ferrand a choisi de faire de la culture une priorité au cceur de son projet de territoire.

La Ville de Clermont-Ferrand, dans le cadre de ses orientations de politique culturelle, entend sur son
territoire, favoriser le développement des associations culturelles de création et de diffusion artistique,
développer I'accés & une offre culturelle diversifiée, et encourager les actions de transmission et d'éducation
artistique en direction de tous les publics. A cet effet, elle méne une politique de soutien aux acteurs culturels
du territoire, et affirme sa volonté de soutien financier aux associations qui contribuent par leurs
programmations et leurs actions & la richesse et la diversité de I'offre culturelle clermontoise et a la
démocratisation culturelle.

Avec Clermont-Ferrand Massif Central 2028, Clermont-Ferrand prépare sa candidature pour devenir
Capitale Européenne de la Culture en 2028, un titre attribué par I'Union Européenne pour célébrer la richesse
et la diversité des cultures et favoriser la contribution de la culture au développement des villes.

Le Projet Culture! de la Ville de Clermont-Ferrand 2016-2026 formalise la politique culturelle selon cing axes,
qui répondent a des orientations stratégiques.
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1. La coopération au coeur de |'action publique

La dynamique d'échanges initiée entre décideurs politiques, acteurs locaux et Clermontois est I'acte fondateur
d'une nouvelle fagon d'envisager les politiques culturelles. La Ville de Clermont-Ferrand veille par ailleurs a
assurer la meilleure coordination possible avec Clermont Communauté dans 'élaboration et la conduite d'un
projet culturel de territoire, du quartier a I'agglomération.

2. Donner du sens au vivre ensembile par les arts et la culture

La participation des personnes a la vie artistique et culturelle, et plus généralement a la vie de la cité, est
essentielle au projet politique de Clermont-Ferrand. La municipalité met en avant le fait de « faire ensemble »
et de travailler collectivement au service d’'un projet de société, en vue de transformer les modes de
fabrication de la ville.

3. Une politique ambitieuse en faveur de la jeunesse

La politigue clermontoise fait de I'enfance et de la jeunesse une priorité. En créant les conditions pour
sensibiliser aux arts, a la culture et 3 la connaissance deés le plus jeune age, la Ville joue pleinement son réle
pour participer a la lutte contre les inégalités. L'éducation artistigue et culturelle se construit ici comme un
droit culturel pour tous les enfants, en les accompagnant dans le développement de leur citoyenneté, dans
une cohérence d'actions jusqu'a la vie adulte.

4. Une Ville qui soutient les artistes, dynamise la création et développe la créativité

La Ville de Clermont-Ferrand a engagé une politique culturelle d'ampleur, qui s’est traduite par un effort
budgétaire et des investissements importants, lui permettant aujourd’hui de jouer un rdle de capitale
culturelle régionale. Elle doit &tre le lieu d’'expérimentations et d’innovations, accordant une place forte a la

création locale et internationale. Elle s'engage a poursuivre ce développement artistigue ambitieux et a
favoriser une ambiance culturelle foisonnante, qui nourrit tous les espaces de la ville.

5. Une Ville attractive, ouverte sur le monde

Clermont-Ferrand projette de devenir le grand pble métropolitain du centre de la France. Pour accompagner
cette mutation, il est essentiel que |a ville définisse et consolide son identité politique, territoriale, culturelie et
économique, indispensable a son développement et son attractivité. Lobjectif est de renforcer I'attrait et la
notoriété de la Ville, en mettant davantage en avant son patrimoine, ses manifestations artistiques et en
affirmant sa volonté dans le champ culturel.

e Accés a la culture des personnes en situation de handicap

La Ville affirme son engagement en faveur de I'accessibilité par I'élaboration d'une charte accessibilité, fruit
d'une concertation avec les associations ceuvrant pour et avec les personnes en situation de handicap.

La loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées repose sur le principe de non-discrimination ; les personnes handicapées doivent
pouvoir jouir des mémes droits que les autres individus. Leur garantir 'accés & la culture est un impératif
justifié par 'égalité de traitement.

L'accés a la création revét un intérét majeur pour les personnes en situation de handicap. Qutre qu'elle
constitue un formidable vecteur d'émancipation et d'autonomie, la pratique d'une activité artistique ou
culturelle est créatrice de lien social et permet de reconnaitre la pleine place de ces personnes dans la société.
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Ainsi, engager une politique incitative auprés des personnes handicapées fav
chacun et chacune 3 la vie culturelle. Il apparait également que les démarches réalisées en faveur d'une
accessibilité universelle bénéficient généralement & d'autres publics. Elles permettent d'élargir les publics et
contribuent a dynamiser |'offre culturelle et son rayonnement.

Les besoins spécifiques des personnes handicapées nécessitent des lieux et des espaces d'activités accessibles
et peuvent nécessiter 'aménagement d'offres et de services culturels et artistiques adaptés.

La Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient & mettre en ceuvre des actions permettant
de:

- veiller 3 I'accessibilité des locaux et de la signalétique

- travailler sur linformation en assurant une meilleure visibilité de I'offre accessible et une meilleure
communication en direction des personnes en situation de handicap

- sensibiliser les personnes a I'accueil et |'accompagnement des personnes handicapées professionnels

- développer des projets en co-construction avec les personnes handica pées, leur association et leur
consultation étant indispensable et privilégier les démarches accessibles aux publics a la fois handicapées ou
non dans un objectif d'accessibilité universelle et de mixité des publics.

- mettre en ceuvre une politique de médiation spécifique assorti d'un accompagnement spécialisé

- réfléchir & une tarification adaptée pour les personnes handicapées et leurs accompagnants.

- mettre en place des indicateurs permettant d'évaluer I'offre proposée et le chemin parcouru.

o Egalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création artistique sur le territoire
Auvergne Rhéne Alpes

Considérant :

- I'article 23 de la Charte des droits fondamentaux de |'Union Européenne

- 1a directive 2006/CE du Parlement européen et du Conseil du 5 juillet 2006 relative & la mise en ceuvre du
principe de I'égalité des chances et de ['égalité de traitement entre les hommes et les femmes en matiére
d'emploi et de travailler

- I'article 14 de la convention européenne des droits de I'Homme

- les dispositions de la loi n® 2011-103 du 27 janvier 2011 relative a la repreésentation équilibrée des femmes et
des hommes au sein des conseils d'administration et de surveillance et 3 l'égalité professionnelle pour les
établissements auxquels elle s'applique

-la loi du 4 ao(it 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes.

L'Etat {Direction Régionale des Affaires Culturelles Auvergne-Rhone-Alpes) et la Ville de Clermont-Ferrand se
sont engagées pour I'égalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création artistique sur le
territoire Auvergne Rhéne Alpes & poursuivre les objectifs suivants :

- mettre en ceuvre une politique volontariste pour I'égalité réelle femmes — hommes dans la culture sur leur
territoire de compétence

- mettre en place et participer 3 une commission référente a I'échelle régionale

- mobiliser le réseau des acteurs culturels qu'ils soutiennent

- produire 3 I'échelle de leur territoire de compétence un document cadre opérationnel

- rendre compte publiquement et annuellement de leurs actions et résultats produits.

Dans ce cadre, la Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient 3 mettre en ceuvre des
actions permettant de faire progresser significativement I'égalité réelle des femmes et des hommes, et a
mettre en place des outils d'évaluation permettant de mesurer leurs effets.
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En complément des dispositions de la convention d’objectifs votée au Conseil Municipal du 18 décembre 2024
qui definit les modalités de la relation entre la Ville et Iassociation, les parties conviennent de préciser :

ARTICLE 1. OBJET DE LAVENANT
Le présent avenant a pour objet de fixer le montant actualisé de la subvention annuelle de fonctionnement
octroyée a l'association par la Ville.

ARTICLE 2. CONTRIBUTION FINANCIERE DE LA VILLE

En complément de la subvention de fonctionnement votée lors du Conseil Municipal du 18 décembre 2024 de
40 000 €, la Ville s’engage & accorder & I'association une aide complémentaire de 8 000 € dans le cadre de
Faugmentation du soutien financier de la Ville de Clermont-Ferrand au monde associatif local ; ce qui
représente une aide totale de 48 000 € au titre de 'année 2025.

Cette subvention est fixée par le Conseil Municipal, aprés examen des documents demandés, et dans le cadre
des dispositions budgétaires en vigueur.

ARTICLE 3. COMPTES RENDUS D’ACTIVITE ET FINANCIER

L'association s'engage a fournir dans les six mois de la cloture de chaque exercice les documents ci-aprés
établis dans le respect des dispositions du droit interne et du droit communautaire

- le compte rendu financier conforme a I'arrété du 11 octobre 2006 pris en application de |'article 10 de la loi
n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations :

- les comptes annuels et le rapport du commissaire aux comptes de l'année n-1 prévus par l'article L. 612-4 du
code de commerce ou, le cas échéant, la référence de leur publication au journal officiel ;

- le rapport d'activité,

ARTICLE 4. DUREE DE 'AVENANT
Le présent avenant est conclu jusqu'au 31/12/2025.

Fait a Clermont-Ferrand, en deux exemplaires originaux, le 09 AR 2005
Pour la Commune de Clermont-Ferrand, Pour IAssociation,
Pour le Maire et par délégation, Les co-présidents,

Jointe déléguée

/ Elise ASPORD et Gabriel SOUgHéY-RE“-“""'“;—")

e TAVEST —
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VILLE DE
FEeRRAND
AVENANT A LA CONVENTION D’OBIJECTIFS
ENTRE

La Ville de Clermont-Ferrand, représentée par son Maire, Olivier BIANCHI, ou son/sa représentant.e, en vertu
de la délibération du conseil municipal en date du 20 février 2025,

Ci-aprés dénommée « La Ville »,

d’une part,

lad

l'association « Il faut aller voir » ayant son siége social 13 rue des Quatre-Passeports — 63000 CLERMONT-
FERRAND et représentée par sa présidente, Pierrette VIEL,

Ci-aprés dénommée « L'association »,

d'autre part,

- Vu la foi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations ;

-Vu le décret n° 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour 'application de article 10 de la loi n® 2000-321 du 12 avril
2000 relatif 3 la transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques ;

- Vu la circulaire du 18 janvier 2010 relative aux relations entre les pouvoirs publics et les associations :
conventions d'objectifs et simplification des démarches relatives aux procédures d'agrément.

PREAMBULE
* Projet culturel 2016-2026
La Ville de Clermont-Ferrand a choisi de faire de la culture une priorité au cceur de son projet de territoire.

La Ville de Clermont-Ferrand, dans le cadre de ses orientations de politique culturelle, entend sur son
territoire, favoriser le développement des associations culturelles de création et de diffusion artistique,
développer I'accés a une offre culturelle diversifiée, et encourager les actions de transmission et d'éducation
artistique en direction de tous les publics. A cet effet, elle méne une politique de soutien aux acteurs culturels
du territoire, et affirme sa volonté de soutien financier aux associations qui contribuent par leurs
programmations et leurs actions & la richesse et la diversité de I'offre culturelle clermontoise et a la
démocratisation culturelle.

Avec Clermont-Ferrand Massif Central 2028, Clermont-Ferrand prépare sa candidature pour devenir
Capitale Européenne de la Culture en 2028, un titre attribué par I'Union Européenne pour célébrer la richesse
et la diversité des cultures et favoriser la contribution de la culture au développement des villes.

Le Projet Culturel de la Ville de Clermont-Ferrand 2016-2026 formalise la politique culturelle selon cing axes,
qui répondent a des orientations stratégiques.
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1. La coopération au coeur de Faction publique

La dynamique d'échanges initiée entre décideurs politiques, acteurs locaux et Clermontois est |'acte fondateur
d'une nouvelle fagon d'envisager les politiques culturelles. La Ville de Clermont-Ferrand veille par ailleurs a
assurer la meilleure coordination possible avec Clermont Communauté dans I'élaboration et Ia conduite d'un
projet culturel de territoire, du quartier & I'agglomération.

2. Donner du sens au vivre ensemble par les arts et la culture

La participation des personnes 3 la vie artistique et culturelle, et plus généralement a la vie de la cité, est
essentielle au projet politique de Clermont-Ferrand. La municipalité met en avant le fait de « faire ensemble »
et de travailler collectivement au service d’'un projet de société, en vue de transformer les modes de
fabrication de la ville.

3. Une politique ambitieuse en faveur de la jeunesse

La politique clermontoise fait de I'enfance et de la jeunesse une priorité. En créant les conditions pour
sensibiliser aux arts, a la culture et a la connaissance dés le plus jeune &ge, la Ville joue pleinement son réle
pour participer a la lutte contre les inégalités. L'éducation artistique et culturelle se construit ici comme un
droit culturel pour tous les enfants, en les accompagnant dans le développement de leur citoyenneté, dans
une cohérence d'actions jusqu'a la vie adulte.

4. Une Ville qui soutient les artistes, dynamise la création et développe la créativité

La Ville de Clermont-Ferrand a engagé une politique culturelle d'ampleur, qui s'est traduite par un effort
budgétaire et des investissements importants, lui permettant aujourd’hui de jouer un role de capitale
culturelle régionale. Elle doit &tre le lieu d'expérimentations et d’innovations, accordant une place forte 3 Ja

création locale et internationale. Elle s'engage 3 poursuivre ce développement artistique ambitieux et 3
favoriser une ambiance culturelle foisonnante, qui nourrit tous les espaces de la ville.

5. Une Ville attractive, ouverte sur le monde

Clermont-Ferrand projette de devenir le grand pdle métropolitain du centre de la France. Pour accompagner
cette mutation,-il est essentiel que la ville définisse et consolide son identité politique, territoriale, culturelle et
économique, indispensable & son développement et son attractivité. Lobjectif est de renforcer I'attrait et la
notoriété de la Ville, en mettant davantage en avant son patrimoine, ses manifestations artistiques et en
affirmant sa volonté dans le champ culturel.

* Accés & la culture des personnes en situation de handicap

La Ville affirme son engagement en faveur de I'accessibilité par I'élaboration d'une charte accessibilité, fruit
d'une concertation avec les associations ceuvrant pour et avec les personnes en situation de handicap.

La loi du 11 février 2005 pour ['égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées repose sur le principe de non-discrimination ; les personnes handicapées doivent
pouvoir jouir des mémes droits que les autres individus. Leur garantir I'accés 3 la culture est un impératif
justifié par I'égalité de traitement.

L'accés a la création revét un intérét majeur pour les personnes en situation de handicap. Outre qu'elle

constitue un formidable vecteur d'émancipation et d'autonomie, la pratique d'une activité artistique ou
culturelle est créatrice de lien social et permet de reconnaitre Ia pleine place de ces personnes dans la société.
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chacun et chacune 3 la vie culturelle. Il apparait également que les démarches réalisées en faveur d'une
accessibilité universelle bénéficient généralement & d'autres publics. Elles permettent d'élargir les publics et
contribuent a dynamiser I'offre culturelle et son rayonnement.

Les besoins spécifiques des personnes handicapées nécessitent des lieux et des espaces d'activités accessibles
et peuvent nécessiter I'aménagement d'offres et de services culturels et artistiques adaptés.

La Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient a mettre en ceuvre des actions permettant
de:

- veiller 3 I'accessibilité des locaux et de la signalétique

- travailler sur linformation en assurant une meilleure visibilité de l'offre accessible et une meilleure
communication en direction des personnes en situation de handicap

- sensibiliser les personnes & I'accueil et I'accompagnement des personnes handicapées professionnels

- développer des projets en co-construction avec les personnes handicapées, leur association et leur
consultation étant indispensable et privilégier les démarches accessibles aux publics a la fois handicapées ou
non dans un objectif d'accessibilité universelle et de mixité des publics.

- mettre en ceuvre une politique de médiation spécifique assorti d'un accompagnement spécialisé

- réfléchir 3 une tarification adaptée pour |les personnes handicapées et leurs accompagnants.

- mettre en place des indicateurs permettant d'évaluer I'offre proposée et le chemin parcouru.

o Egalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création artistique sur le territoire
Auvergne Rhéne Alpes

Considérant :

- 'article 23 de la Charte des droits fondamentaux de I'Union Européenne

- la directive 2006/CE du Parlement européen et du Conseil du 5 juillet 2006 relative a la mise en ceuvre du
principe de I'égalité des chances et de I'égalité de traitement entre les hommes et les femmes en matiére
d'emploi et de travailler

- 'article 14 de la convention européenne des droits de I'Homme

- les dispositions de la loi n® 2011-103 du 27 janvier 2011 relative a la représentation équilibrée des femmes et
des hommes au sein des conseils d'administration et de surveillance et a |'égalité professionnelle pour les
établissements auxquels elle s'applique

- la loi du 4 aodt 2014 pour |'égalité réelle entre les femmes et les hommes.

L'Etat (Direction Régionale des Affaires Culturelles Auvergne-Rhdne-Alpes) et la Ville de Clermont-Ferrand se
sont engagées pour I'égalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création artistique sur le
territoire Auvergne Rhdne Alpes a poursuivre les objectifs suivants :

- mettre en ceuvre une politique volontariste pour I'égalité réelle femmes — hommes dans la culture sur leur
territoire de compétence

- mettre en place et participer a une commission référente a I'échelle régionale

- mobiliser le réseau des acteurs culturels qu'ils soutiennent

- produire 3 ['échelle de leur territoire de compétence un document cadre opérationnel

- rendre compte publiquement et annuellement de leurs actions et résultats produits.

Dans ce cadre, la Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient a mettre en ceuvre des
actions permettant de faire progresser significativement I'égalité réelle des femmes et des hommes, et a
mettre en place des outils d'évaluation permettant de mesurer leurs effets.
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En complément des dispositions de la convention d’objectifs votée au Conseil
qui définit les modalités de |a relation entre la Ville et 'association, les parties conviennent de préciser :

ARTICLE 1. OBJET DE PAVENANT
Le présent avenant a pour objet de fixer le montant actualisé de la subvention annuelle de fonctionnement
octroyée a I'association par la Ville.

ARTICLE 2. CONTRIBUTION FINANCIERE DE LA VILLE

En complément de la subvention de fonctionnement votée lors du Conseil Municipal du 18 décembre 2024 de
65 000 £, la Ville s'engage a accorder 3 l'association une aide complémentaire de 8 000 € dans le cadre de
['augmentation du soutien de la Ville de Clermont-Ferrand au monde associatif local ; ce qui représente une
aide totale de 73 000 € au titre de I'année 2025.

Cette subvention est fixée par le Conseil Municipal, aprés examen des documents demandés, et dans le cadre
des dispositions budgétaires en vigueur.

ARTICLE 3. COMPTES RENDUS D'ACTIVITE ET FINANCIER

L'association s'engage a fournir dans les six mois de la cloture de chaque exercice les documents ci-aprés
établis dans le respect des dispositions du droit interne et du droit communautaire :

- le compte rendu financier conforme a I'arrété du 11 octobre 2006 pris en application de {'article 10 de la loi
n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations ;

- les comptes annuels et le rapport du commissaire aux comptes de l'année n-1 prévus par l'article L. 612-4 du
code de commerce ou, le cas échéant, la référence de leur publication au journal officiel ;

- le rapport d'activité.

ARTICLE 4. DUREE DE 'AVENANT
Le présent avenant est conclu jusqu'au 31/12/2025.

Fait a Clermont-Ferrand, en deux exemplaires originaux, le 10-AVR, 2025

Pour la Commune de Clermont-Ferrand, Pour l'Association,
Pour le Maire et par délégation, La Présidente,

Pierrette VIEL

|sabelle LAVEST
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Convention d'objectifs entre la Ville de Clermont-Ferrand
et I'Association Ludotheque Clermont Saint Jacques
dans le cadre du Contrat de Ville et du Soutien a la Vie Associative

Vu le code général des collectivités territoriales

Vu l'article 10 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations
avec I'administration,

Vu le décret n® 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour l'application de I'article 10 de la loi n® 2000-321 du
12 avril 2000 et relatif a la transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques.

Vu la loi n°® 2014-173 du 21 février 2014 dite de programmation pour la ville et la cochésion urbaine.

Vu la délibération du Conseil Municipal du 18 avril 2025 relative a la demande de subvention déposée
(en janvier 2025) par I'Association Ludothéque Clermont Saint-Jacques dans le cadre du Soutien a la
Vie associative — subventions de fonctionnement, attribuant une subvention d'un montant de 38 000
{trente huit mille) € et relative a I'approbation des termes de la présente convention.

Entre

La Ville de Clermont-Ferrand, 10 rue Philippe Marcombes, 63000 Clermont-Ferrand, représentée par
Monsieur Olivier BIANCHI, Maire, ou son/sa représentant.e diment habilité.e en vertu de la
délibération du Conseil Municipal du 18 avril 2025,

Ci-apres désignée « la Ville »

Et

L'Association dénommée « Ludothéque Clermont Saint-Jacques », association régie par la loi du 1¥
juillet 1901, dont le siége social est situé 26 rue Daguerre 63000 Clermont Ferrand, représentée par sa
Présidente, Catherine Germain, diment habilitée par les statuts de IAssociation enregistrés en
préfecture en date du 26/10/16,

Ci-aprés désignée « I'Association »

Ci-aprés dénommées collectivement « les Parties »



Préambule ;

Les objectifs généraux de I'Association sont de: promouvoir et développer le jeu, conseiller et
accompagner les familles, former des professionnels et des collectivités, a travers différents projets.
Considérant que les actions présentées a l'article 2 participent a 'intérét général et s’inscrivent dans
les politiques menées par la Ville dans le cadre du Soutien a la Vie Associative et du Contrat de Ville, de
par son objectif d’apporter aux apprenants et aux adhérents une ouverture culturelle & travers la
pratique du jeu.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

Article 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles la Ville apporte son
soutien aux activités d'intérét général que I'Association entend poursuivre conformément a ses statuts
et telles que précisées a l'article 2 ci-aprés. La présente convention définit ainsi les engagements
réciproques des parties. A cet effet, elle fixe d'une part les engagements du bénéficiaire et d’autre part
les modalités du soutien de la Ville.

ARTICLE 2 : ENGAGEMENT DE LASSOCIATION
2- 1 - Les territoires d’interventions :

L'Association exerce ses activités sur I'ensemble de la Ville et plus particuliérement le quartier Saint-
Jacques ou est localisé son siége social et oU elle est particulierement implantée.

2- 2 — Nature des interventions :

Considérant la demande de subvention de fonctionnement de I'Association dans le cadre du soutien a
la Vie Associative, sont pris en compte par la Ville :

- les frais de fonctionnement globaux

- un accueil quatre jours par semaine dans les locaux de la Ludothéque de Saint-Jacques

- avoir des conditions tarifaires préférentielles pour I'organisation des ateliers dans les groupes
scolaires, colléges, centres sociaux et associations implantés sur le territoire de la Ville de Clermont-
Ferrand ;

- l'organisation et |a participation a des manifestations ou animations dans la ville pourront donner lieu
a une indemnisation de I'Association, le cas échéant, les interventions sollicitées par les services
compétents de la Ville et concernant :

* les animations dans les différents centres de loisirs ;

* le service de prét et de location de jeux ;

* les conseils aupres des professionnels de I'animation autour du jeu.

Considérant la demande de subvention de I'Association dans le cadre de 'appel a projet du Contrat de
Ville, les activités, de cette derniére, prises en compte par la Ville sont :

- « Les aprés-midi jeux familles » mensuelles et gratuit en direction des familles de Saint-Jacques et des
adhérents de la Ludothéque.

- « Animations du samedi 3/6 ans » bimestrielles et gratuites en direction des quartiers Nord coanimés
par une salariée médiatrice éducatrice de jeunes enfants de la Ludothéque et 3 ADS du centre social
Nord Champratel, chargés de I'axe enfance.

- «Soutien a la parentalité »: animer différents temps de rencontre entre les
parents/enfants/bénévoles/professionnels notamment la "Halte-jeux 0/4 ans" & 'espace Mercoeur



Champratel- La Plaine. Enfin, faire un portage et animation du Collectif Petite enfance "Mon Quartier
en Eveil' qui concerne le territoire Saint-lacques/Fontaine du Bac et participation au collectif
partenarial Mercoeur qui concerne le territoire nord.

2-3 : Obligations comptables et diverses

LAssociation s'engage a :

* fournir le compte-rendu financier signé par le président ou toute personne habilitée ainsi que les
écritures de fin d’exercice, bilan, compte de résultat et annexe {(qui devront étre certifiés par un
Commissaire aux Comptes agréé désigné par I'Association lorsque la subvention est supérieure a 150
000 €). Ces documents seront accompagnés du rapport d’activité contenant : la description précise de
la mise en ceuvre de ['action, le nombre de personnes bénéficiaires, les dates et lieux de l'action et les
objectifs atteints. Ces documents sont a fournir a la Ville dans les 6 mois suivant |a fin de ['exercice au
cours duquel la subvention a été accordée. lIs doivent obligatoirement étre établis et transmis, avant
toute nouvelle demande de subvention.

« adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au réglement n® 99-01 du 16 février 1999 du
Comité de la réglementation comptable relatif aux modalités d'établissement des comptes annuels des
associations et fondations, homologué par arrété interministériel en date du 8 avril 1999 ;

* respecter la législation fiscale et sociale propre a son activité ;

¢ sacquitter de toutes les taxes et imp6ts constituant ses obligations fiscales ;

* communiquer a la Ville de Clermont-Ferrand toutes les modifications intervenues dans les statuts, la
composition du Conseil d'Administration et du bureau ;

* en cas de retard pris ou de difficultés rencontrées dans |'exécution de fa présente convention,
I'Association en informe également la Ville.

2-4 : Contréle

UAssociation s’engage a faciliter, a tout moment, le contrdle de la réalisation de Fobjectif, notamment
par l'accés a toute piéce justificative des dépenses et tout autre document dont la production serait
jugée utile.

Au terme de la convention, un contréle sur place peut éventuellement étre réalisé par la Ville de
Clermont-Ferrand en vue de vérifier I'exactitude des comptes-rendus financiers transmis.

2-5 ; Restitution totale ou partielle de la subvention

En cas de non-respect par I'Association d’un ou de plusieurs de ses engagements contractuels, sans
l'accord écrit de la Ville, il pourra lui étre demandé la restitution de tout ou partie de la subvention
objet de la présente convention, ou avoir pour conséguence une diminution ou une suspension du
versement de la subvention. Un titre de recettes sera alors émis par la Ville.

Par ailleurs, dans le cas ou les contrbles feraient apparaitre que tout ou partie des sommes versées n'a
pas été utilisé ou I'a été a des fins autres que celles mentionnées dans la présente convention, la Ville
exigera le reversement des sommes indiment utilisées, sans préjuger des éventuelles suites
contentieuses qui pourraient étre engagées par la Ville.

2-6 : Communication

L'Association s'engage a apposer le logo de la Ville sur les productions (dossiers de presse, tracts,
affiches,....} liées aux actions définies a l'article 2 de la présente convention et a faire valoir la
participation de la Ville dans I'ensemble de ses actions de communication, notamment avec les
médias. L'Association s'engage en outre a promouvoir I'image de la Ville.

Les logos de la Ville utilisés sur les supports de communication (dossiers de presse, tracts, affiches,....)
devront étre en conformité avec la charte graphique de la Ville.

Article 3 : ENGAGEMENT DE LA VILLE

Afin de soutenir les actions de 'Association mentionnées a l'article 2 ci-dessus, la Ville :
- s'engage a verser une subvention pour un montant de 38 000 € dans le cadre du Soutien a la Vie



Associative-Subventions de fonctionnement en 2025 .

La Ville a déja versé une subvention pour un montant de 4 500£ au titre de la programmation 2025 du
Contrat de Ville qui est réparti comme suit :

- « Jouons en Famille » : 1 000€

- « Soutien a la parentalité » : 2 000€

- « Ludomobile, le jeu pour tous » : 1 500€.

3-1 Modalités de paiement :
Aprés signature de la présente convention, le mandatement de la subvention sera effectué au compte
de |'Association, selon les procédures comptables en vigueur.

Article 4 : ASSURANCE

L'Association exerce les activités mentionnées a I'article 2 ci-dessus sous sa responsabilité exclusive.
L'Association s'engage a souscrire toutes les polices d'assurances nécessaires pour garantir sa
responsabilité et pour que la responsabilité de la Ville ne puisse étre recherchée.

L'Association devra étre en mesure de justifier a tout moment a la Ville de la souscription de ces
polices d'assurances et du paiement effectif des primes correspondantes.

Article 5 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entre en vigueur a compter de la date de sa signature par la derniére partie
signataire. Elle est conclue pour une période de un (1) an a compter de cette date.

Article 6 : EVALUATION

L'évaluation des conditions de réalisation des projets ou des actions auxquels la Ville a apporté son
concours, sur un plan quantitatif comme qualitatif, est réalisée dans les conditions définies d'un
commun accord entre la Ville et I'Association.

L'évaluation porte, en particulier, sur la conformité des résultats a l'objet mentionné 3 l'article 1* sur
l'utilité sociale ou l'intérét général des actions réalisées et, s'il y a lieu, sur les prolongements
susceptibles de leur étre apportés dans le cadre d'une nouvelle convention. L'évaluation doit intervenir
avant la fin du 11°™ mois de I'exécution de la convention.

Article 7 : RESILIATION

La convention peut étre dénoncée en cours d'année, soit par accord entre les parties, soit sur
l'initiative de I'une d'entre elles, sous réserve d’un préavis d’'un mois, adressé a 'autre partie par lettre
recommandée avec accusé de réception. La dénonciation de la présente convention entrainera la
restitution de toute ou partie de la subvention au prorata des actions (citées a l'article 2) non
exécutées.

En cas de non respect par I'Association d’un ou de plusieurs de ses engagements contractuels, la Ville
pourra résilier de plein droit la présente convention, sous réserve d’une mise en demeure préalable
par lettre recommandée avec accusé de réception, restée en tout ou partie sans effet pendant une
durée d’'un mois a compter de la notification de I'accusé de réception.

La résiliation dans les conditions précitées ne donnera lieu a aucune indemnisation et implique la
restitution des subventions versées par la Ville.

Article 8 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification du contenu de la présente convention devra faire l'objet, en cas d’accord des
parties, d’'un avenant a celles-ci.



Article 9 : LITIGES

Tout litige intervenant dans I‘application de la convention devra faire I'objet d’une recherche de
solution amiable. Cependant, si aucune solution amiable ne peut intervenir, le Tribunal compétent sera
le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand.

Article 10 : ELECTION DE DOMICILE

Les parties élisent domicile aux lieux figurant en téte des présentes

Article 11 : NOMBRE D'EXEMPLAIRES

La présente convention est etablie en autant d'exemplaires que de parties. Chaque partie a la présente
convention se voit remettre un exemplaire de celle-ci.

Fait a Clermont-Ferrand, le 15 AVR. 0%

Pour |'Association Ludotheque de Clermont Pour la Ville de Clermont-Ferrand
Le Maire

Pour le Maire et par délégation

LAdjointe a la Vie Associative,

Saint-Ja

Manuela FERREIRA DE SOUSA
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Bordereau d'acquittement de transaction

Collectivité : VILLE CLERMONT FERRAND (63)
Utilisateur : webservice Pastell Acte

Paramétres de la transaction:

Numéro de l'acte : CM18042025_056

Objet : Soutien 3 la vie associative - subventions de
Type de transaction : Transmission d'actes

Date de la décision : 2025-04-22 00:00:00+02

Nature de l'acte : Délibérations

Documents papiers complémentaires : NON

Classification matiéres/sous-matiéres : 7.5 - Subventions

Identifiant unique : 063-216301135-20250422-CM18042025_056-DE
URL d'archivage : Non définie

Notification : Non notifiée

Fichiers contenus dans l'archive :

Fichier Type Taille

Enveloppe métier text/xml 1.2 Ko
Nom métier:

063-216301135-20250422-CM18042025_056-DE-1-1_0.xml

Document principal (Délibération) application/pdf 163.5 Ko
Nom original : acte_signe.pdf
Nom métier :

99 _DE-063-216301135-20250422-CM18042025_056-DE-1-1_1.pdf

Document principal (Délibération) application/pdf 151.5 Ko
Nom original : Convention Ludotheque 2025.pdf
Nom métier :

99_DE-063-216301135-20250422-CM18042025_056-DE-1-1_2.pdf

Document principal (Délibération) application/pdf 36.8Ko
Nom original : Avenant Jeunesse et horizons .pdf
Nom métier:

99_DE-063-216301135-20250422-CM18042025_056-DE-1-1_3.pdf

Cycle de vie de la transaction:

Etat Date Message
Posté 23 avril 2025 & 16h59min43s Dépét initial

Page 1



En attente de transmission 23 avril 2025 & 16h59min59s Accepté par le TdT : validation OK
Transmis 23 avril 2025 4 17h00mMin03s Transmis au Ml
Acquittement recu 23 avril 2025 3 17h00min12s Regu par le Ml le 2025-04-23
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VILLE DE
CLeRMONT
FERRAND
CONVENTION D’OBJECTIFS
ENTRE

La Ville de Clermont-Ferrand, représentée par son Maire, Olivier BIANCHI, ou son/sa représentant.e,
en vertu de la délibération du conseil municipal en date du 20 février 2025,

Ci-aprés dénommée « La Ville »,
d’une part,
ET

‘association « Littérature au centre d’Auvergne (LAC d’Auvergne) » ayant son siége social 29 boulevard
Gergovia- 63000 CLERMONT-FERRAND, représentée par sa Présidente Sylviane COYAULT,

Ci-aprés dénommeée « L'association »,
d'autre part,

- VU la loi n°® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations ;

- Vu le décret n° 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour I'application de I'article 10 de la loi n° 2000-321 du
12 avril 2000 relatif 3 la transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques ;

- Vu la circulaire du 18 janvier 2010 relative aux relations entre les pouvoirs publics et les associations :
conventions d'objectifs et simplification des démarches relatives aux procédures d'agrément.

PREAMBULE
* Projet culturel 2016-2026

La Ville de Clermont-Ferrand a choisi de faire de la culture une priorité au cceur de son projet de
territoire.

La Ville de Clermont-Ferrand, dans le cadre de ses orientations de politique culturelle, entend
sur son territoire, favoriser le développement des associations culturelles de création et de diffusion
artistique, développer l'accés & une offre culturelle diversifiée, et encourager les actions de
transmission et d'éducation artistique en direction de tous les publics. A cet effet, elle méne une
politique de soutien aux acteurs culturels du territoire, et affirme sa volonté de soutien financier aux
associations qui contribuent par leurs programmations et leurs actions a la richesse et la diversité de
I'offre culturelle clermontoise et & la démocratisation culturelle.

Le Projet Culturel de la Ville de Clermont-Ferrand 2016-2026 formalise la politique culturelle selon cing
axes, qui répondent a des orientations stratégiques.

1. La coopération au coeur de l'action publique
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La dynamique d'échanges initiée entre décideurs politiques, acteurs locaux et Clermontois est I'acte
fondateur d'une nouvelle fagon d'envisager les politiques culturelles. La Ville de Clermont-Ferrand
veille par ailleurs a assurer la meilleure coordination possible avec Clermont Communauté dans
I'élaboration et la conduite d'un projet culturel de territoire, du quartier & |'agglomération.

2. Donner du sens au vivre ensemble par les arts et la culture

La participation des personnes a la vie artistique et culturelle, et plus généralement 2 la vie de la cit8,
est essentielle au projet politique de Clermont-Ferrand. La municipalité met en avant le fait de « faire
ensemble » et de travailler collectivement au service d’'un projet de société, en vue de transformer les
.modes de fabrication de la ville.

3. Une politique ambitieuse en faveur de la jeunesse

La politique clermontoise fait de I'enfance et de la jeunesse une priorité. En créant les conditions pour
sensibiliser aux arts, a la culture et a fa connaissance dés le plus jeune age, 12 Ville joue pleinement son
réle pour participer a la lutte contre les inégalités. L'éducation artistique et culturelle se construit ici
comme un droit culturel pour tous les enfants, en les accompagnant dans le développement de leur
citoyenneté, dans une cohérence d'actions jusgu'a la vie adulte.

4. Une Ville qui soutient les artistes, dynamise la création et développe la créativité

La Ville de Clermont-Ferrand a engagé une politique culturelle d'ampleur, qui s’est traduite par un
effort budgétaire et des investissements importants, lui permettant aujourd’hui de jouer un réle de
capitale culturelle régionale. Elle doit étre le lieu d’expérimentations et d’innovations, accordant une
place forte a la création locale et internationale. Elle s'engage & poursuivre ce développement
artistiqgue ambitieux et a favoriser une ambiance culturelle foisonnante, qui nourrit tous les espaces de

la ville.
5. Une Ville attractive, ouverte sur le monde

Clermont-Ferrand projette de devenir le grand pble métropolitain du centre de la France. Pour
accompagner cette mutation, il est essentiel que la ville définisse et consolide son identité politique,
territoriale, culturelle et économique, indispensable a son développement et son attractivité. Uobjectif
est de renforcer l'attrait et la notoriété de la Ville, en mettant davantage en avant son patrimoine, ses
manifestations artistiques et en affirmant sa volonté dans le champ culturel.

» Accés a la culture des personnes en situation de handicap

La Ville affirme son engagement en faveur de ['accessibilité par I'élaboration d'une charte accessibilité,
fruit d'une concertation avec les associations ceuvrant pour et avec les personnes en situation de
handicap.

La loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées repose sur le principe de non-discrimination ; les personnes handicapées
doivent pouvoir jouir des mé&mes droits que les autres individus. Leur garantir I'accés & la culture est un
impératif justifié par I'égalité de traitement.

L'acces a la création revét un intérét majeur pour les personnes en situation de handicap. Outre qu'elle
constitue un formidable vecteur d'émancipation et d'autonomie, la pratique d'une activité artistique
ou culturelle est créatrice de lien social et permet de reconnaitre la pleine place de ces personnes dans
la société.



Envoyé en préfecture le 17/04/2025

Regu en préfecture le 17/04/2025

Publié le

ID : 063-216301135-20250417-C170425DCRIID02-CC

Ainsi, engager une politique incitative auprés des personnes handicapées favorise et facilite la
participation de chacun et chacune  la vie culturelle. |l apparaft également que les démarches
réalisées en faveur d'une accessibilité universelle bénéficient généralement a d'autres publics. Elles
permettent d'élargir les publics et contribuent a dynamiser |'offre culturelle et son rayonnement.

Les besoins spécifiques des personnes handicapées nécessitent des lieux et des espaces d'activités
accessibles et peuvent nécessiter I'aménagement d'offres et de services culturels et artistiques
adaptés.

La Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient a mettre en ceuvre des actions
permettant de :

- veiller a 1'accessibilité des locaux et de la signalétique

- travailler sur l'information en assurant une meilleure visibilité de I'offre accessible et une meilleure
communication en direction des personnes en situation de handicap

- sensibiliser les personnes a I'accueil et I'accompagnement des personnes handicapées professionnels
- développer des projets en co-construction avec les personnes handicapées, leur association et leur
consultation étant indispensable et privilégier les démarches accessibles aux publics a la fois
handicapées ou non dans un objectif d'accessibilité universelle et de mixité des publics.

- mettre en ceuvre une politique de médiation spécifique assorti d'un accompagnement spécialisé

- réfléchir 3 une tarification adaptée pour les personnes handicapées et leurs accompagnants.

- mettre en place des indicateurs permettant d'évaluer I'offre proposée et le chemin parcouru.

o Egalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création artistique sur le
territoire Auvergne Rhéne Alpes

Considérant :

- I'article 23 de la Charte des droits fondamentaux de I'Union Européenne

- la directive 2006/CE du Parlement européen et du Conseil du 5 juillet 2006 relative a la mise en
ceuvre du principe de I'égalité des chances et de I'égalité de traitement entre les hommes et les
femmes en matiére d'emploi et de travailler

- I'article 14 de la convention européenne des droits de I'Homme

- les dispositions de la loi n® 2011-103 du 27 janvier 2011 relative a la représentation équilibrée des
femmes et des hommes au sein des conseils d'administration et de surveillance et a I'égalité
professionnelle pour les établissements auxquels elle s'applique

- la loi du 4 aolit 2014 pour I'égalité réelie entre les femmes et les hommes.

UEtat (Direction Régionale des Affaires Culturelles Auvergne-Rhéne-Alpes) et la Ville de Clermont-
Ferrand se sont engagées pour |'égalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création
artistique sur le territoire Auvergne Rhdne Alpes a poursuivre les objectifs suivants :

- mettre en ceuvre une politique volontariste pour I'égalité réelle femmes — hommes dans la culture
sur leur territoire de compétence

- mettre en place et participer & une commission référente a I'échelle régionale

- mobiliser le réseau des acteurs culturels qu'ils soutiennent

- produire 3 I'échelle de leur territoire de compétence un document cadre opérationnel

- rendre compte publiquement et annuellement de leurs actions et résultats produits.

Dans ce cadre, a Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient a mettre en ceuvre
des actions permettant de faire progresser significativement I'égalité réelle des femmes et des
hommes, et & mettre en place des outils d'évaluation permettant de mesurer leurs effets.
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Attachées aux principes de respect de liberté de la vie associative et a la non-confusion des pouvoirs, la
Ville et I'association entendent placer leurs relations sous le signe d’une convention. Celle-ci implique
une définition commune des missions et des engagements réciproques ainsi que des instruments
d’évaluation.

ARTICLE 1. OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention définit les relations et les engagements réciproques de la Ville et de
I'Association « Littérature au centre d’Auvergne {LAC d’Auvergne)} » pour 'année 2025. A cet effet, elle
fixe le cadre général des modalités de la participation de la Ville au financement des activités de
I'Association et notamment de son festival.

ARTICLE 2. CONTRIBUTION FINANCIERE DE LA VILLE

En contrepartie des objectifs de la présente convention et sous la condition expresse que toutes les
clauses en soient remplies, la Ville s'engage a verser a 'Association « Littérature au centre d’Auvergne
{LAC d'Auvergne) » une subvention dont le montant pour 'année 2025 s'éléve & 3 000 € au titre de
I'aide au fonctionnement ainsi qu’une aide complémentaire a hauteur de 4 000 € dans le cadre de
I'augmentation du soutien financier de la Ville de Clermont-Ferrand au monde associatif local, soit un
total de 7 000 €.

Cette subvention est fixée par le Conseil Municipal, aprés examen des documents demandés, et dans
le cadre des dispositions budgétaires en vigueur.

En 2024, I'association a bénéficié d'une aide en nature de la Ville d’'un montant estimé a 16 251 €.
ARTICLE 3. COMPTES RENDUS D’ACTIVITE ET FINANCIER

L'association s'engage a fournir dans les six mois de la cldture de chaque exercice les documents ci-
aprés établis dans le respect des dispositions du droit interne et du droit communautaire :

- le compte rendu financier conforme a I'arrété du 11 octobre 2006 pris en application de l'article 10
de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations ;

- les comptes annuels et le rapport du commissaire aux comptes prévus par l'article L. 612-4 du code
de commerce ou, le cas échéant, la référence de leur publication au journal officiel ;

- le rapport d'activité.

ARTICLE 4. EVALUATION

L'Association « Littérature au centre d’Auvergne (LAC d’Auvergne) » s'engage a fournir a la Ville, un bilan
d'ensemble détaillé, quantitatif et qualitatif de la mise en ceuvre du programme d'actions.

La Ville procéde, conjointement avec l'association, & I'évaluation des conditions de réalisation du
programme d'actions.

ARTICLE 5. COMMUNICATION

UAssociation «Littérature au centre d'Auvergne (LAC d'Auvergne) » s'engage a faire mention de la
participation de la Ville sur tout support de communication et dans tous ses rapports avec les médias
en apposant le logo type Ville de Clermont {Logo Ville Clermont-Ferrand).

Ce logo type pourra étre sollicité auprés du service Communication de la Ville.

L'Association « Littérature au centre d’Auvergne {LAC d'Auvergne) » s'engage a transmettre a la Ville
tous les documents de communication faisant état de la mise en évidence du soutien de la Ville.

ARTICLE 6. SANCTIONS
En cas d'inexécution ou de modification substantielle et en cas de retard significatif des conditions
d'exécution de la convention par I'association sans I'accord écrit de I'administration, celle-ci peut
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respectivement exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la
présente convention, diminuer ou suspendre le montant de la subvention, aprés examen des
justificatifs présentés par I'association et avoir préalablement entendu ses représentants.
L'administration en informe I'association par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 7. CONTROLE

Pendant et au terme de la convention, un contréle sur place peut étre réalisé par I'administration, dans
le cadre de I'évaluation prévue a |'article 6 ou dans le cadre du contrdle financier annuel. L'association
s'engage a faciliter 'acces a toutes pigces justificatives des dépenses et tous autres documents dont la
production serait jugée utile dans le cadre de ce contréle.

ARTICLE 8. MODIFICATION DE LA CONVENTION

La présente convention ne peut étre modifiée que par avenant signé par l'administration et
l'association. Les avenants ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis a
I'ensemble des dispositions qui la régissent. La demande de modification de la présente convention est
réalisée en la forme d'une lettre recommandée avec accusé de réception précisant l'objet de la
modification, sa cause et toutes les conséquences gu'elle emporte. Dans un délai de deux mois suivant
I'envoi de cette demande, l'autre partie peut y faire droit par lettre recommandée avec accusé de
réception.

ARTICLE 9. RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'autre partie, sans préjudice de tous autres
droits qu'elle pourrait faire valoir, a I'expiration d'un délai de deux mois suivant I'envoi d'une lettre
recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 10. DUREE DE LA CONVENTION
La présente convention est conclue jusqu'au 31 décembre 2025.

ARTICLE 11. LITIGES

Au cas oll une contestation s'éléverait sur I'exécution de la présente convention, les co-contractants
s'engagent a se rencontrer préalablement 3 toute action pour déterminer les raisons de leur désaccord
et trouver une solution dans un esprit de conciliation.

A défaut de réglement amiable, tout litige résultant de son exécution est du ressort du tribunal
administratif de Clermont-Ferrand.

Fait a Clermont-Ferrand, en deux exemplaires originaux, le 17 AVR, 2025

La Présidente de I’Association

Sylviane COYAULT

Isabelle LAVEST



Envoyé en préfecture le 17/04/2025

Regu en préfecture le 17/04/2025
Publié le 5 L G

1D : 063-216301135-20250417-C170425DCRIID02-CC




Envoyé en préfecture le 17/04/2025

Regu en préfecture le 17/04/2025

Publié le

ID : 063-216301135-20250417-C170425DCRHIDO3-CC

VILLE DE
CLERMONT
FeRRAND
AVENANT A LA CONVENTION D’OBJECTIFS
ENTRE

La Ville de Clermont-Ferrand, représentée par son Maire, Olivier BIANCHI, ou son/sa représentant.e, en vertu
de la délibération du conseil municipal en date du 20 février 2025,

Ci-aprés dénommée « La Ville »,
d’une part,
ET

l'association « Clermont Auvergne Opéra » ayant son siége social 10 rue du Bon Pasteur- 63000 Clermont-
Ferrand), représentée par son Président, Yves QUINTY,

Ci-aprés dénommée « L'association »,
d'autre part,

- Vu la loi n°® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations ;

- Vu le décret n° 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour Yapplication de I'article 10 de la loi n® 2000-321 du 12 avril
2000 relatif 2 la transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques ;

- Vu la circulaire du 18 janvier 2010 relative aux relations entre les pouvoirs publics et les associations
conventions d'objectifs et simplification des démarches relatives aux procédures d'agrément.

PREAMBULE
* Projet culturel 2016-2026
La Ville de Clermont-Ferrand a choisi de faire de la culture une priorité au coeur de son projet de territoire.

La Ville de Clermont-Ferrand, dans le cadre de ses orientations de politique culturelle, entend sur son
territoire, favoriser le développement des associations culturelles de création et de diffusion artistique,
développer 'accés & une offre culturelle diversifiée, et encourager les actions de transmission et d'éducation
artistique en direction de tous les publics. A cet effet, elle méne une politique de soutien aux acteurs culturels
du territoire, et affirme sa volonté de soutien financier aux associations gqui contribuent par leurs
programmations et leurs actions a la richesse et la diversité de l'offre culturelle clermontoise et a la
démocratisation culturelle.

Avec Clermont-Ferrand Massif Central 2028, Clermont-Ferrand prépare sa candidature pour devenir
Capitale Européenne de la Culture en 2028, un titre attribué par I'Union Européenne pour célébrer la richesse
et la diversité des cultures et favoriser la contribution de la culture au développement des villes.

Le Projet Culturel de la Ville de Clermont-Ferrand 2016-2026 formalise la politique culturelle selon cing axes,
gui répondent a des orientations stratégiques.
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1. La coopération au cceur de I'action publique

La dynamique d'échanges initiée entre décideurs politiques, acteurs locaux et Clermontois est 'acte fondateur
d'une nouvelle facon d'envisager les politiques culturelles. La Ville de Clermont-Ferrand veille par ailleurs a
assurer la meilleure coordination possible avec Clermont Communauté dans I'élaboration et la conduite d'un
projet culturel de territoire, du quartier a I'agglomération.

2. Donner du sens au vivre ensemble par les arts et la culture

La participation des personnes a la vie artistique et culturelle, et plus généralement 3 la vie de la cité, est
essentielle au projet politique de Clermont-Ferrand. La municipalité met en avant le fait de « faire ensemble »
et de travailler collectivement au service d’'un projet de société, en vue de transformer les modes de
fabrication de la ville.

3. Une politique ambitieuse en faveur de la jeunesse

La politique clermontoise fait de I'enfance et de la jeunesse une priorité. En créant les conditions pour
sensibiliser aux arts, a la culture et a la connaissance dés le plus jeune 4ge, la Ville joue pleinement son role
pour participer 3 la lutte contre les inégalités. L'éducation artistique et culturelle se construit ici comme un
droit culturel pour tous les enfants, en les accompagnant dans le développement de leur citoyenneté, dans
une cohérence d'actions jusqu'a la vie adulte.

4. Une Ville qui soutient les artistes, dynamise la création et développe la créativité

La Ville de Clermont-Ferrand a engagé une politique culturelle d'ampleur, qui s'est traduite par un effort
budgétaire et des investissements importants, lui permettant aujourd’hui de jouer un rdle de capitale
culturelle régionale. Elle doit étre le lieu d’expérimentations et d’innovations, accordant une place forte 2 la

création locale et internationale. Elle s'engage a poursuivre ce développement artistique ambitieux et a
favoriser une ambiance culturelle foisonnante, qui nourrit tous les espaces de la ville.

5. Une Ville attractive, ouverte sur le monde

Clermont-Ferrand projette de devenir le grand pdle métropolitain du centre de la France. Pour accompagner
cette mutation, il est essentiel que la ville définisse et consolide son identité politique, territoriale, culturelle et
économique, indispensable a son développement et son attractivité. L'objectif est de renforcer I'attrait et la
notoriété de la Ville, en mettant davantage en avant son patrimoine, ses manifestations artistiques et en
affirmant sa volonté dans le champ culturel.

¢ Accs a la culture des personnes en situation de handicap

La Ville affirme son engagement en faveur de I'accessibilité par I'élaboration d'une charte accessibilité, fruit
d’'une concertation avec les associations ceuvrant pour et avec les personnes en situation de handicap.

La loi du 11 février 2005 pour |'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées repose sur le principe de non-discrimination ; les personnes handicapées doivent
pouvoir jouir des mémes droits que les autres individus. Leur garantir |'accés & la culture est un impératif
justifié par |'égalité de traitement.

L'acces a la création revét un intérét majeur pour les personnes en situation de handicap. Outre qu'elle
constitue un formidable vecteur d'émancipation et d'autonomie, la pratique d'une activité artistique ou
culturelle est créatrice de lien social et permet de reconnaitre la pleine place de ces personnes dans la société.
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Ainsi, engager une politique incitative auprés des personnes handicapées favorise et facilite la participation de
chacun et chacune 3 la vie culturelle. Il apparait également que les démarches réalisées en faveur d'une
accessibilité universelle bénéficient généralement a d'autres publics. Elles permettent d'élargir les publics et
contribuent a dynamiser |'offre culturelle et son rayonnement.

Les besoins spécifiques des personnes handicapées nécessitent des lieux et des espaces d'activités accessibles
et peuvent nécessiter |'aménagement d'offres et de services culturels et artistiques adaptés.

La Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient a mettre en ceuvre des actions permettant
de:

- veiller & I'accessibilité des locaux et de la signalétique

- travailler sur linformation en assurant une meilleure visibilité de I'offre accessible et une meilleure
communication en direction des personnes en situation de handicap

- sensibiliser les personnes a l'accueil et I'accompagnement des personnes handicapées professionnels

- développer des projets en co-construction avec les personnes handicapées, leur association et leur
consultation étant indispensable et privilégier les démarches accessibles aux publics a la fois handicapées ou
non dans un objectif d'accessibilité universelle et de mixité des publics.

- mettre en ceuvre une politique de médiation spécifique assorti d'un accompagnement spécialisé

- réfléchir 3 une tarification adaptée pour les personnes handicapées et leurs accompagnants.

- mettre en place des indicateurs permettant d'évaluer I'offre proposée et le chemin parcouru.

» Egalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création artistique sur le territoire
Auvergne Rhéne Alpes

Considérant :

- I'article 23 de la Charte des droits fondamentaux de I'Union Européenne

- la directive 2006/CE du Parlement européen et du Conseil du 5 juillet 2006 relative 3 la mise.en ceuvre du
principe de I'égalité des chances et de I'égalité de traitement entre les hommes et les femmes en matiére
d'emploi et de travailler

- l'article 14 de la convention européenne des droits de I'Homme

- les dispositions de la loi n® 2011-103 du 27 janvier 2011 relative a la représentation équilibrée des femmes et
des hommes au sein des conseils d'administration et de surveillance et a I'égalité professionnelle pour les
établissements auxquels elle s'applique

- la loi du 4 aolit 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes.

LEtat (Direction Régionale des Affaires Culturelles Auvergne-Rhone-Alpes) et la Ville de Clermont-Ferrand se
sont engagées pour I'égalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création artistique sur le
territoire Auvergne Rhdne Alpes a poursuivre les objectifs suivants :

- mettre en ceuvre une politique volontariste pour I'égalité réelle femmes — hommes dans la culture sur leur
territoire de compétence

- mettre en place et participer 3 une commission référente a I'échelle régionale

- mobiliser le réseau des acteurs culturels gu'ils soutiennent

- produire & I'échelie de leur territoire de compétence un document cadre opérationnel

- rendre compte publiguement et annuellement de leurs actions et résuitats produits.

Dans ce cadre, la Ville de Clermont-Ferrand invite les associations gu'elle soutient a mettre en ceuvre des
actions permettant de faire progresser significativement ['égalité réelle des femmes et des hommes, et a
mettre en place des outils d'évaluation permettant de mesurer leurs effets.
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En complément des dispositions de la convention d’objectifs votée au Conseil Municipal du 18 décembre 2024
qui définit les modalités de la relation entre la Ville et I'association, les parties conviennent de préciser :

ARTICLE 1. OBJET DE LAVENANT
Le présent avenant a pour objet de fixer le montant actualisé de la subvention octroyée 3 I'association par la
Ville au titre de I'année 2025.

ARTICLE 2. CONTRIBUTION FINANCIERE DE LA VILLE

En complément de la subvention de fonctionnement votée lors du Conseil Municipal du 18 décembre 2024
de 475 000 £, la Ville s'engage a accorder a I'association

- une aide complémentaire de 20 000 € en fonctionnement dans le cadre de Faugmentation du soutien
financier de la Ville de Clermont-Ferrand au monde associatif local,

- une subvention de 10 000 € au titre du Contrat de Ville — programmation 2025 pour l'action « Lyrique en
quartiers 2025 ».

Ces subventions sont fixées par le Conseil Municipal, aprés examen des documents demandés, et dans le cadre
des dispositions budgétaires en vigueur.

ARTICLE 3. COMPTES RENDUS D'ACTIVITE ET FINANCIER

L'association s'engage a fournir dans les six mois de la cldture de chaque exercice les documents ci-aprés
établis dans le respect des dispositions du droit interne et du droit communautaire :

- le compte rendu financier conforme a I'arrété du 11 octobre 2006 pris en application de I'article 10 de la loi
n°® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations ;

- les comptes annuels et le rapport du commissaire aux comptes de I'année n-1 prévus par l'article L. 612-4 du
code de commerce ou, le cas échéant, la référence de leur publication au journal officiel ;

- le rapport d'activité.

ARTICLE 4. DUREE DE LAVENANT
Le présent avenant est conclu jusqu'au 31/12/2025.

Fait a Clermont-Ferrand, en deux exemplaires originaux, le 17 AR, 2025

Pour la Commune de Clermont-Ferrand, __Pour FAssociation,
Le Maire ou son/sa représentant.e, [ LePrésd

La Premiére Adjointe
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