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ENTRE

La Ville de Clermont-Ferrand, représentée par son Maire, Olivier BIANCHI, ou son/sa représentant.e,
en vertu de la délibération du conseil municipal en date du 17 décembre 2025,

Ci-aprés dénommée « La Ville »,
d’une part,
ET

L’association « HS_Projets » ayant son siége social 45 rue Ballainvilliers — 63000 Clermont-Ferrand et
représentée par son Président Simon NJAMI,

Ci-aprés dénommée « L'association »,
d'autre part,

- Vu la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations ;

- Vu le décret n° 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour l'application de I'article 10 de la loi n° 2000-321 du
12 avril 2000 relatif 3 la transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques ;

-V la circulaire du 18 janvier 2010 relative aux relations entre les pouvoirs publics et les associations :
conventions d'objectifs et simplification des démarches relatives aux procédures d'agrément.

PREAMBULE
¢ Projet culturel 2016-2026

La Ville de Clermont-Ferrand a choisi de faire de la culture une priorité au cceur de son projet de
territoire.

La Ville de Clermont-Ferrand, dans le cadre de ses orientations de politique culturelle, entend
sur son territoire, favoriser le développement des associations culturelles de création et de diffusion
artistique, développer l'accés a une offre culturelle diversifiée, et encourager les actions de
transmission et d'éducation artistique en direction de tous les publics. A cet effet, elle mene une
politique de soutien aux acteurs culturels du territoire, et affirme sa volonté de soutien financier aux
associations qui contribuent par leurs programmations et leurs actions a la richesse et la diversité de
I'offre culturelle clermontoise et a la démocratisation culturelle.

Le Projet Culturel de la Ville de Clermont-Ferrand 2016-2026 formalise la politique culturelle selon cing
axes, qui répondent a des orientations stratégiques.

1. La coopération au cceur de V'action publique

La dynamique d'échanges initiée entre décideurs politiques, acteurs locaux et Clermontois est I'acte
fondateur d'une nouvelle fagon d'envisager les politiques culturelles. La Ville de Clermont-Ferrand
veille par ailleurs & assurer la meilleure coordination possible avec Clermont Communauté dans
I'élaboration et la conduite d'un projet culturel de territoire, du quartier a I'agglomeération.

2. Donner du sens au vivre ensemble par les arts et la culture

La participation des personnes 2 la vie artistique et culturelle, et plus généralement a la vie de la cité,
est essentielle au projet politique de Clermont-Ferrand. La municipalité met en avant le fait de « faire



ensemble » et de travailler collectivement au service d’un projet de société, en vue de transformer les
modes de fabrication de la ville.

3. Une politique ambitieuse en faveur de la jeunesse

La politique clermontoise fait de I'enfance et de la jeunesse une priorité. En créant les conditions pour
sensibiliser aux arts, a la culture et a la connaissance dés le plus jeune 4ge, la Ville joue pleinement son
réle pour participer a la lutte contre les inégalités. L'éducation artistique et culturelle se construit ici
comme un droit culturel pour tous les enfants, en les accompagnant dans le développement de leur
citoyenneté, dans une cohérence d'actions jusqu'a la vie adulte.

4. Une Ville qui soutient les artistes, dynamise la création et développe la créativité

La Ville de Clermont-Ferrand a engagé une politique culturelle d'ampleur, qui s'est- traduite par un
effort budgétaire et des investissements importants, lui permettant aujourd’hui de jouer un role de
capitale culturelle régionale. Elle doit étre le lieu d’expérimentations et d’'innovations, accordant une
place forte a la création locale et internationale. Elle s'engage a poursuivre ce développement
artistique ambitieux et a favoriser une ambiance culturelle foisonnante, qui nourrit tous les espaces de
la ville.

5. Une Ville attractive, ouverte sur le monde

Clermont-Ferrand projette de devenir le grand pdle métropolitain du centre de la France. Pour
accompagner cette mutation, il est essentiel que la ville définisse et consolide son identité politique,
territoriale, culturelle et économique, indispensable a son développement et son attractivité. Lobjectif
est de renforcer lattrait et la notoriété de la Ville, en mettant davantage en avant son patrimoine, ses
manifestations artistiques et en affirmant sa volonté dans le champ culturel.

6. Une Ville en transition

La Ville de Clermont-Ferrand est engagée en faveur des transitions. Depuis 2010, elle évalue les
émissions de gaz a effet de serre liées a l'exercice de ses compétences. En 2022, elle a renforcé son
engagement en adoptant une démarche ambitieuse d'un budget carbone, articulé autour des
politiques publiques qu'elle porte et soutient la dynamique engagée par les acteurs culturels en faveur
de la décarbonation de leurs activités.

* Accés a la culture des personnes en situation de handicap

La Ville affirme son engagement en faveur de |'accessibilité par I'élaboration d'une charte accessibilité,
fruit d'une concertation avec les associations ceuvrant pour et avec les personnes en situation de
handicap.

La loi du 11 février 2005 pour ['égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées repose sur le principe de non-discrimination ; les personnes handicapées
doivent pouvoir jouir des mémes droits que les autres individus. Leur garantir I'accés a la culture est un
impératif justifié par I'égalité de traitement.

L'acces a la création revét un intérét majeur pour les personnes en situation de handicap. Outre qu'elle
constitue un formidable vecteur d'émancipation et d'autonomie, la pratique d'une activité artistique
ou culturelle est créatrice de lien social et permet de reconnaitre la pleine place de ces personnes dans
la société.

Ainsi, engager une politique incitative auprés des personnes handicapées favorise et facilite la
participation de chacun et chacune a la vie culturelle. Il apparait également que les démarches
réalisées en faveur d'une accessibilité universelle bénéficient généralement & d'autres publics. Elles
permettent d'élargir les publics et contribuent a dynamiser I'offre culturelle et son rayonnement.

Les besoins spécifiques des personnes handicapées nécessitent des lieux et des espaces d'activités
accessibles et peuvent nécessiter I'aménagement d'offres et de services culturels et artistiques



adaptés.

La Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient a mettre en ceuvre des actions
permettant de ;

- veiller & 'accessibilité des locaux et de la signalétique

- travailler sur l'information en assurant une meilleure visibilité de I'offre accessible et une meilleure
communication en direction des personnes en situation de handicap

- sensibiliser les personnes & I'accueil et I'accompagnement des personnes handicapées professionnels
- développer des projets en co-construction avec les personnes handicapées, leur association et leur
consultation étant indispensable et privilégier les démarches accessibles aux publics a la fois
handicapées ou non dans un objectif d'accessibilité universelle et de mixité des publics.

- mettre en ceuvre une politique de médiation spécifique assorti d'un accompagnement spécialisé

- réfléchir & une tarification adaptée pour les personnes handicapées et leurs accompagnants.

- mettre en place des indicateurs permettant d'évaluer {'offre proposée et le chemin parcouru.

* Egalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création artistique sur le
territoire Auvergne Rhone Alpes

Considérant :

- I'article 23 de la Charte des droits fondamentaux de I'Union Européenne

- la directive 2006/CE du Parlement européen et du Conseil du 5 juillet 2006 relative a la mise en
ceuvre du principe de I'égalité des chances et de I'égalité de traitement entre les hommes et les
femmes en matiére d'emploi et de travailler

- l'article 14 de la convention européenne des droits de 'Homme

- les dispositions de la loi n° 2011-103 du 27 janvier 2011 relative a la représentation équilibrée des
femmes et des hommes au sein des conseils d'administration et de surveillance et a I'égalité
professionnelle pour les établissements auxquels elle s'applique

- la loi du 4 aoiit 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes.

L'Etat (Direction Régionale des Affaires Culturelles Auvergne-Rhone-Alpes) et la Ville de Clermont-
Ferrand se sont engagées pour |'égalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création
artistique sur le territoire Auvergne Rhéne Alpes a poursuivre les objectifs suivants :

- mettre en oceuvre une politique volontariste pour I'égalité réelle femmes — hommes dans la culture
sur leur territoire de compétence

- mettre en place et participer & une commission référente a I'échelle régionale

- mobiliser le réseau des acteurs culturels qu'ils soutiennent

- produire a I'échelle de leur territoire de compétence un document cadre operationnel

- rendre compte publiquement et annuellement de leurs actions et résultats produits.

Dans ce cadre, la Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient a mettre en ceuvre
des actions permettant de faire progresser significativement I'égalité réelle des femmes et des
hommes, et & mettre en place des outils d'évaluation permettant de mesurer leurs effets.

Attachées aux principes de respect de liberté de la vie associative et a la non-confusion des pouvoirs, la
Ville et I'association entendent placer leurs relations sous le signe d’une convention. Celle-ci implique
une définition commune des missions et des engagements réciprogues ainsi que des instruments
d’évaluation.

ARTICLE 1. OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention définit les relations et les engagements réciprogues de la Ville et de
IAssociation « HS_Projets » pour 'année 2026. A cet effet, elle fixe le cadre général des modalités de Ia
participation de la Ville au financement du Festival International des Textiles Extraordinaires (FITE).

Projet collectif, collaboratif, multiculturel, pluridisciplinaire, le FITE est le premier et unique festival
international textile au monde. S'attachant & promouvoir les savoir-faire textiles qui véhiculent et



assurent la transmission de certaines valeurs des sociétés humaines, le festival met aussi en avant les
savoirs et les idées des hommes.

Depuis sa premiére édition en 2012, le FITE fait 'aller-retour entre la France et un continent extra-
européen, il est ancré sur le territoire clermontois- les années paires ol le festival est programmé 2
Clermont- et participe au rayonnement de la Ville- les années impaires ou le festival est programmé &
l'international.

Le double volet Clermont / International (une ville différente chaque fois) du festival est la particularité
de cet événement, qui permet de construire la programmation avec les acteurs culturels de la ville
d'accueil du FITE (préts d'ceuvres de grandes institutions, collaboration avec des artistes et artisans...) :
Mexico au Mexique en 2017, la Roumanie en 2019, Dakar au Sénégal en 2021, la Lituanie en 2023 et
S3o Paulo en 2025.

ARTICLE 2. ACCOMPAGNEMENT DE LA VILLE
La Ville considere que le Festival International des Textiles Extra ordinaires participe pleinement des
enjeux du Projet Culturel et accompagne la mise en ceuvre du festival par différents biais :

a) Espaces municipaux

La Ville met a la disposition de I'Association « HS_Projets », pour le FITE, des espaces municipaux pour
le temps de la manifestation (incluant I‘installation et la désinstallation). L'équipe d‘HS_projets devra
faire état de ses besoins a la Ville au minimum un an a l‘avance afin de vérifier et acter la réservation
des espaces pour le festival & venir. Pour les espaces ne disposant pas de personnel, le FITE devra
veiller a la présence de ses équipes sur chaque site concerné pour l‘installation/désinstallation et
I‘accueil du public.

LAssociation « HS_Projets » investit régulierement I'espace public le temps du festival. Les services
municipaux accompagneront les projets pour vérifier la faisabilité technique, obtenir les autorisations
sur la voie publique et soutenir la mise en ceuvre des projets.

b) Accompagnement logistique

La Ville de Clermont-Ferrand accompagne la réalisation du festival par un soutien logistique. Une
réunion préparatoire spécifique devra étre organisée au mois d’avril précédant la manifestation avec
les équipes de la Direction des Sports et de la Logistique pour présenter le format de I'année et
déterminer ensemble les possibilités techniques et organisationnelles. Au plus tard, un mois avant la
manifestation devront étre remises les fiches logistiques qui définiront par site les différentes
demandes (électricité, mobilier, accessibilité...). Le planning d'intervention de la DSL sera déterminé en
amont avec les équipes de I'Association « HS_Projets » pour assurer le bon déroulé du festival.

¢) Communication et relations presse

La Direction de la communication de la Ville de Clermont-Ferrand prend en charge la communication
du FITE aux cotés de Clermont Auvergne Métropole et de I'Association « HS_Projets ». Elle définit pour
chaque édition un plan de communication spécifique, en collaboration avec Clermont Auvergne
Métropole. Elle choisit en concertation avec HS_Projets et le musée Bargoin une agence de
communication qui va concevoir lidentité du festival. Elle prend en charge la conception, |'impression
et la diffusion des programmes du festival.

La Ville soutient financiérement la signalétique du FITE, congue par une agence de graphisme choisie
par I'Association « HS_Projets » et le musée Bargoin.

L'Association « HS_Projets », en accord avec la Ville de Clermont-Ferrand et en lien avec Clermont
Auvergne Meétropole, choisit une agence de presse annualisée.

d) Rayonnement international

Les actions et projets menés par le FITE s'attacheront a répondre aux différents enjeux proposés dans
le cadre de la politique des relations internationales de la ville (accroitre la visibilité internationale et



renforcer I'identité européenne de la Ville, favoriser les mobilités internationales ...) et s'inscrivent
dans les Objectifs de Développement Durable votés en AG par le Réseau International des Villes
Michelin (Education, Culture, Démocratie locale, Partenariats, Lutte pour le changement climatique...)

Des villes du RIVM pourront ainsi étre associées a chaque édition internationale du FITE. Dans la
continuité de I'édition « Rebelles » en 2016-2017 avec le Mexique, le Musée Bargoin en partenariat
avec 'UCA a mis en place le projet « Textiles & Antidotes » qui croise les volets sciences et patrimoine.

D’autres projets issus du FITE sont en cours comme « Corail Artefact » qui implique la participation des
écoles primaires et de l‘artisanat textile local des villes RIVM pour sensibiliser les enfants aux
problématiques environnementales.

ARTICLE 3. CONTRIBUTION FINANCIERE DE LA VILLE

En contrepartie des objectifs de la présente convention et sous la condition expresse que toutes les
clauses en soient remplies, la Ville s’engage a verser une subvention a I'Association « HS_Projets »,
dont le montant pour I'année 2026 s'éleve a 48 000 £.

Cette subvention est fixée par le Conseil Municipal, aprés examen des documents demandés, et dans
le cadre des dispositions budgétaires en vigueur.

ARTICLE 4. DECLARATION DES CHANGEMENTS ADMINISTRATIFS

L'Association s’engage a informer la Ville et & communiguer via le Portail des Aides tout changement
administratif intervenu dans I'année concernant l'adresse du siége social, le nom de l'association, la
composition du bureau/conseil d’administration et les statuts.

ARTICLE 5. COMPTES RENDUS D'ACTIVITE ET FINANCIER
En application de l'article L. 612-4 du Code de commerce :

- Toute association ayant recu annuellement des autorités administratives, au sens de l'article ler de la
loi du 12 avril 2000, ou des établissements publics a caractere industriel et commercial une ou
plusieurs subventions en numéraire dont le montant global dépasse 153 000 €, doit établir des
comptes annuels comprenant un bilan, un compte de résultat et une annexe dont les modalités
d'établissement sont fixées par décret. Ces associations doivent assurer, dans des conditions
déterminées par décret en Conseil d’Etat, la publicité de leurs comptes annuels et du rapport du
commissaire aux comptes.

- Ces mémes associations sont tenues de nommer au moins un commissaire aux comptes et, lorsque
les conditions définies au troisiéme alinéa du | de I'article L. 821-40 sont réunies, un suppléant.

- Les peines prévues a l'article L. 242-8 sont applicables aux dirigeants des associations mentionnées
au premier alinéa du présent article qui n'ont pas, chague année, établi un bilan, un compte de
résultat et une annexe ou assuré la publicité de leurs comptes annuels et du rapport du commissaire
aux comptes.

- A la demande de tout intéressé ou du représentant de |'Etat dans le département du siége de
I'association, le président du tribunal, statuant en référé, peut enjoindre sous astreinte aux dirigeants
de toute association mentionnée au premier alinéa d'assurer la publicité des comptes annuels et du
rapport du commissaire aux comptes. Le président peut, dans les mémes conditions et a cette méme
fin, désigner un mandataire chargé d'effectuer ces formalités.

En decd du seuil de 153 000 £, les associations sont toutefois soumises a obligation de réaliser des
comptes annuels conforme au plan comptable. Ainsi, Iassociation se doit :

- d’établir un plan de comptes conforme au plan de comptes issu du plan comptable général et a ses
adaptations aux associations ;

- et tenir un livre journal dans lequel les écritures sont comptabilisées chronologiquement et jour par
jour, et éventuellement plusieurs livres-journaux auxiliaires, un grand livre constitué par les comptes
de l'association dans lesquels sont reportés les écritures des journaux et un livre d’inventaire, releve de
tous les éléments d’actif et de passif. Les comptes annuels devront étre obligatoirement transcrits
chaque année sur ce livre d’inventaire.

L'association s'engage a respecter ses obligations leégales.



Elle s'engage & fournir dans les six mois de la cléture de chaque exercice les documents ci-aprés établis
dans le respect des dispositions du droit interne et du droit communautaire :

- le compte rendu financier conforme & I'arrété du 11 octobre 2006 pris en application de |'article 10
de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations ;

- les comptes annuels conformes au plan comptable certifiés et le rapport du commissaire aux
comptes prévus par l'article L. 612-4 du code de commerce ou, le cas échéant, la référence de leur
publication au journal officiel ;

- le rapport d'activité.

ARTICLE 6. EVALUATION

UAssociation « HS_Projets » s'engage a fournir a la Ville, un bilan d'ensemble détaillé, quantitatif et
qualitatif de la mise en ceuvre du programme d'actions.

La Ville procéde, conjointement avec ['association, & I'évaluation des conditions de réalisation du
programme d'actions.

ARTICLE 7. COMMUNICATION

LAssociation « HS_Projets » s'engage a faire mention de la participation de la Ville sur tout support de
communication et dans tous ses rapports avec les médias en apposant le logo type Ville de Clermont
(Logo Ville Clermont-Ferrand).

Ce logo type pourra étre sollicité auprés du service Communication de la Ville.

UAssociation « HS_Projets » s'engage & transmettre 3 la Ville tous les documents de communication
faisant état de la mise en évidence du soutien de la Ville."

ARTICLE 8. SANCTIONS

En cas d'inexécution ou de modification substantielle et en cas de retard significatif des conditions
d'execution de la convention par l'association sans I'accord écrit de I'administration, celle-ci peut
respectivement exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la
présente convention, diminuer ou suspendre le montant de la subvention, aprés examen des
justificatifs présentés par ['association et avoir préalablement entendu ses représentants.
L'administration en informe ['association par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 9. CONTROLE

Pendant et au terme de la convention, un contréle sur place peut étre réalisé par I'administration, dans
le cadre de I'évaluation prévue a l'article 6 ou dans le cadre du contrdle financier annuel. L'association
s'engage a faciliter I'acces a toutes piéces justificatives des dépenses et tous autres documents dont la
production serait jugée utile dans le cadre de ce contrédle.

ARTICLE 10. MODIFICATION DE LA CONVENTION

La présente convention ne peut étre modifiée que par avenant signé par |'administration et
I'association. Les avenants ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis a
I'ensemble des dispositions qui la régissent. La demande de modification de la présente convention est
réalisee en la forme d'une lettre recommandée avec accusé de réception précisant I'objet de la
modification, sa cause et toutes les conséquences qu'elle emporte. Dans un délai de deux mois suivant
I'envoi de cette demande, !'autre partie peut y faire droit par lettre recommandée avec accusé de
réception.

ARTICLE 11. RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par l'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, sans préjudice de tous autres
droits qu'elle pourrait faire valoir, & l'expiration d'un délai de deux mois suivant I'envoi d'une lettre
recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.




ARTICLE 12. DUREE DE LA CONVENTION
La présente convention est conclue jusqu'au 31 décembre 2026.

ARTICLE 13. LITIGES

Au cas ou une contestation s'éléverait sur I'exécution de la présente convention, les co-contractants
s'engagent a se rencontrer préalablement 3 toute action pour déterminer les raisons de leur désaccord
et trouver une solution dans un esprit de conciliation.

A défaut de reglement amiable, tout litige résultant de son exécution est du ressort du tribunal
administratif de Clermont-Ferrand.

Fait a Clermont-Ferrand, en deux exemplaires originaux, le agé mZ . s u{C .

Pour la Commune de Clermont-Ferrand, Pour I'Association,
Pour | ie et par délégation, Le Président,

Simon NJAMI
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VILLE DE

CLeRmMonNnT

FEeRRAND

CONVENTION D’OBJECTIFS ENTRE LA VILLE DE CLERMONT-FERRAND
ET LASSOCIATION MUSIQUE D’AUJOURD’HUI/MUSIQUES DEMESUREES

ENTRE

La Ville de Clermont-Ferrand, représentée par son Maire, Olivier BIANCHI, ou son représentant, en vertu de la
délibération du conseil municipal en date du 17 décembre 2025,

Ci-aprés dénommée « La Ville »,
d’une part,
ET

L’association « Musique d’aujourd’hui a Clermont / Musiques Démesurées » ayant son siége social 25 rue Ver-
menouze- 63000 CLERMONT-FERRAND, représentée par sa Présidente, Nicole CORTI,

Ci-aprés dénommeée « L'association »,
d'autre part,

- Vu la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les adminis-
trations ;

- Vu le décret n° 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour I'application de l'article 10 de la loi n® 2000-321 du 12
avril 2000 relatif 4 la transparence financiére des aides octroyées par les persannes publiques ;

- Vu la circulaire du 18 janvier 2010 relative aux relations entre les pouvoirs publics et les associations :
conventions d'objectifs et simplification des démarches relatives aux procédures d'agrément.

PREAMBULE
¢ Projet culturel 2016-2026

La Ville de Clermont-Ferrand a choisi de faire de la culture une priorité au coeur de son projet de terri-
toire.

La Ville de Clermont-Ferrand, dans le cadre de ses orientations de politique culturelle, entend sur son
territoire, favoriser le développement des associations culturelles de création et de diffusion artistique, déve-
lopper I'accés & une offre culturelle diversifiée, et encourager les actions de transmission et d'éducation artis-
tique en direction de tous les publics. A cet effet, elle méne une politique de soutien aux acteurs culturels du
territoire, et affirme sa volonté de soutien financier aux associations qui contribuent par leurs programma-
tions et leurs actions a la richesse et Ia diversité de |'offre culturelle clermontoise et a la démocratisation
culturelle.

Le Projet Culturel de la Ville de Clermont-Ferrand 2016-2026 formalise la politique culturelle selon cing axes,
qui répondent a des orientations stratégiques.

1. La coopération au coeur de I'action publique



La dynamigue d'échanges initiée entre décideurs politiques, acteurs locaux et Clermontois est I'acte fonda-
teur d'une nouvelle fagon d'envisager les politiques culturelles. La Ville de Clermont-Ferrand veille par ailleurs
a assurer la meilleure coordination possible avec Clermont Communauté dans |'élaboration et la conduite
d'un projet culturel de territoire, du quartier a I'agglomération.

2. Donner du sens au vivre ensemble par les arts et la culture

La participation des personnes a la vie artistique et culturelle, et plus généralement a la vie de la cité, est es-
sentielle au projet politique de Clermont-Ferrand. La municipalité met en avant le fait de « faire ensemble »
et de travailler collectivement au service d’un projet de société, en vue de transformer les modes de fabrica-
tion de la ville.

3. Une politiqgue ambitieuse en faveur de la jeunesse

La politigue clermontoise fait de I'enfance et de la jeunesse une priorité. En créant les conditions pour sensi-
biliser aux arts, a la culture et a la connaissance deés le plus jeune 3ge, la Ville joue pleinement son réle pour
participer a la lutte contre les inégalités. L'éducation artistique et culturelle se construit ici comme un droit
culturel pour tous les enfants, en les accompagnant dans [e développement de leur citoyenneté, dans une
cohérence d'actions jusqu'a la vie adulte.

4, Une Ville qui soutient les artistes, dynamise la création et développe la créativité

La Ville de Clermont-Ferrand a engagé une politique culturelle d'ampleur, qui s’est traduite par un effort bud-
gétaire et des investissements importants, [ui permettant aujourd’hui de jouer un réle de capitale culturelle
régionale. Elle doit étre le lieu d’expérimentations et d’innovations, accordant une place forte a la création lo-
cale et internationale. Elle s'engage a poursuivre ce développement artistique ambitieux et a favoriser une
ambiance culturelle foisonnante, qui nourrit tous les espaces de la ville.

5. Une Ville attractive, ouverte sur le monde

Clermont-Ferrand projette de devenir le grand pole métropolitain du centre de la France. Pour accompagner
cette mutation, il est essentiel que la ville définisse et consolide son identité politique, territoriale, culturelle
et économique, indispensable a son développement et son attractivité. Lobjectif est de renforcer 'attrait et
la notoriété de la Ville, en mettant davantage en avant son patrimoine, ses manifestations artistiques et en
affirmant sa volonté dans le champ culturel.

6. Une Ville en transition

La Ville de Clermont-Ferrand est engagée en faveur des transitions. Depuis 2010, elle évalue |es émissions de
gaz a effet de serre liées a |'exercice de ses compétences. En 2022, elle a renforcé son engagement en adop-
tant une démarche ambitieuse d'un budget carbone, articulé autour des politiques publiques qu'elle porte et
soutient la dynamique engagée par les acteurs culturels en faveur de la décarbonation de leurs activites.

¢ Accés a la culture des personnes en situation de handicap

La Ville affirme son engagement en faveur de |'accessibilité par I'élaboration d'une charte accessibilité, fruit
d'une concertation avec les associations ceuvrant pour et avec les personnes en situation de handicap.

La loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des per-
sonnes handicapées repose sur le principe de non-discrimination ; les personnes handicapées doivent pou-
voir jouir des mémes droits que les autres individus. Leur garantir I'acces a la culture est un impératif justifié
par I'égalité de traitement.



L'acces a la création revét un intérét majeur pour les personnes en situation de handicap. Outre qu'elle
constitue un formidable vecteur d'émancipation et d'autonomie, la pratique d'une activité artistique ou
culturelle est créatrice de lien social et permet de reconnaitre la pleine place de ces personnes dans la socié-
té.

Ainsi, engager une politique incitative auprés des personnes handicapées favorise et facilite la participation
de chacun et chacune a la vie culturelle. Il apparait également que les démarches réalisées en faveur d'une
accessibilité universelle bénéficient généralement & d'autres publics. Elles permettent d'élargir les publics et
contribuent a dynamiser I'offre culturelle et son rayonnement.

Les besoins spécifiques des personnes handicapées nécessitent des lieux et des espaces d'activités acces-
sibles et peuvent nécessiter I'aménagement d'offres et de services culturels et artistiques adaptés.

La Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient a mettre en ceuvre des actions permet-
tant de :

- veiller & I'accessibilité des locaux et de la signalétique

- travailler sur l'information en assurant une meilleure visibilité de I'offre accessible et une meilleure commu-
nication en direction des personnes en situation de handicap

- sensibiliser les personnes & l'accueil et 'accompagnement des personnes handicapées professionnels

- développer des projets en co-construction avec les personnes handicapées, leur association et leur consul-
tation étant indispensable et privilégier les démarches accessibles aux publics a la fois handicapées ou non
dans un objectif d'accessibilité universelle et de mixité des publics.

- mettre en ceuvre une politique de médiation spécifique assorti d'un accompagnement spécialisé

- réfléchir a une tarification adaptée pour les personnes handicapées et leurs accompagnants.

- mettre en place des indicateurs permettant d'évaluer I'offre proposée et le chemin parcouru.

o Egalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création artistique sur le territoire
Auvergne Rhone Alpes

Considérant :

- l'article 23 de la Charte des droits fondamentaux de |'Union Européenne

- la directive 2006/CE du Parlement européen et du Conseil du 5 juillet 2006 relative a la mise en ceuvre du
principe de !'égalité des chances et de |'égalité de traitement entre les hommes et les femmes en matiere
d'emploi et de travailler

- l'article 14 de la convention européenne des droits de I'Homme

- les dispositions de la loi n° 2011-103 du 27 janvier 2011 relative a la représentation équilibrée des femmes
et des hommes au sein des conseils d'administration et de surveillance et a I'égalité professionnelle pour les
établissements auxquels elle s'applique

- la loi du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes.

I’Etat (Direction Régionale des Affaires Culturelles Auvergne-Rhdne-Alpes) et la Ville de Clermont-Ferrand se
sont engagées pour 'égalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création artistique sur le
territoire Auvergnhe Rhéne Alpes a poursuivre les objectifs suivants :

- mettre en ceuvre une politique volontariste pour I'égalité réelle femmes — hommes dans la culture sur leur
territoire de compétence

- mettre en place et participer a une commission référente a I'échelle régionale

- mobiliser le réseau des acteurs culturels gu'ils soutiennent

- produire a I'échelle de leur territoire de compétence un document cadre opérationnel

- rendre compte publiquement et annuellement de leurs actions et résultats produits.



Dans ce cadre, la Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient & mettre en ceuvre des ac-
tions permettant de faire progresser significativement I'égalité réelle des femmes et des hommes, et a mettre
en place des outils d'évaluation permettant de mesurer leurs effets.

Attachées aux principes de respect de liberté de la vie associative et a la non-confusion des pouvoirs, la Ville
et I'association entendent placer leurs relations sous le signe d’une convention. Celle-ci implique une défini-
tion commune des missions et des engagements réciprogues ainsi que des instruments d’évaluation.

ARTICLE 1. OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention définit les relations et les engagements réciproques de la Ville et de I'Association

« Musique d’aujourd’hui & Clermont / Musiques Démesurées » pour I'année 2026. A cet effet, elle fixe le
cadre général des modalités de la participation de la Ville au financement du festival, ainsi que toutes actions
au travers desquelles celle-ci s'associe a la Ville de Clermont-Ferrand pour renforcer I'accessibilité et sensibili-
ser les publics a la musique contemporaine, notamment dans le cadre des parcours culturels de la Ville, et
soutenir la création contemporaine locale comme européenne.

ARTICLE 2. CONTRIBUTION FINANCIERE DE LA VILLE

En contrepartie des objectifs de la présente convention et sous la condition expresse que toutes les clauses
en soient remplies, la Ville s'engage a verser une subvention a I'Association « Musique d’aujourd’hui a Cler-
mont / Musiques Démesurées », dont le montant pour I'année 2026 s’éléve a 24 000 € au titre de l'aide au
fonctionnement.

Cette subvention est fixée par le Conseil Municipal, aprés examen des documents demandés, et dans le cadre

des dispositions budgétaires en vigueur.

En 2025, I'association a hénéficié d’une aide en nature de la Ville d’un montant estimé a 6 527 €.

ARTICLE 3. COMPTES RENDUS D’ACTIVITE ET FINANCIER
En application de l'article L. 612-4 du Code de commerce :

Toute association ayant recu annuellement des autorités administratives, au sens de I'article ler de la loi du
12 avril 2000, ou des établissements publics a caractére industriel et commercial une ou plusieurs subven-
tions en numéraire dont le montant global dépasse 153 000 €, doit établir des comptes annuels comprenant
un bilan, un compte de résultat et une annexe dont les modalités d'établissement sont fixées par décret. Ces
associations doivent assurer, dans des conditions déterminées par décret en Conseil d’Etat, la publicité de
leurs comptes annuels et du rapport du commissaire aux comptes.

Ces mémes associations sont tenues de nommer au moins un commissaire aux comptes et, lorsque les condi-
tions définies au troisieme alinéa du | de l'article L. 821-40 sont réunies, un suppléant.

Les peines prévues a l'article L. 242-8 sont applicables aux dirigeants des associations mentionnées au pre-
mier alinéa du présent article qui n'ont pas, chague année, établi un bilan, un compte de résultat et une an-
nexe ou assuré la publicité de leurs comptes annuels et du rapport du commissaire aux comptes.

A la demande de tout intéressé ou du représentant de I'Etat dans le département du siege de I'association, le
président du tribunal, statuant en référé, peut enjoindre sous astreinte aux dirigeants de toute association
mentionnée au premier alinéa d'assurer la publicité des comptes annuels et du rapport du commissaire aux
comptes. Le président peut, dans les mémes conditions et a cette méme fin, désigner un mandataire chargé
d'effectuer ces formalités.

En deca du seuil de 153 000 €, les associations sont toutefois soumises a obligation de réaliser des comptes
annuels conforme au plan comptable. Ainsi, 'association se doit :

- d’établir un plan de comptes conforme au plan de comptes issu du plan comptable général et a ses adapta-
tions aux associations ;



- et tenir un livre journal dans lequel les écritures sont comptabilisées chronologiquement et jour par jour, et
éventuellement plusieurs livres-journaux auxiliaires, un grand livre constitué par les comptes de I'association
dans lesquels sont reportés les écritures des journaux et un livre d’inventaire, relevé de tous les éléments
d'actif et de passif. Les comptes annuels devront &tre obligatoirement transcrits chaque année sur ce livre
d’inventaire.

L'association s'engage a respecter ses obligations légales.

Elle s’'engage a fournir dans les six mois de la cléture de chague exercice les documents ci-aprés étabiis dans
le respect des dispositions du droit interne et du droit communautaire :

- le compte rendu financier conforme a l'arrété du 11 octobre 2006 pris en application de |'article 10 de la loi
n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations ;

- les comptes annuels conformes au plan comptable certifiés et le rapport du commissaire aux comptes pré-
vus par l'article L. 612-4 du code de commerce ou, le cas échéant, la référence de leur publication au journal
officiel ;

- le rapport d'activité.

ARTICLE 4. DECLARATION DES CHANGEMENTS ADMINISTRATIFS

L'Association s’engage a informer la Ville et 3 communiquer via le Portail des Aides tout changement adminis-
tratif intervenu dans 'année concernant I'adresse du siége social, le nom de I'association, la composition du
bureau/conseil d'administration et les statuts.

ARTICLE 5. EVALUATION

UAssociation « Musique d’aujourd’hui a Clermont / Musiques Démesurées » s'engage a fournir a la Ville, un
bilan d'ensemble détaillé, quantitatif et qualitatif de la mise en ceuvre du programme d'actions.

La Ville procéde, conjointement avec |'association, a I'évaluation des conditions de réalisation du programme
d'actions.

ARTICLE 6. COMMUNICATION

LAssociation « Musique d’aujourd’hui a Clermont / Musiques Démesurées » s'engage a faire mention de la
participation de la Ville sur tout support de communication et dans tous ses rapports avec les médias en ap-
posant le logo type Ville de Clermont-Ferrand. Ce logo type pourra étre sollicité auprés du service Communi-
cation de la Ville.

L’Association « Musique d’aujourd’hui a Clermont / Musiques Démesurées » s'engage a transmettre a la Ville
tous les documents de communication faisant état de la mise en évidence du soutien de la Ville."

ARTICLE 7. SANCTIONS

En cas d'inexécution ou de modification substantielle et en cas de retard significatif des conditions d'exécu-
tion de la convention par |'association sans I'accord écrit de l'administration, celle-ci peut respectivement exi-
ger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente convention, diminuer
ou suspendre le montant de la subvention, aprés examen des justificatifs présentés par I'association et avoir
préalablement entendu ses représentants. L'administration en informe I'association par lettre recommandée
avec accusé de réception.

ARTICLE 8. CONTROLE

Pendant et au terme de la convention, un contréle sur place peut étre réalisé par I'administration, dans le
cadre de |'évaluation prévue a l'article 6 ou dans le cadre du contrdle financier annuel. L'association s'engage
a faciliter |'accés a toutes piéces justificatives des dépenses et tous autres documents dont la production se-
rait jugée utile dans le cadre de ce contrdle.

ARTICLE 9. MODIFICATION DE LA CONVENTION
La présente convention ne peut &tre modifiée que par avenant signé par I'administration et I'association. Les
avenants ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis a I'ensemble des dispositions qui




la régissent. La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d'une lettre re-
commandée avec accusé de réception précisant l'objet de la modification, sa cause et toutes les consé-
quences qu'elle emporte. Dans un délai de deux mois suivant I'envoi de cette demande, I'autre partie peut y
faire droit par lettre recommandée avec accusé de réception,

ARTICLE 10. RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une de ses obligations résultant de |a présente convention,
celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie, sans préjudice de tous autres droits qu'elle pour-
rait faire valoir, a I'expiration d'un délai de deux mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé
de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 11. DUREE DE LA CONVENTION
La présente convention est conclue jusqu'au 31 décembre 2026.

ARTICLE 12. LITIGES

Au cas ou une contestation s’éléverait sur |'exécution de la présente convention, les co-contractants s'en-
gagent a se rencontrer préalablement a toute action pour déterminer les raisons de leur désaccord et trouver
une solution dans un esprit de conciliation.

A défaut de réglement amiable, tout litige résultant de son exécution est du ressort du tribunal administratif
de Clermont-Ferrand.

Fait a Clermont-Ferrand, en deux exemplaires originaux, le 02 MAR. 1026

Pour la Commune de Clermont-Ferrand La Présidente de I'Association
Pour, aire et par délégation,

Nicole CORTI
lsa
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* VILLE DE ]
CLERMONT |
FERRAND |
AVENANT A LA CONVENTION D’OBJECTIFS ;"__‘ ——
ENTRE

La Ville de Clermont-Ferrand, représentée par son Maire, Olivier BIANCHI, ou son représentant, en vertu de la
délibération du conseil municipal en date du 17 décembre 2025,

Ci-aprés dénommée « La Ville »,
d’une part,
ET

'association « Le cri des ogres » ayant son siége sociall2 rue Agrippa d’Aubigné — 63000 CLERMONT-
FERRAND et représentée par sa Présidente, Aaricia BARON,

Ci-aprés dénommeée «l|'association »,
d'autre part,

- Vu la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations ;

- Vu le décret n° 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour I'application de l'article 10 de la loi n® 2000-321 du 12
avril 2000 relatif  la transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques ;

- Vu la circulaire du 18 janvier 2010 relative aux relations entre les pouvoirs publics et les associations :
conventions d'objectifs et simplification des démarches relatives aux procédures d'agrément.

PREAMBULE
e Projet culturel 2016-2026

La Ville de Clermont-Ferrand a choisi de faire de la culture une priorité au coeur de son projet de
territoire.

La Ville de Clermont-Ferrand, dans le cadre de ses orientations de politique culturelle, entend sur son
territoire, favoriser le développement des associations culturelles de création et de diffusion artistique,
développer I'acces & une offre culturelle diversifiée, et encourager les actions de transmission et d'éducation
artistique en direction de tous les publics. A cet effet, elle méne une politique de soutien aux acteurs
culturels du territoire, et affirme sa volonté de soutien financier aux associations qui contribuent par leurs
programmations et leurs actions & la richesse et la diversité de I'offre culturelle clermontoise et a la
démocratisation culturelle.

Le Projet Culturel de la Ville de Clermont-Ferrand 2016-2026 formalise la politique culturelle selon cing axes,
gui répondent a des orientations stratégiques.

1. La coopération au cceur de I'action publique




La dynamique d'échanges initiée entre décideurs politiques, acteurs locaux et Clermontois est |'acte
fondateur d'une nouvelle fagon d'envisager les politiques culturelles. La Ville de Clermont-Ferrand veille par
ailleurs a assurer la meilleure coordination possible avec Clermont Communauté dans I'élaboration et la
conduite d'un projet culturel de territoire, du quartier a I'agglomération.

2. Donner du sens au vivre ensemble par les arts et la culture

La participation des personnes a la vie artistique et culturelle, et plus généralement a la vie de la cité, est
essentielle au projet politique de Clermont-Ferrand. La municipalité met en avant le fait de « faire
ensemble » et de travailler collectivement au service d’un projet de société, en vue de transformer les modes
de fabrication de la ville.

3. Une politique ambitieuse en faveur de la jeunesse

La politique clermontoise fait de I'enfance et de la jeunesse une priorité. En créant les conditions pour
sensibiliser aux arts, a la culture et a la connaissance dés le plus jeune age, la Ville joue pleinement son réle
pour participer a la lutte contre les inégalités. L'éducation artistique et culturelle se construit ici comme un
droit culturel pour tous les enfants, en les accompagnant dans le développement de leur citoyenneté, dans
une cohérence d'actions jusqu'a la vie adulte.

4. Une Ville qui soutient les artistes, dynamise la création et développe la créativité

La Ville de Clermont-Ferrand a engagé une politique culturelle d'ampleur, qui s'est traduite par un effort
budgétaire et des investissements importants, lui permettant aujourd’hui de jouer un réle de capitale
culturelle régionale. Elle doit &tre le lieu d’expérimentations et d’innovations, accordant une place forte a la
création locale et internationale. Elle s'engage a poursuivre ce développement artistique ambitieux et a
favoriser une ambiance culturelle foisonnante, qui nourrit tous les espaces de la ville.

5. Une Ville attractive, ouverte sur le monde

Clermont-Ferrand projette de devenir le grand pdle métropolitain du centre de la France. Pour accompagner
cette mutation, il est essentiel que la ville définisse et consolide son identité politique, territoriale, culturelle
et économique, indispensable a son développement et son attractivité. L'objectif est de renforcer l'attrait et
la notoriété de la Ville, en mettant davantage en avant son patrimoine, ses manifestations artistiques et en
affirmant sa volonté dans le champ culturel.

6. Une Ville en transition

La Ville de Clermont-Ferrand est engagée en faveur des transitions. Depuis 2010, elle évalue les émissions de
gaz a effet de serre liées a I'exercice de ses compétences. En 2022, elle a renforcé son engagement en
adoptant une démarche ambitieuse d'un budget carbone, articulé autour des politiqgues publiques qu'elle
porte et soutient la dynamique engagée par les acteurs culturels en faveur de la décarbonation de leurs
activités.

¢ Accés a la culture des personnes en situation de handicap

La Ville affirme son engagement en faveur de I'accessibilité par I'élaboration d'une charte accessibilité, fruit
d'une concertation avec les associations ceuvrant pour et avec les personnes en situation de handicap.

La loi du 11 février 2005 pour |'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées repose sur le principe de non-discrimination ; les personnes handicapées doivent
pouvoir jouir des mémes droits que les autres individus. Leur garantir l'accés a la culture est un impératif
justifié par I'égalité de traitement.



L'acceés a la création revét un intérét majeur pour les personnes en situation de handicap. Outre qu'elle
constitue un formidable vecteur d'émancipation et d'autonomie, la pratique d'une activité artistique ou
culturelle est créatrice de lien social et permet de reconnaitre la pleine place de ces personnes dans la
société.

Ainsi, engager une politique incitative auprés des personnes handicapées favorise et facilite la participation
de chacun et chacune 2 la vie culturelle. |l apparait également que les démarches réalisées en faveur d'une
accessibilité universelle bénéficient généralement & d'autres publics. Elles permettent d'élargir les publics et
contribuent a dynamiser I'offre culturelle et son rayonnement.

Les besoins spécifiques des personnes handicapées nécessitent des lieux et des espaces d'activités
accessibles et peuvent nécessiter I'aménagement d'offres et de services culturels et artistiques adaptés.

La Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient & mettre en ceuvre des actions
permettant de :

- veiller & I'accessibilité des locaux et de la signalétique

- travailler sur linformation en assurant une meilleure visibilité de l'offre accessible et une meilleure
communication en direction des personnes en situation de handicap

- sensibiliser les personnes a I'accueil et I'accompagnement des personnes handicapées professionnels

- développer des projets en co-construction avec les personnes handicapées, leur association et leur
consultation étant indispensable et privilégier les démarches accessibles aux publics a la fois handicapées ou
non dans un objectif d'accessibilité universelle et de mixité des publics.

- mettre en ceuvre une politique de médiation spécifigue assorti d'un accompagnement spécialisé

- réfléchir 3 une tarification adaptée pour les personnes handicapées et leurs accompagnants.

- mettre en place des indicateurs permettant d'évaluer I'offre proposée et le chemin parcouru.

» Egalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création artistique sur le territoire
Auvergne Rhdne Alpes

Considérant :

- I'article 23 de Ia Charte des droits fondamentaux de {'Union Européenne

- la directive 2006/CE du Parlement européen et du Conseil du 5 juillet 2006 relative a la mise en ceuvre du
principe de I'égalité des chances et de I'égalité de traitement entre les hommes et les femmes en matiére
d'emploi et de travailler

- I'article 14 de la convention européenne des droits de I'Homme

- les dispositions de la loi n° 2011-103 du 27 janvier 2011 relative a la représentation équilibrée des femmes
et des hommes au sein des conseils d'administration et de surveillance et a I'égalité professionnelle pour les
établissements auxquels elle s'applique

- la loi du 4 ao(it 2014 pour |'égalité réelle entre les femmes et les hommes.

I’Etat (Direction Régionale des Affaires Culturelles Auvergne-Rhdne-Alpes) et la Ville de Clermont-Ferrand se
sont engagées pour |'égalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création artistique sur le
territoire Auvergne Rhéne Alpes a poursuivre les objectifs suivants :

- mettre en ceuvre une politique volontariste pour |'égalité réelle femmes — hommes dans la culture sur leur
territoire de compétence

- mettre en place et participer a une commission référente a I'échelle régionale

- mobiliser le réseau des acteurs culturels qu'ils soutiennent

- produire a I'échelle de leur territoire de compétence un document cadre opérationnel

- rendre compte publiqguement et annuellement de leurs actions et résultats produits.



Dans ce cadre, la Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient & mettre en ceuvre des
actions permettant de faire progresser significativement I'égalité réelle des femmes et des hommes, et a
mettre en place des outils d'évaluation permettant de mesurer leurs effets.

En complément des dispositions de la convention d’objectifs signée le 5 février 2025 qui définit les modalités
de la relation entre la Ville et I'association, les parties conviennent de préciser :

ARTICLE 1. OBJET DE LAVENANT

Le présent avenant définit les relations et les engagements réciproques de la Ville et I'association « Le cri des
ogres » pour I'année 2026. A cet effet, il fixe le cadre général des modalités de |a participation de la Ville au
financement des activités de |'association.

ARTICLE 2. CONTRIBUTION FINANCIERE DE LA VILLE

En contrepartie des objectifs de la présente convention et sous la condition expresse que toutes les clauses
en soient remplies, la Ville s’engage a verser une subvention a 'Association « le cri des ogres », dont le
montant pour I'année 2026 s’éléve a 12 000 £.

Ces subventions sont fixées par le Conseil Municipal, aprés examen des documents demandés, et dans le
cadre des dispositions budgétaires en vigueur.

En 2025, I'association a bénéficié de la mise a disposition de la Cour des 3 Coquins pour un montant estimé a
10788 €.

ARTICLE 3. DECLARATION DES CHANGEMENTS ADMINISTRATIFS

L'Association s'engage a informer la Ville et & communiquer via le Portail des Aides tout changement
administratif intervenu dans l'année concernant l'adresse du siége social, le nom de lassociation, la
composition du bureau/conseil d'administration et les statuts.

ARTICLE 4. COMPTES RENDUS D'ACTIVITE ET FINANCIER

En application de I'article L. 612-4 du Code de commerce :

- Toute association ayant regu annuellement des autorités administratives, au sens de ['article ler de la loi du
12 avril 2000, ou des établissements publics a caractére industriel et commercial une ou plusieurs
subventions en numeéraire dont le montant global dépasse 153 000 €, doit établir des comptes annuels
comprenant un bilan, un compte de résultat et une annexe dont les modalités d'établissement sont fixées par
décret. Ces associations doivent assurer, dans des conditions déterminées par décret en Conseil d’Etat, la
publicité de leurs comptes annuels et du rapport du commissaire aux comptes.

- Ces mémes associations sont tenues de nommer au moins un commissaire aux comptes et, lorsque les
conditions définies au troisieme alinéa du | de I'article L. 821-40 sont réunies, un suppléant.

- Les peines prévues a l'article L. 242-8 sont applicables aux dirigeants des associations mentionnées au
premier alinéa du présent article qui n'ont pas, chaque année, établi un bilan, un compte de résultat et une
annexe ou assuré la publicité de leurs comptes annuels et du rapport du commissaire aux comptes.

- A la demande de tout intéressé ou du représentant de I'Etat dans le département du siége de I'association,
le président du tribunal, statuant en référé, peut enjoindre sous astreinte aux dirigeants de toute association
mentionnée au premier alinéa d'assurer la publicité des comptes annuels et du rapport du commissaire aux
comptes. Le président peut, dans les mémes conditions et a cette méme fin, désigner un mandataire chargé
d'effectuer ces formalités.

En dega du seuil de 153 000 £, les associations sont toutefois soumises a obligation de réaliser des comptes
annuels conforme au plan comptable. Ainsi, 'association se doit :

- d'établir un plan de comptes conforme au plan de comptes issu du plan comptable général et & ses
adaptations aux associations ;



-

- et tenir un livre journal dans lequel les écritures sont comptabilisées chronologiquement et jour par jour, et
éventuellement plusieurs livres-journaux auxiliaires, un grand livre constitué par les comptes de I'association
dans lesquels sont reportés les écritures des journaux et un livre d’inventaire, relevé de tous les éléments
d’actif et de passif. Les comptes annuels devront étre obligatoirement transcrits chague année sur ce livre
d’inventaire.

L'association s'engage a respecter ses obligations légales.

Elle s’engage a fournir dans les six mois de la cléture de chaque exercice les documents ci-apres établis dans
le respect des dispositions du droit interne et du droit communautaire :

- le compte rendu financier conforme a I'arrété du 11 octobre 2006 pris en application de l'article 10 de la loi
n°® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations ;

- les comptes annuels conformes au plan comptable certifiés et le rapport du commissaire aux comptes
prévus par |'article L. 612-4 du code de commerce ou, le cas échéant, la référence de leur publication au
journal officiel ;

- le rapport d'activité.

ARTICLE 5. COMMUNICATION

'association s'engage a faire mention de la participation de la Ville sur tout support de communication et
dans tous ses rapports avec les médias en apposant le logo type Ville de Clermont.

Ce logo type pourra étre sollicité auprés du service Communication de la Ville.

'association s'engage a transmettre a la Ville tous les documents de communication faisant état de la mise
en évidence du soutien de la Ville.

ARTICLE 6. DUREE DE UAVENANT
Le présent avenant est conclu jusqu'au 31 décembre 2026.

Fait a Clermont-Ferrand, en deux exemplaires originaux, le 02 MAR. 2[]25

Pour la Commune de Clermont-Ferrand Pour |'association,
e Makre et par délégation, La Présidente,

N

N

Aaricia BARON
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VILLE DE

CLERMONT

FEeRRAND
CONVENTION D’OBJECTIFS ENTRE LA VILLE DE CLERMONT-FERRAND
ET LASSOCIATION SUPREME LEGACY
ENTRE

La Ville de Clermont-Ferrand, représentée par son Maire, Olivier BIANCHI, ou son représentant, en vertu de Ia
délibération du conseil municipal en date du 17 décembre 2025,

Ci-aprés dénommée « La Ville »,
d’une part,
ET

L’association « Supréme Legacy » ayant son siége social 93 boulevard Etienne Clementel — 63100 CLERMONT-
FERRAND, représentée par son Président Yannick EHAHOUN,

Ci-aprés dénommée « L'association »,
d'autre part,

- Vu la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les adminis-
trations ;

- Vu le décret n° 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour l'application de l'article 10 de la loi n® 2000-321 du 12
avril 2000 relatif & la transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques ;

- Vu la circulaire du 18 janvier 2010 relative aux relations entre les pouvoirs publics et les associations :
conventions d'objectifs et simplification des démarches relatives aux procédures d'agrément.

PREAMBULE
* Projet culturel 2016-2026

La Ville de Clermont-Ferrand a choisi de faire de la culture une priorité au coeur de son projet de terri-
toire.

Lz Ville de Clermont-Ferrand, dans le cadre de ses orientations de politique culturelle, entend sur son
territoire, favoriser le développement des associations culturelles de création et de diffusion artistique, déve-
lopper I'accés & une offre culturelle diversifiée, et encourager les actions de transmission et d'éducation artis-
tique en direction de tous les publics. A cet effet, elle méne une politique de soutien aux acteurs culturels du
territoire, et affirme sa volonté de soutien financier aux associations qui contribuent par leurs programma-
tions et leurs actions a la richesse et la diversité de |'offre culturelle clermontoise et a la démocratisation
culturelle.

Le Projet Culturel de la Ville de Clermont-Ferrand 2016-2026 formalise Ia politique culturelle selon cing axes,
qui répondent a des orientations stratégigues.

1. La coopération au cceur de I'action publique



La dynamique d'échanges initiée entre décideurs politiques, acteurs locaux et Clermontois est I'acte fonda-
teur d'une nouvelle fagon d'envisager les politiques culturelles. La Ville de Clermont-Ferrand veille par ailleurs
a assurer la meilleure coordination possible avec Clermont Communauté dans |'élaboration et la conduite
d'un projet culturel de territoire, du quartier a l'agglomération.

2. Donner du sens au vivre ensemble par les arts et la culture

La participation des personnes a la vie artistique et culturelle, et plus généralement a la vie de la cité, est es-
sentielle au projet politique de Clermont-Ferrand. La municipalité met en avant le fait de « faire ensemble »
et de travailler collectivement au service d’un projet de société, en vue de transformer les modes de fabrica-
tion de la ville.

3. Une politique ambitieuse en faveur de la jeunesse

La politique clermontoise fait de l'enfance et de la jeunesse une priorité. En créant les conditions pour sensi-
biliser aux arts, a la culture et a la connaissance dés le plus jeune dge, la Ville joue pleinement son réle pour
participer a la lutte contre les inégalités. L'éducation artistique et culturelle se construit ici comme un droit
culturel pour tous les enfants, en les accompagnant dans le développement de leur citoyenneté, dans une
cohérence d'actions jusqu'a la vie adulte.

4. Une Ville qui soutient les artistes, dynamise la création et développe la créativité

La Ville de Clermont-Ferrand a engagé une politique culturelle d'ampleur, qui s’est traduite par un effort bud-
gétaire et des investissements importants, lui permettant aujourd’hui de jouer un réle de capitale culturelle
régionale. Elle doit étre le lieu d’expérimentations et d’innovations, accordant une place forte a la création lo-
cale et internationale. Elle s'engage a poursuivre ce développement artistique ambitieux et a favoriser une
ambiance culturelle foisonnante, qui nourrit tous les espaces de la ville.

5. Une Ville attractive, ouverte sur le monde

Clermont-Ferrand projette de devenir le grand p6le métropalitain du centre de la France. Pour accompagner
cette mutation, il est essentiel que la ville définisse et consolide son identité politique, territoriale, culturelle
et économiqgue, indispensable a son développement et son attractivité. L'objectif est de renforcer lattrait et
la notoriété de la Ville, en mettant davantage en avant son patrimoine, ses manifestations artistiques et en
affirmant sa volonté dans le champ culturel.

6. Une Ville en transition

La Ville de Clermont-Ferrand est engagée en faveur des transitions. Depuis 2010, elle évalue les émissions de
gaz a effet de serre liées a I'exercice de ses compétences. En 2022, elle a renforcé son engagement en adop -
tant une démarche ambitieuse d'un budget carbone, articulé autour des politiques publiques qu'elie porte et
soutient la dynamique engagée par les acteurs culturels en faveur de la décarbonation de leurs activités.

» Accés 3 la culture des personnes en situation de handicap

La Ville affirme son engagement en faveur de |'accessibilité par I'élaboration d'une charte accessibilité, fruit
d'une concertation avec les associations osuvrant pour et avec les personnes en situation de handicap.

La loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et |a citoyenneté des per-
sonnes handicapées repose sur le principe de non-discrimination ; les personnes handicapées doivent pou-
voir jouir des mémes droits que les autres individus. Leur garantir I'accés a la culture est un impératif justifié
par I'égalité de traitement.



L'accés a la création revét un intérét majeur pour les personnes en situation de handicap. Outre gu'elle
constitue un formidable vecteur d'émancipation et d'autonomie, la pratique d'une activité artistique ou
culturelle est créatrice de lien social et permet de reconnaitre la pleine place de ces personnes dans la socié-
té.

Ainsi, engager une politique incitative auprés des personnes handicapées favorise et facilite la participation
de chacun et chacune 3 la vie culturelle. Il apparait également que les démarches réalisées en faveur d'une
accessibilité universelle bénéficient généralement a d'autres publics. Elles permettent d'élargir les publics et
contribuent a dynamiser I'offre culturelle et son rayonnement.

Les besoins spécifiques des personnes handicapées nécessitent des lieux et des espaces d'activités acces-
sibles et peuvent nécessiter I'aménagement d'offres et de services culturels et artistiques adaptés.

La Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient a mettre en ceuvre des actions permet-
tantde:

- veiller a I'accessibilité des locaux et de la signalétique

- travailler sur I'information en assurant une meilleure visibilité de 'offre accessible et une meilleure commu-
nication en direction des personnes en situation de handicap

- sensibiliser les personnes 2 I'accueil et I'accompagnement des personnes handicapées professionnels

- développer des projets en co-construction avec les personnes handicapées, leur association et leur consul-
tation étant indispensable et privilégier les démarches accessibles aux publics a la fois handicapées ou non
dans un objectif d'accessibilité universelle et de mixité des publics.

- mettre en ceuvre une politique de médiation spécifique assorti d'un accompagnement spécialisé

- réfiéchir 3 une tarification adaptée pour les personnes handicapées et leurs accompagnants.

- mettre en place des indicateurs permettant d'évaluer 'offre proposée et le chemin parcouru.

» Egalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création artistique sur le territoire
Auvergne Rhone Alpes

Considérant :

- l'article 23 de la Charte des droits fondamentaux de I'Union Européenne

- la directive 2006/CE du Parlement européen et du Conseil du 5 juillet 2006 relative a la mise en ceuvre du
principe de I'égalité des chances et de 'égalité de traitement entre les hommes et les femmes en matiere
d'emploi et de travailler

- I'article 14 de la convention européenne des droits de I'Homme

- les dispositions de la loi n° 2011-103 du 27 janvier 2011 relative a la représentation équilibrée des femmes
et des hommes au sein des conseils d'administration et de surveillance et a I'égalité professionnelle pour les
établissements auxquels elle s'applique

- la loi du 4 ao0t 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes.

L’Etat (Direction Régionale des Affaires Culturelles Auvergne-Rhéne-Alpes) et la Ville de Clermont-Ferrand se
sont engagées pour I'égalité réelle des femmes et des hommes dans la culture et la création artistique sur le
territoire Auvergne Rhone Alpes a poursuivre les objectifs suivants :

- mettre en ceuvre une politique volontariste pour I'égalité réelle femmes — hommes dans la culture sur leur
territoire de compétence

- mettre en place et participer a une commission référente a I'échelle régionale

- mobiliser le réseau des acteurs culturels qu'ils soutiennent

- produire a I'échelle de leur territoire de compétence un document cadre opérationnel

- rendre compte publiguement et annuellement de leurs actions et résultats produits.



Dans ce cadre, la Ville de Clermont-Ferrand invite les associations qu'elle soutient a mettre en ceuvre des ac-
tions permettant de faire progresser significativement |'égalité réelle des femmes et des hommes, et a mettre
en place des outils d'évaluation permettant de mesurer leurs effets.

Attachées aux principes de respect de liberté de la vie associative et a la non-confusion des pouvaoirs, la Ville
et I'association entendent placer leurs relations sous le signe d’'une convention. Celle-ci implique une défini-
tion commune des missions et des engagements réciproques ainsi que des instruments d’évaluation.

ARTICLE 1. OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention définit les relations et les engagements réciproques de la Ville et de 'Association

« Supréme Legacy » pour 'année 2026. A cet effet, elle fixe le cadre général des modalités de la participation
de la Ville au financement des activités de |'association.

ARTICLE 2. CONTRIBUTION FINANCIERE DE LA VILLE

En contrepartie des objectifs de la présente convention et sous la condition expresse que toutes les clauses
en soient remplies, la Ville s’engage a verser une subvention a I'Association « Supréme Legacy », dont le mon-
tant pour I'année 2026 s'éléve a 15 000 £ au titre de I'aide au fonctionnement.

Cette subvention est fixée par le Conseil Municipal, aprés examen des documents demandés, et dans le cadre
des dispositions budgétaires en vigueur.

En 2025, l'association a bénéficié d'une aide en nature de la Ville d’'un montant estimé 3 9 428 €.

ARTICLE 3. COMPTES RENDUS D'ACTIVITE ET FINANCIER
En application de article L. 612-4 du Code de commerce :

Toute association ayant regu annuellement des autorités administratives, au sens de ['article ler de la loi du
12 avril 2000, ou des établissements publics a caractere industriel et commercial une ou plusieurs subven-
tions en numéraire dont le montant global dépasse 153 000 €, doit établir des comptes annuels comprenant
un bilan, un compte de résultat et une annexe dont les modalités d'établissement sont fixées par décret. Ces
associations doivent assurer, dans des conditions déterminées par décret en Conseil d’Etat, la publicité de
leurs comptes annuels et du rapport du commissaire aux comptes.

Ces mémes associations sont tenues de nommer au moins un commissaire aux comptes et, lorsque les condi-
tions définies au troisieme alinéa du | de 'article L. 821-40 sont réunies, un suppléant.

Les peines prévues a |'article L. 242-8 sont applicables aux dirigeants des associations mentionnées au pre-
mier alinéa du présent article qui n'ont pas, chaque année, établi un bilan, un compte de résultat et une an-
nexe ou assuré la publicité de leurs comptes annuels et du rapport du commissaire aux comptes.

A la demande de tout intéressé ou du représentant de I'Etat dans le département du siége de I'association, le
président du tribunal, statuant en référé, peut enjoindre sous astreinte aux dirigeants de toute association
mentionnée au premier alinéa d'assurer la publicité des comptes annuels et du rapport du commissaire aux
comptes. Le président peut, dans les mémes conditions et a cette méme fin, désigner un mandataire chargé
d'effectuer ces formalités.

En dega du seuil de 153 000 €, les associations sont toutefois soumises a obligation de réaliser des comptes
annuels conforme au plan comptable. Ainsi, I'association se doit :

- d’établir un plan de comptes conforme au plan de comptes issu du plan comptable général et a ses adapta-
tions aux associations ;

- et tenir un livre journal dans lequel les écritures sont comptabilisées chronologiquement et jour par jour, et
éventuellement plusieurs livres-journaux auxiliaires, un grand livre constitué par les comptes de l'association
dans lesquels sont reportés les écritures des journaux et un livre d’inventaire, relevé de tous les éléments



d’actif et de passif. Les comptes annuels devront étre obligatoirement transcrits chaque année sur ce livre
d’inventaire.

L'association s'engage a respecter ses obligations légales.

Elle s'engage a fournir dans les six mois de la cléture de chaque exercice les documents ci-aprés établis dans
le respect des dispositions du droit interne et du droit communautaire :

- e compte rendu financier conforme a I'arrété du 11 octobre 2006 pris en application de !'article 10 de la loi
n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations ;

- les comptes annuels conformes au plan comptable certifiés et le rapport du commissaire aux comptes pré-
vus par |'article L. 612-4 du code de commerce ou, le cas échéant, la référence de leur publication au journal
officiel ;

- le rapport d'activité.

ARTICLE 4. DECLARATION DES CHANGEMENTS ADMINISTRATIFS

L'Association s’engage a informer la Ville et a3 communiquer via le Portail des Aides tout changement adminis-
tratif intervenu dans 'année concernant 'adresse du siége social, le nom de I'association, la composition du
bureau/conseil d'administration et les statuts.

ARTICLE 5. EVALUATION

’Association « Supréme Lagcy » s'engage a fournir a la Ville, un bilan d'ensemble détaillé, quantitatif et quali-
tatif de la mise en ceuvre du programme d'actions.

La Ville procéde, conjointement avec I'association, a I'évaluation des conditions de réalisation du programme
d'actions.

ARTICLE 6. COMMUNICATION

L'Association « Supréme Legacy » s'engage a faire mention de la participation de la Ville sur tout support de
communication et dans tous ses rapports avec les médias en apposant le logo type Ville de Clermont-Fer-
rand.

Ce logo type pourra étre sollicité aupres du service Communication de la Ville.

[’Association « Supréme Legacy » s'engage a transmettre a la Ville tous les documents de communication fai-
sant état de la mise en évidence du soutien de la Ville.

ARTICLE 7. SANCTIONS

En cas d'inexécution ou de modification substantielle et en cas de retard significatif des conditions d'exécu-
tion de la convention par 'association sans l'accord écrit de |'administration, celle-ci peut respectivement exi-
ger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de |la présente convention, diminuer
ou suspendre le montant de la subvention, aprés examen des justificatifs présentés par I'association et avoir
préalablement entendu ses représentants. L'administration en informe ['association par lettre recommandée
avec accusé de réception.

ARTICLE 8. CONTROLE

Pendant et au terme de la convention, un contrble sur place peut étre réalisé par I'administration, dans le
cadre de 'évaluation prévue a l'article 6 ou dans le cadre du contrdle financier annuel. L'association s'engage
a faciliter I'accés a toutes piéces justificatives des dépenses et tous autres documents dont la production se-
rait jugée utile dans le cadre de ce contréle.

ARTICLE 9. MODIFICATION DE LA CONVENTION

La présente convention ne peut étre modifiée que par avenant signé par l'administration et l'association. Les
avenants ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis a I'ensemble des dispositions qui
la régissent. La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d'une lettre re-
commandée avec accusé de réception précisant I'objet de la modification, sa cause et toutes les consé-




quences qu'elle emporte. Dans un délai de deux mois suivant |'envoi de cette demande, I'autre partie peut y
faire droit par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 10. RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par I'une des parties de |'une de ses obligations résultant de la présente convention,
celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie, sans préjudice de tous autres droits qu'elle pour-
rait faire valoir, a I'expiration d'un délai de deux mois suivant |'envoi d'une lettre recommandée avec accusé
de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 11. DUREE DE LA CONVENTION
La présente convention est conclue jusqu'au 31 décembre 2026.

ARTICLE 12. LITIGES

Au cas ol une contestation s’éléverait sur I'exécution de la présente convention, les co-contractants s’'en-
gagent a se rencontrer préalablement a toute action pour déterminer les raisons de leur désaccord et trouver
une solution dans un esprit de conciliation.

A défaut de réglement amiable, tout litige résultant de son exécution est du ressort du tribunal administratif
de Clermont-Ferrand.

Fait a Clermont-Ferrand, en deux exemplaires originaux, le 02 FJUIN 1026

Pour la Commune de Clermont-Ferrand Pour 'Association,
aire et par délégation, Le Président

Yannick EHAHOUN

Isabelle LAVEST
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