
EXTRAIT  DU  REGISTRE  DES DELIBERATIONS  
DU  CONSEIL  MUNICIPAL

SEANCE DU 29 avril 2011 à 18 h 00
---------------------------------

AUJOURD’HUI vingt neuf avril deux mille onze 

LE  CONSEIL  MUNICIPAL  de  la  Ville  de  Clermont-Ferrand,  convoqué  par  Monsieur  le  Maire
le 22 avril 2011, s’est réuni dans la salle ordinaire des séances.

Après avoir ouvert la séance, Monsieur le Maire procède à l’appel.

Etaient présents Mmes et MM. les Membres du Conseil dont les noms suivent :

Serge GODARD, Maire, présidant la séance

Présent(e)  s   : Serge  GODARD,  Alain  MARTINET,  Dominique  ADENOT, 
Françoise  NOUHEN,  Alain  BARDOT,  Christine  DULAC-
ROUGERIE,  Odile  SAUGUES,  Monique  BONNET,  Djamel 
IBRAHIM-OUALI,  Jacqueline  CHAPON,  Olivier  BIANCHI, 
Odile VIGNAL, Manuela FERREIRA DE SOUSA, Havva ISIK, 
Simon  POURRET,  Pascal  GENET,  Patricia  AUCOUTURIER, 
Cécile  AUDET,  Guy  BALLET,  Nicole  BARBIN,  Grégory 
BERNARD,  Christophe  BERTUCAT,  Pascaline  BIDOUNG, 
Jean-Pierre  BRENAS,  Fatima  CHENNOUF-TERRASSE,  Cyril 
CINEUX,  Sandrine  CLAVIERES,  Carole  COURTIAL,  Anne 
COURTILLÉ,  Michel  FANGET,  Roger  GIRARD,  Jérôme 
GODARD, Philippe GORCE, Danièle GUILLAUME, Christiane 
JALICON,  Claudine  KHATCHADOURIAN-TECER,  Alain 
LAFFONT,  Jacques  LANOIR,  Isabelle  LAVEST,  Didier 
MULLER,  Corinne  NAJIM,  Christine  PERRET,  Eric  SEVRE, 
Bruno SLAMA, Jean-Philippe VALENTIN

Excusé(e)s ayant donné pouvoir     :  Bernard  DANTAL à Jacques  LANOIR,  Philippe  BOHELAY à 
Alain  BARDOT,  Danielle  AUROI à  Roger  GIRARD,  Sandrine 
BERGEROT-RAYNAL  à  Simon  POURRET,  Jean-Michel 
DUCLOS à Alain  LAFFONT,  Chantal  MERCIER-COURTY à 
Pascal  GENET,  Martine  REMBERT-MANTELET  à  Odile 
VIGNAL, Yves REVERSEAU à Patricia AUCOUTURIER, Marie 
SAVRE  à  Corinne  NAJIM,  Louis  VIRGOULAY  à  Christine 
DULAC-ROUGERIE

Absent(e)s : 

Secrétaire : Sandrine CLAVIERES

Monsieur Michel FANGET donne pouvoir à Madame Christine PERRET à partir de la question n°7.



Madame Nicole BARBIN, Messieurs Guy BALLET, Jean-Pierre BRENAS, Didier MULLER, Jean-Philippe VALENTIN quittent  
la séance après la question n° 9.
Monsieur Alain LAFFONT donne pouvoir à Madame Fatima CHENNOUF-TERRASSE à partir de la question N° 10.
A partir de la question n° 10, Monsieur le Maire confie la conduite des débats à Monsieur Alain MARTINET, Premier Adjoint.



----------------------------------------------------
Rapport N° 56

PRESTATIONS SOCIALES MISES EN OEUVRE PAR LA VILLE

----------------------------------------------------

I -La Garantie Obsèques

La ville a conclu un premier contrat avec l’organisme Garantie Obsèques en 1978.

Ce contrat a fait l’objet d’une revalorisation, dans le cadre d’un avenant, en janvier 1986.

Aujourd’hui, les termes du contrat sont devenus obsolètes, compte tenu de l’augmentation du coût de la vie.

Par ailleurs, cette prestation, gérée précédemment par le CASC, a été transférée à compter du 1er avril 2011 à la Ville.

Ainsi, compte tenu de ces éléments, il  est proposé, en accord avec votre Commission, de conclure avec la garantie 
obsèques un nouveau contrat.

DÉFINITION DE LA GARANTIE OBSÈQUES

Dans le cadre d’un contrat collectif à souscription facultative, la garantie obsèques s’adresse à l’ensemble des agents de 
la Ville ; elle est à adhésion facultative, c’est-à-dire que les agents sont libres d’y adhérer. La garantie fonctionne sur le modèle d’une 
assurance ; ainsi, l’agent verse une cotisation mensuelle afin de disposer d’une garantie financière en cas de décès de lui-même où 
d’un membre de sa famille.

LA COTISATION

La cotisation mensuelle est fixée à 1,90€, c’est une cotisation identique à l’ensemble des agents 
quelque soit leur statut, leur âge où la composition de leur famille.

DÉTAIL DES GARANTIES

Une garantie financière unique de 2 000€ est versée en cas de décès de l’agent ou d’un membre de 
sa famille (conjoint et enfant (s).

La  garantie  obsèques  inclut  également  d’autres  services  (assurance  rapatriement,  assistance  juridique…)  qui  sont 
détaillés dans le contrat ci-joint.

Il est demandé d’autoriser Monsieur le Maire à signer le contrat avec l’organisme garantie obsèques qui prendra effet à 
compter du 1er juin 2011.

II - Les tickets CESU

La gestion de cette prestation a également été transférée du CASC à la Ville au 1er avril 2011.

Il  est  proposé,  en  accord  avec  votre  Commission,  de  poursuivre  les  modalités  définies 
précédemment par le CASC.

La Ville participe au CESU pré-financé à l’égard des agents titulaires et stagiaires et les agents non 
titulaires disposant d’une présence continue d’au moins 6 mois au sein des services de la Ville.

Le Chèque Emploi Service Universel (CESU) est un titre de paiement destiné à régler des prestations de services à la 
personne à domicile et la garde d’enfant à l’extérieur du domicile. Il a pour avantage une exonération de charges salariales pour 
l’employeur et un crédit d’impôts pour le bénéficiaire.



PARTICIPATION DE LA VILLE

La participation de la Ville est fixée à 3 € par ticket CESU, dont la valeur faciale est de 13 €, dans la limite de 10 tickets 
par agent et par an, ce qui représente une participation annuelle de 30 € par agent. Ainsi, l’agent est autorisé à commander 10 tickets 
CESU pré-financé par le biais de la Ville, pour un montant total de 130 €, la Ville prend en charge 30 €, le restant étant à la charge de  
l’agent.

La ville devra également régler à l’éditeur des frais de gestion, correspondant à un pourcentage du montant total des 
tickets CESU commandés annuellement, ainsi que des frais d’envoi.

MODALITÉS DE PRISE EN CHARGE

Ces tickets, nominatifs, sont commandés par la Ville auprès d’un émetteur. 

A la réception de la commande la Ville remet aux agents les tickets commandés à leur demande et le montant à la charge 
de l’agent sera prélevé sur son salaire.

Afin de mettre en œuvre les modalités du ticket CESU, il est demandé d’autoriser Monsieur le Maire 
à signer la convention à conclure entre la Ville et un émetteur de tickets CESU.

III - L’aide aux vacances

Cette prestation est destinée à prendre en charge une partie des frais occasionnés pour les vacances 
des enfants des agents de la Ville de Clermont-Ferrand. Elle est délivrée au sein de la Ville conformément aux 
dispositions de la circulaire DGAFP- FP/4 n°1931 et DB 2B n°256 du 15 juin 1998 relative aux dispositions 
applicables  aux agents des Administrations  Centrales  et  des Services déconcentrés  de l’Etat  en matière  de 
prestations d’action sociale à réglementation commune. 

La prestation est versée aux agents titulaires et stagiaires de la collectivité, les agents non titulaires 
peuvent également y prétendre s’ils justifient d’une présence continue, au sein des services de la Ville, d’au 
moins 6 mois.

La prestation n’est pas cumulable avec une prestation similaire versée par l’employeur ou le comité 
d’entreprise du conjoint ; en revanche, elle peut se cumuler avec des aides extérieures que les agents peuvent 
percevoir  d’autres organismes (CAF par  exemple).  En tout  état  de cause,  la somme des aides perçues  par 
l’agent ne peut être supérieure à 95% de la somme réellement dépensée par la famille au titre du séjour.

CONDITIONS DE L’OCTROI DE L’AIDE AUX VACANCES :

 l’indice brut de l’agent doit être inférieur à 579
 le ou les enfants concerné(s) doivent être âgés de 3 ans à 18 ans
 Les types de séjours pris en charge :



TYPE DE SÉJOURS AGE DES ENFANTS CONDITIONS MONTANTS

Colonie (avec 
hébergement)

De 3 ans à moins de 13 ans Séjour limité à 45 jours/an 6,89 € / jour

Camp (avec hébergement) De plus de 13 ans à moins de 18 
ans

Séjour limité à 45 jours/an 10,45 € / jour

Séjours linguistiques 
(autres que l’école)

De 3 ans à moins de 13 ans Aucune limitation 6,89 € / jour

De plus de 13 ans à moins 
de 18 ans

Aucune limitation 10,45 € / jour

Centre de loisirs (journée) De 3 ans à moins de 18 ans Aucune limitation 4,98 € / jour

CENTRE DE LOISIRS

(1/2 journée)
De 3 ans à moins de 18 ans Aucune limitation 2,51 € / ½ journée

Gîtes de France, maisons 
familiales 

De 3 ans à moins de 18 ans Séjour limité à 45 jours/an Pension complète :
7,26 € / jour 

Autre formule :
6,89 € / jour

Séjours mis en œuvre 
dans le cadre éducatif

De 3 ans à moins de 18 ans Aucune limitation Forfait pour 21 jours ou 
plus : 71,50 €
Pour les séjours d’une 
durée inférieure : 3,39 € 
/ jour

Les montants de la participation de la Ville sont mentionnés à titre indicatif. En effet, ils 
sont fixés par circulaire et sont revalorisés régulièrement ; la collectivité appliquera la revalorisation 
des montants le mois suivant la parution de la circulaire.



D E L I B E R A T I O N

Les présentes propositions, mises aux voix, sont adoptées à l’unanimité et 
converties en délibération.

Pour ampliation certifiée conforme.

Fait à Clermont-Ferrand, le 9 mai 2011,

P/LE SENATEUR-MAIRE ET PAR 
DELEGATION, 

L’ADJOINT,

ALAIN BARDOT













DELIBERATION

La proposition mise aux voix est adoptée à             et convertie en délibération.

Pour ampliation certifiée conforme.

Fait à Clermont-Ferrand, le

Le Maire,
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