ANNEXE IV -CPO SN - Grille d'emplois

Type de contrat HETPT (1)': HEﬁeCt'f (Z)F HMasse salariale ('f) N"mbrezg: 2°°””ats , 022/52‘:;‘2 . 2023/2024 2024/2025 2025/2026
CDl total 8,90 17,80 9,00 18,00 399 658 1026 914 27 27 27 28 28
dont :
CDI administratif 2,00 15,80 2,00 16,00 54 608 928 329 18 18 18 18 18
CDI technique 6,90 2,00 7,00 2,00 345 050 98 585 9 9 9 10 10
CDI artistique NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC
(o{p]]] NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC
CDD de droit commun total 0,02 0,02 3,00 2,00 2 058 1800 30,00 30,00 30,00 40,00 40,00
CDD de droit commun administratif
CDD de droit commun technique
CDD de droit commun artistique 0,02 0,02 3,00 2,00 2058 1800 30 30 30 40 40
CDDU ouvriers et techniciens du spectacle 6,80 2,62 57,00 | 22,00 198 694 109 726 1154 900 900 1000 1000
CDDU Artistes
TOTAL CDDU 6,80 2,62 57,00 22,00 198 694 109 726 1 154,00 900,00 900,00 1 000,00 1 000,00
TOTAL EFFECTIF 15,72 20,44 69,00 42,00 600 410 1138 440 1211,00 957,00 957,00 1 068,00 1 068,00

dont emplois aidés| NC NC NC NC NC NC NC NC NC

taux CDDU/TOTAL EFFECTIF 43,26% | 12,82% | 82,61% | 52,38% 33,09% 9,64% 95,29% 94,04% 94,04% 93,63% 93,63%

(1) L’'Equivalent Temps Plein Travaillé (ETPT) est proportionnel a I'activité d’'un agent, mesuré par sa quotité de temps de travail et par sa période d’activité sur I'année.

Une personne employée a temps plein toute 'année consomme 1 ETPT. La quotité travaillée retenue pour les agents a temps partiel est la fraction du temps complet effectuée par I'agent.
Un agent a 80% employé toute 'année consomme donc 0,8 ETPT (bien que rémunéré sur la base de 6/7éme).

Un agent a 80% employé 6 mois de 'année consomme donc 0,4 ETPT (bien que rémunéré sur la base de 6/7éme).

(2) Nombre de personnes liées a I'entreprise par un ou plusieurs contrats de travail



