
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU 
CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 24 juin 2011 à 18 h 00
---------------------------------

AUJOURD’HUI vingt quatre juin deux mille onze 

LE  CONSEIL  MUNICIPAL  de  la  Ville  de  Clermont-Ferrand,  convoqué  par  Monsieur  le  Maire
le 17 juin 2011, s’est réuni dans la salle ordinaire des séances.

Après avoir ouvert la séance, Monsieur le Maire procède à l’appel.

Etaient présents Mmes et MM. les Membres du Conseil dont les noms suivent :

Serge GODARD, Maire, présidant la séance

Présent(e)  s   : Serge GODARD, Alain MARTINET, Dominique ADENOT, Françoise 
NOUHEN,  Alain  BARDOT,  Christine  DULAC-ROUGERIE,  Odile 
SAUGUES,  Bernard  DANTAL,  Monique  BONNET,  Jacqueline 
CHAPON,  Olivier  BIANCHI,  Odile  VIGNAL,  Manuela  FERREIRA 
DE  SOUSA,  Philippe  BOHELAY,  Havva  ISIK,  Simon  POURRET, 
Pascal  GENET,  Patricia  AUCOUTURIER,  Cécile  AUDET,  Danielle 
AUROI,  Nicole  BARBIN,  Sandrine  BERGEROT-RAYNAL,  Grégory 
BERNARD,  Christophe  BERTUCAT,  Pascaline  BIDOUNG,  Jean-
Pierre  BRENAS,  Fatima  CHENNOUF-TERRASSE,  Cyril  CINEUX, 
Sandrine  CLAVIERES,  Anne  COURTILLÉ,  Jean-Michel  DUCLOS, 
Michel FANGET, Philippe GORCE, Danièle GUILLAUME, Christiane 
JALICON,  Claudine  KHATCHADOURIAN-TECER,  Alain 
LAFFONT,  Jacques  LANOIR,  Chantal  MERCIER-COURTY,  Didier 
MULLER, Corinne NAJIM, Christine PERRET, Martine REMBERT-
MANTELET,  Yves  REVERSEAU,  Marie  SAVRE,  Bruno  SLAMA, 
Jean-Philippe VALENTIN, Louis VIRGOULAY

Excusé(e)s ayant donné pouvoir     :  Djamel IBRAHIM-OUALI à Serge GODARD, Guy BALLET à Jean-
Pierre BRENAS, Carole COURTIAL à Cécile AUDET, Roger GIRARD 
à  Yves  REVERSEAU,  Jérôme  GODARD  à  Claudine 
KHATCHADOURIAN-TECER,  Isabelle  LAVEST  à  Pascal  GENET, 
Eric SEVRE à Alain MARTINET

Excusé(e)s      :  

Absent(e)s : 

Secrétaire : Sandrine CLAVIERES

Alain MARTINET préside la séance pour la question n° 1 (Compte Administratif 2010).
Philippe GORCE donne pouvoir à Monique BONNET et quitte la séance à partir de la question n° 6.
Odile SAUGUES donne pouvoir à Dominique ADENOT et quitte la séance à partir de la question n° 7.
Danièle GUILLAUME donne pouvoir à Françoise NOUHEN et quitte la séance à partir du vœu a).
Jean-Philippe VALENTIN donne pouvoir à Christine PERRET et quitte la séance à partir du vœu b).
Corinne NAJIM donne pouvoir à Patricia AUCOUTURIER et quitte la séance à partir du vœu c).
A partir de la question n° 8, Monsieur le Maire confie la conduite des débats à Alain MARTINET, Premier Adjoint.
Alain LAFFONT donne pouvoir à Fatima CHENNOUF-TERRASSE et quitte la séance à partir de la question n° 8.
Anne COURTILLÉ donne pouvoir à Christiane JALICON et quitte la séance à partir de la question n° 24.



----------------------------------------------------
Rapport N° 6

NOUVEAU CONTRAT DE TRAVAIL DES ASSISTANTES MATERNELLES DES 
CRÈCHES FAMILIALES DE LA VILLE DE CLERMONT-FERRAND

----------------------------------------------------

Rapporteurs : Monsieur Alain BARDOT
           Madame Françoise NOUHEN

1- Le contexte

La Ville de Clermont-Ferrand a signé le 1er juillet 2010 une convention d'objectif et de financement 
pour l'accueil des jeunes enfants, âgés de 0 à 3 ans, avec la Caisse d'Allocation Familiale (CAF) du Puy de 
Dôme. 

Conformément aux orientations nationales de cet organisme, la Collectivité est dans l'obligation de 
mettre en œuvre la Prestation de Service Unique (PSU) au sein de ses établissement d'accueils de la petite 
enfance. Les familles sont dorénavant au cœur du dispositif. La PSU prévoit notamment un temps d'accueil très 
souple et très modulable en fonction des besoins des familles. 

La date butoir d'application à la Ville de Clermont-Ferrand a été fixée par la CAF au 1er septembre 
2011. 

Aussi de nouveaux contrats d'accueil, plus nombreux et plus souples, seront proposés aux familles 
dès la rentrée prochaine. Au nombre de 24, ils prévoient un accueil 7h00, 8h00, 9h00 ou 10h00 par jour, 4 ou 5 
jours par semaine, durant 36, 44 ou 47 semaines par an. Un tableau récapitulatif de ces 24 nouveaux contrats 
d'accueil est joint en annexe au présent document (ANNEXE I). Ceux-ci auront des incidences en matière de 
temps de présence des enfants chez les assistantes maternelles, donc de temps de travail et par conséquent de 
rémunération. C'est pourquoi, un nouveau contrat de travail incluant ces nouvelles modalités d'accueil doit être 
proposé aux 76 assistantes maternelles actuellement employées par la Ville de Clermont-Ferrand.

2 – La démarche

Les  incidences  juridiques  de  la  modification  du  contrat  des  Assistantes  Maternelles  sont 
particulièrement complexes à appréhender. En effet, quoique agent d'une Collectivité Territoriale, leur statut est 
régi pour sa plus grande part par le code de l'Action Sociale et de la Famille, et donc du droit privé. De plus, de 
nombreuses dispositions issues de ce code initialement prévu pour régir la relation entre une famille et son 
assistante maternelle sont difficilement applicables aux assistantes maternelles accueillant plusieurs enfants de 
plusieurs familles mais n'ayant qu'un seul employeur : la Collectivité Territoriale. C'est pourquoi, les élus en 
charge de ce dossier, Mme NOUHEN et M. BARDOT, ont choisi de faire appel à l'expertise juridique d'un 
cabinet d'avocat spécialisé en droit social.

Dès le début, les représentants du personnel et les assistantes maternelles ont été associées au travail 
entrepris. Les premières réunions de travail et de présentation de la PSU et des conséquences de sa mise en 
œuvre ont été organisées avec eux en janvier 2011. Enfin, le 26 avril dernier le cabinet BARTHELEMY a 
présenté les conclusion du travail qu'il avait mené en concertation avec les services concernés : Direction des 
Ressources Humaines et Direction de la Vie Scolaire et de la Petite Enfance. 



Un dispositif d'accompagnement individuel a été mis en place parallèlement pour permettre à toutes 
les assistantes maternelles le souhaitant d'être reçues par des représentants de la DRH et de la DVSPE au sein 
des crèches familiales. A cette occasion, elles ont pu obtenir des simulations précises de salaire en fonction des 
contrats  prévus  pour  la  rentrée  2011  et  poser  toutes  les  questions  qu'elles  souhaitaient  sur  le  contrat,  les 
possibilités de reclassement au sein de la Collectivité, la retraite.

3 – Les modifications du contrat de travail

Elles portent sur le temps de travail - article 7 du projet de contrat joint en annexe (ANNEXE II)- et 
sur la rémunération -article 9 du projet de contrat.

Le temps d'accueil de chaque enfant est annualisé comme suit : 

nbr heures/jour X nbr jours/semaine X nbr semaines/an

12

+ 31 jours de congés et le 1er mai payé.

Afin de limiter l'incidence de ce nouveau mode de calcul, il est proposé de revaloriser le coefficient 
multiplicateur du SMIC horaire à 0,35 (au lieu de 0,3023). De plus une revalorisation minimum égale à 50% 
d'un temps plein (9h/jour, 5 jours/semaine, 47 semaines/an) est garanti, soit 315,39 € bruts ou 260,08 € nets 
mensuels.

Enfin, le temps de travail hebdomadaire est fixé à 45h00 hebdomadaire. Toute heure effectuée au-
delà de ce seuil, calculé de l'heure d'arrivée effective du 1er enfant à l'heure de départ effective du dernier 
enfant, sera considérée comme une heure supplémentaire et donnera lieu à une rémunération majorée suivant 
les taux en vigueur.

C’est  pourquoi  le  projet  de  contrat  joint  en  annexe  vous  est  proposé,  en  accord  avec  votre 
commission.. 

A noter que le projet de contrat qui vous est soumis pour approbation en annexe sera proposé aux 
nouvelles assistantes maternelles. Pour celles déjà en fonction, il s’agira d’un avenant.

DELIBERATION

Les propositions mises aux voix sont adoptées à la majorité et converties en délibération.

Pour ampliation certifiée conforme.

Fait à Clermont-Ferrand, le 29 juin 2011

P/Le Maire et par Délégation,
 L’Adjoint,

 Alain BARDOT,



ANNEXE I
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