EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 24 avril 2009 a 18 h 00

AUJOURD’HUI vingt quatre avril deux mille neuf

LE CONSEIL MUNICIPAL de la Ville de Clermont-Ferrand, convoqué par Monsieur le Maire
le 17 avril 2009, s’est réuni dans la salle ordinaire des séances.

Apres avoir ouvert la séance, Monsieur le Maire procede a I’appel.
Etaient présents Mmes et MM. les Membres du Conseil dont les noms suivent :
Serge GODARD, Maire, présidant la séance

Présent(e)s : Serge GODARD, Alain MARTINET, Dominique ADENOT,
Francoise NOUHEN, Alain BARDOT, Christine DULAC-
ROUGERIE, Odile SAUGUES, Bernard DANTAL, Monique
BONNET, Djamel IBRAHIM-OUALI, Jacqueline CHAPON,
Olivier BIANCHI, Odile VIGNAL, Philippe BOHELAY, Havva
ISIK, Simon POURRET, Pascal GENET, Patricia
AUCOUTURIER, Cécile AUDET, Danielle AUROI, Nicole
BARBIN, Sandrine BERGEROT-RAYNAL, Grégory
BERNARD, Christophe BERTUCAT, Fatima CHENNOUF-
TERRASSE, Cyril CINEUX, Sandrine CLAVIERES, Carole
COURTIAL, Anne COURTILLE, Jean-Michel DUCLOS, Michel
FANGET, Roger GIRARD, Jérome GODARD, Philippe GORCE,
Dani¢le GUILLAUME, Claudine KHATCHADOURIAN-
TECER, Alain LAFFONT, Jacques LANOIR, Isabelle LAVEST,
René MAYOT, Chantal MERCIER-COURTY, Didier MULLER,
Corinne NAJIM, Martine REMBERT-MANTELET, Yves
REVERSEAU, Bruno SLAMA, Louis VIRGOULAY

Excusé(e)s ayant donné pouvoir : Manuela FERREIRA DE SOUSA, Pascaline BIDOUNG, Jean-
Pierre BRENAS, Claudine LAFAYE, Thierry ORLIAGUET,
Christine PERRET, Marie SAVRE

Excusé(e)s : Jean-Philippe VALENTIN
Absent(e)s :
Secrétaire : Sandrine CLAVIERES

Monsieur Philippe GORCE, qui avait donné pouvoir a Madame Monique BONNET, est présent a partir de la question n° 2.
Madame Nicole BARBIN quitte la séance aprés le vote de la question n° 6.

Madame Odile VIGNAL donne pouvoir a Madame Danielle AUROI et quitte la séance apres le vote de la question n° 6.

Monsieur René MAYOT donne pouvoir a Madame Claudine KHATCHADOQOURIAN-TECER et quitte la séance apres le vote de la
question n° 15.

A partir de la question n° 10, Monsieur le Maire confie la conduite des débats a Monsieur Alain MARTINET, Premier Adjoint.



Rapport N° 47
MODIFICATIONS DE L'ETAT DES EFFECTIFS

Pour faire face aux besoins et au développement des services et a I’évolution des missions, il vous
est proposé, en accord avec votre commission, que le tableau des effectifs soit modifié comme suit :

SERVICES SUPPRESSIONS DE POSTES CREATIONS DE POSTES

I — CREATIONS DE POSTES

Direction des Services a la
Population

11 — Etat-Civil + 3 postes d’adjoints administratifs
2°™ classe

Mise en place des titres d’identités sécurisés

Direction des Ressources Humaines
072 — pdle Emplois & Compétences
— GPEC + 1 poste de psychologue classe
normale

Pérennisation de la mission d’accompagnement des agents au sein du pdle GPEC

Direction des Sports et de la
Logistique
233 — Direction + 1 poste d’administrateur territorial

Création d’un poste par anticipation
Suppression d’un poste de directeur territorial & compter du 1% septembre 2009

Direction de la Culture
Conservatoire a Rayonnement
Régional

241 — Secrétariat + 1 poste d’adjoint technique 2™
classe

Création d’un poste de gardien du centre Blaise Pascal afin d’assurer en régie cette prestation

Direction Générale
334 — organisation et gestion de + 1 poste de technicien supérieur
services

Création justifiée par I’informatisation du patrimoine bati

Direction de I’ Animation de la
Jeunesse et des Loisirs
800 — direction + 1 poste d’attaché territorial

Remplacement d’un agent suite a mobilité interne sur une nouvelle mission




II — TRANSFORMATIONS DE POSTES

Direction des sports et de la
logistique
152 — complexe des Cézeaux

- 1 poste d’adjoint technique 2°™
classe

+ 1 poste d’adjoint technique 1°
classe

Transformation justifiée par les besoins du service, les compétences de I’agent et sa réussite au concours

158 — gymnases

- 1 poste d’adjoint technique
principal 2°™ classe

+ 1 poste d’adjoint technique 2°™
classe

Adaptation des effectifs aux besoins du service. Transformation avec effet du 1.07.2009

159 — Logistique

- 1 poste d’agent de maitrise
principal

- 1 poste d’adjoint technique 1%
classe

+ 1 poste de contrdleur de travaux
+ 1 poste d’agent de maitrise

Adaptation du grade aux fonctions exercées

390 — sonorisation

- 1 poste d’adjoint technique
principal 2°™ classe

- 1 poste d’adjoint technique 2°™
classe

zeme

+ 1 poste d’adjoint technique
classe (1) )
+ 1 poste d’adjoint technique 1°°

classe (2)

(1) Adaptation des effectifs aux besoins du service

(2) Transformation justifiée par les besoins du service, les compétences de 1

“agent et sa réussite au concours

Direction de la Vie Scolaire et de la
Petite Enfance

191 — créche familiale Croix de
Neyrat

- 1 poste d’adjoint technique 2°™
classe & temps non complet

+ 1 poste d’adjoint technique 2°™
classe a temps complet

Adaptation des effectifs aux besoins du service

Direction de la Culture
242 — conservatoire a rayonnement
régional -enseignement

- 2 postes d’assistants
d’enseignement artistique

+ 2 postes d’assistants spécialisés
d’enseignement artistique

Transformation justifiée par les besoins du service permettant la promotion interne de deux agents inscrits sur
liste d’aptitude établie apres avis de la CAP

250 — musée Lecoq

- 1 poste d’adjoint du patrimoine
2™ classe

+ 1 poste d’assistant de
conservation du patrimoine

Transformation justifiée par les besoins du service permettant la promotion interne de deux agents inscrits sur
liste d’aptitude établie apres avis de la CAP

Direction Générale
265 — Police municipale
Stationnement

- 1 poste d’adjoint administratif 2™
classe

+ 1 poste de gardien de police
municipale

Adaptation des effectifs aux besoins du service et nomination d’un agent lauréat de concours

Cabinet du Maire
268 — service

- 1 poste de directeur territorial

+ 1 poste d’attaché

Transformation justifiée par les besoins du service permettant la promotion interne d’un agent inscrit sur liste

d’aptitude établie apres avis de la CA

P

Direction de la Vie Scolaire et de la
Petite Enfance
362 — groupes scolaires

- 1 poste d’adjoint technique 2°™
classe

+ 1 poste d’adjoint technique 1°
classe

Adaptation des effectifs aux besoins du service permettant la nomination d’un agent lauréat de concours

Services Techniques
501 — Secrétariat

- 1 poste d’adjoint administratif
principal 2°™ classe

1 ere

+ 1 poste d’adjoint administratif
classe




Adaptation des effectifs (avec effet au 1.07.2009) aux besoins du service et recrutement d’une personne en
situation de handicap

Direction de 1’Espace Public

541 — gestion et maintenance - 1 poste d’adjoint technique 2°™ {

secteurs classe } + 1 poste de contrdleur de
- 1 poste d’adjoint technique { travaux (1)
principal 1% classe )
- 2 postes d’adjoints techniques 2°™ | + 2 postes d’adjoints techniques 17°
classe classe (2)
- 1 poste d’agent de maitrise + 1 poste d’agent de maitrise (3)
principal

575- propreté - 1 poste d’adjoint technique + 1 poste de contrdleur de travaux
principal 2™ classe (2)
- 6 postes d’adjoints techniques + 6 postes d’adjoints techniques 17°
2% classe classe (2)

(1) transformation avec effet au 1.08.2009
(2) transformation justifiée par les besoins du service, les compétences des agents et leur

réussite au concours
(3) adaptation du poste au recrutement

Direction du Patrimoine Bati
742 — maitre d’ceuvre travaux - 1 poste d’adjoint administratif
classe

2°™ | + 1 poste de technicien supérieur

- 1 poste de contrdleur de travaux + 1 poste de technicien supérieur

Adaptation du grade aux fonctions exercées permettant la nomination de deux agents lauréats de concours

755 — maintenance exploitation - 1 poste d’adjoint technique + 1 poste d’agent de maitrise
logistique principal

)

Adaptation du grade aux fonctions exercées permettant la nomination d’un agent inscrit sur liste d’aptitude

établie apres avis de la CAP

770 — Electricité - 1 poste de contrdleur de travaux + 1 poste d’adjoint technique (1)

- 1 poste d’adjoint technique 17 + 1 poste d’adjoint technique
classe principal 2™ classe (2)
(1) adaptation des effectifs aux besoins du service (ouverture recrutement du cadre d’emplois des adjoints
techniques)
(2) adaptation des effectifs aux besoins du service
785 — nettoyage - 1 poste d’adjoint technique 2™
classe {+ 1 poste de contrdleur de
- 1 poste d’adjoint technique 1° } travaux ou d’agent de
classe { maitrise (1)
- 1 poste d’adjoint technique 2™ + 1 poste d’adjoint technique 1°°
classe classe (2)

(1) développement de la mission des suivis de travaux et chargé des finitions. Transformation
avec effet au 1.07.2009

(2) transformation justifiée par les besoins du service, les compétences de 1’agent et sa réussite au concours

Direction de I’ Animation de la

Jeunesse et des Loisirs

821 — Maison de Quartier Croix de |- 1 poste d’adjoint d’animation 1°° |+ 1 poste d’adjoint d’animation 2™
Neyrat classe classe (1)

822 — Maison de Quartier Fontaine |- 1 poste d’animateur chef + 1 poste d’animateur (2)

du Bac

(1) transformation liée au reclassement pour raisons médicales d’un agent
(2) adaptation des effectifs aux besoins du service




III — TRANSFERTS DE POSTES

Services Techniques

Direction de I’Espace Public

526 — techniques végétales — arbres et
maintenance

- 1 poste d’ingénieur

528 — techniques végétales - production botanique
+ 1 poste de technicien

Adaptation du poste aux besoins du service

Direction du Patrimoine Bati
780 — maintenance exploitation incendie
- 3 postes d’adjoints techniques 2°™ classe

Direction Générale
261 — accueil

+ 3 postes d’adjoints techniques 2°™ classe

Rattachement des 3 postes de veilleurs de nuit a la directeur générale service Accueil-Huissiers

IV — SUPPRESSIONS DE POSTES

Direction des Services a la Population
11 — Etat-Civil )
- 2 postes d’adjoints administratifs 2°™ classe

Régularisation suite a la création de postes par anticipation au Conseil Municipal de septembre 2008

DELIBERATION

La proposition mise aux voix est adoptée a la majorité et convertie en délibération.

Fait a Clermont-Ferrand, le 30 avril 2009

POUR LE MAIRE
L’ADJOINT

ALAIN BARDOT




