
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 20 décembre 2012 à 18 h 00

---------------------------------
AUJOURD’HUI vingt décembre deux mille douze 

LE  CONSEIL  MUNICIPAL  de  la  Ville  de  Clermont-Ferrand,  convoqué  par  Monsieur  le  Maire
le 13 décembre 2012, s’est réuni dans la salle ordinaire des séances.

Après avoir ouvert la séance, Monsieur le Maire procède à l’appel.

Etaient présents Mmes et MM. les Membres du Conseil dont les noms suivent :

Serge GODARD, Maire, présidant la séance

Présent(e)  s   : Serge  GODARD,  Alain  MARTINET,  Dominique  ADENOT,  Françoise  NOUHEN, 
Alain  BARDOT,  Christine  DULAC-ROUGERIE,  Bernard  DANTAL,  Djamel 
IBRAHIM-OUALI,  Olivier  BIANCHI,  Odile  VIGNAL,  Manuela  FERREIRA  DE 
SOUSA,  Philippe  BOHELAY,  Havva  ISIK,  Simon  POURRET,  Pascal  GENET, 
Patricia  AUCOUTURIER,  Cécile  AUDET, Guy BALLET, Sandrine  BERGEROT-
RAYNAL,  Grégory  BERNARD,  Christophe  BERTUCAT,  Pascaline  BIDOUNG, 
Jean-Pierre  BRENAS, Fatima CHENNOUF-TERRASSE, Cyril  CINEUX, Sandrine 
CLAVIERES,  Carole  COURTIAL,  Anne  COURTILLÉ,  Michel  FANGET,  Roger 
GIRARD, Jérôme GODARD, Philippe GORCE, Danièle GUILLAUME, Christiane 
JALICON,  Claudine  KHATCHADOURIAN-TECER,  Alain  LAFFONT,  Jacques 
LANOIR,  Chantal  MERCIER-COURTY,  Didier  MULLER,  Christine  PERRET, 
Yves  REVERSEAU,  Marie  SAVRE,  Eric  SEVRE,  Bruno  SLAMA,  Jean-Philippe 
VALENTIN, Louis VIRGOULAY

Excusé(e)s ayant donné pouvoir : Monique BONNET à Philippe GORCE, Jacqueline CHAPON à Alain MARTINET, 
Nicole BARBIN à Jean-Pierre BRENAS, Jean-Michel DUCLOS à Alain LAFFONT, 
Isabelle  LAVEST à Pascal  GENET, Corinne NAJIM à Patricia AUCOUTURIER, 
Odile SAUGUES à Olivier BIANCHI

Excusé(e)s  : Danielle AUROI, Martine REMBERT-MANTELET

Absent(e)s : 

Secrétaire : Sandrine CLAVIERES

Madame Pascaline BIDOUNG, Madame Danièle GUILLAUME, Madame Claudine KHATCHADOURIAN-TECER, Madame 
Marie SAVRE et Monsieur Bruno SLAMA entrent en séance avant le vote de la question n° 1.
Monsieur  Jérôme  GODARD  quitte  la  séance  avant  le  vote  de  la  question  n°  1  et  donne  pouvoir  à  Monsieur  Christophe  
BERTUCAT.
Madame Marie SAVRE quitte la séance après le vote de la question n° 5.
Monsieur le Maire confie la conduite des débats à Monsieur Alain MARTINET après le vote de la question n° 5.
Monsieur Jérôme GODARD revient en séance avant le vote de la question n° 16 et  reprend son pouvoir donné à Monsieur  
Christophe BERTUCAT.



----------------------------------------------------
Rapport N° 52

ADAPTATION DE L'ÉTAT DES EFFECTIFS

----------------------------------------------------

Pour faire face aux besoins, au développement des services et à l’évolution des missions, il vous est 
proposé, en accord avec  votre commission, que le tableau des effectifs soit modifié comme suit :

I – CREATIONS DE POSTES

SERVICES CRÉATIONS DE POSTES

Direction  de  la  Vie  Scolaire  et  de  la  Petite 
Enfance

181 – Halte-Garderie – Fontaine du Bac + 1 poste d’adjoint technique 1ere classe
198 – Crèche Montferrand – Service + 1 poste d’adjoint technique 2ème classe
199 – Crèche Saint-Jacques – Service + 1 poste d’adjoint technique 2ème classe
201 – Crèche Sully – Service + 1 poste d’adjoint technique 2ème classe
Créations justifiées par les besoins du service
Direction de la Culture

243 – Ecole de Danse – Enseignement +  2  postes  d’assistant  d’enseignement 
artistique principal 1ere classe à TNC 50 %

Création de deux postes à 50 % par anticipation à la suppression d’un poste à 100 %
Direction Générale
262 – Offset + 1 poste d’agent de maitrise
Création d’un poste par anticipation à la suppression d’un poste d’adjoint technique principal 
1ere classe
Services Techniques

Direction de l’Eau et de l’Assainissement
600 – Direction + 1 poste d’ingénieur principal (1)
632 – Relèves de compteurs +  1  poste  du  cadre  d’emplois  des  adjoints 

techniques (2)
(1) Création d’un poste par anticipation à la suppression d’un poste d’ingénieur en chef classe 
normale
(2) Création justifiée par les besoins du service
Direction des Systèmes d’Information et des 
Télécommunications

863 – Infrastructures et Sécurité Informatique + 1 poste d’agent de maitrise
Création d’un poste par anticipation à la suppression d’un poste d’adjoint technique principal 
2ème classe



II-  TRANSFORMATIONS DE POSTES

SERVICES SUPPRESSIONS TRANSFORMATIONS 
CABINET DU MAIRE

007 – COMMUNICATION -  1  poste  d’adjoint 
administratif  principal  1ere 

classe

+  1  poste  d’adjoint 
administratif 1ere classe

Adaptation des effectifs aux mouvements de personnel
DIRECTION DES SERVICES À LA 

POPULATION

012 – RÉGLEMENTATION -  1  poste  d’adjoint 
administratif 2ème classe

+  1  poste  d’adjoint 
administratif 1ère classe (1)

258 – RÉGIES – DROITS DE 
PLACES ET MARCHÉS

-  2  postes  d’adjoint 
administratif 2ème classe

+ 2 postes d’adjoint technique 
2ème classe (2)

267 – HYGIÈNE ET PRÉVENTION -  1  poste  d’adjoint 
administratif 2ème classe

+  1 poste d’adjoint technique 
2ème classe (3)

(1) Adaptation des effectifs aux mouvements de personnel
(2) Régularisation de l’état des effectifs
(3) Adaptation des effectifs aux besoins de service
DIRECTION DES RESSOURCES 

HUMAINES

071 – PÔLE GESTION DU 
PERSONNEL

- 1 poste d’attaché + 1 poste d’attaché principal

Adaptation des effectifs aux mouvements de personnel
DIRECTION DES FINANCES ET DE 

LA PRÉVISION

022- COMPTABILITÉ - 1 poste d’adjoint 
d’animation principal 1ère 

classe

+ 1 poste d’adjoint 
administratif principal 1ère 

classe
Adaptation des effectifs aux besoins du service
DIRECTION DE LA VIE SCOLAIRE 

ET DE LA PETITE ENFANCE

081 – SECRÉTARIAT – ACCUEIL / 
MOYENS DES SERVICES

- 1 poste d’agent de maitrise 
principal

+ 1 poste du cadre d’emplois 
des techniciens ou rédacteurs 
ou animateurs

- 1 poste de technicien 
principal 1ère classe

+ 1 poste d’animateur

084 – PETITE ENFANCE - 1 poste d’assistant socio-
éducatif

+ 1 poste d’animateur



199 – CRÈCHE SAINT-JACQUES – 
SERVICE

- 1 poste d’auxiliaire de 
puériculture 1ère classe

+ 1 poste d’auxiliaire de 
puériculture principal 2ème 

classe

201 – CRÈCHE SULLY – SERVICE - 1 poste d’auxiliaire de 
puériculture principal 2ème 

classe

+ 1 poste d’auxiliaire de 
puériculture 1ère classe

202 – RESTAURANTS SCOLAIRES - 1 poste d’agent de maitrise + 1 poste d’adjoint technique 
principal 2ème classe

- 1 poste d’adjoint technique 
principal 2ème classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
2ème classe

- 1 poste d’agent de maitrise + 1 poste d’adjoint technique 
principal 2ème classe

- 1 poste d’agent de maitrise 
principal

+ 1 poste d’agent de maitrise

- 1 poste d’agent de maitrise 
principal

+ 1 poste d’agent de maitrise

- 1 poste d’agent de maitrise + 1 poste d’adjoint technique 
principal 1ère classe

- 1 poste d’adjoint technique 
principal 1ère classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
principal 2ème classe

- 1 poste d’adjoint technique 
2ème classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
principal 2ème classe

- 1 poste d’adjoint technique 
principal 2ème classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
2ème classe

- 1 poste d’adjoint technique 
1ère classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
2ème classe

- 1 poste d’adjoint technique 
principal 2ème classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
1ère classe

- 1 poste d’adjoint technique 
principal 1ère classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
principal 2ème classe

- 1 poste d’adjoint technique 
principal 2ème classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
principal 1ère  classe

- 1 poste d’adjoint technique 
principal 2ème classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
1ère classe

- 1 poste d’adjoint technique 
1ère classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
principal 2ème classe

- 1 poste d’adjoint technique 
2ème classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
1ère classe



- 1 poste d’adjoint technique 
1ère classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
2ème classe

- 1 poste d’adjoint technique 
2ème classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
1ère classe

- 1 poste d’adjoint technique 
1ère classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
2ème classe

- 1 poste d’adjoint technique 
1ère classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
2ème classe

- 1 poste d’adjoint technique 
2ème classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
1ère classe

- 1 poste d’adjoint technique 
1ère classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
2ème classe

- 1 poste d’adjoint technique 
principal 2ème classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
1ère classe

- 1 poste d’adjoint technique 
1ère classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
principal 2ème classe

- 1 poste d’adjoint technique 
1ère classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
2ème classe

- 1 poste d’adjoint technique 
1ère classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
2ème classe

- 1 poste d’adjoint technique 
2ème classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
1ère classe

- 1 poste d’adjoint technique 
principal 2ème classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
1ère classe

- 1 poste d’adjoint technique 
1ère classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
2ème classe

- 1 poste d’adjoint technique 
1ère classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
2ème classe

- 1 poste d’adjoint technique 
2ème classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
1ère classe

203 – ECOLES MATERNELLES - 1 poste d’ATSEM principal 
1ère classe

+ 1 poste d’ATSEM 1ère classe

205 – PRÉVENTION SANTÉ 
SCOLAIRE

- 1 poste d’infirmière classe 
normale

+ 1 poste d’infirmière classe 
supérieure



362 – GROUPES SCOLAIRES - 2 postes d’adjoint technique 
2ème classe

+ 2 postes d’adjoint technique 
1ère classe

Adaptation des effectifs aux mouvements de personnel
DIRECTION DES SPORTS ET DE LA 

LOGISTIQUE

158 – GYMNASES ET SALLES DE 
SPORTS

- 1 poste d’adjoint technique 
principal 2ème classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
2ème classe

159 – LOGISTIQUE - 1 poste d’agent de maitrise + 1 poste d’adjoint technique 
2ème classe

- 1 poste d’adjoint technique 
principal 1ère classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
principal 2ème classe

385 – AUTRES TERRAINS DE 
SPORTS

- 1 poste d’adjoint technique 
principal 1ère classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
2ème classe

Adaptation des effectifs aux mouvements de personnel
DIRECTION DE LA CULTURE

243 – ECOLE DE DANSE – 
ENSEIGNEMENT

- 1 poste d’enseignant Socio-
Culturel

+ 1 poste d’assistant 
d’enseignement artistique 
principal 1ère classe (1)

250 – MUSÉE LECOQ – SERVICE - 1 poste d’attaché de 
conservation

+ 1 poste d’assistant de 
conservation (2)

342 – DIRECTION TECHNIQUE DES 
EQUIPEMENTS DE 
SPECTACLE - TECHNIQUE

- 1 poste d’adjoint technique 
2ème classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
1ère classe (1)

- 1 poste de technicien 
principal 2ème classe

+ 1 poste d’agent de maitrise 
(1)

(1) Adaptation des effectifs aux mouvements de personnel
(2) Régularisation de l’état des effectifs
DIRECTION GÉNÉRALE

262 – OFFSET - 1 poste d’agent de maitrise 
principal

+ 1 poste de technicien

Adaptation des effectifs aux besoins du service
SERVICES TECHNIQUES

DIRECTION DE L’URBANISME

450 – DIRECTION - 1 poste d’ingénieur en chef 
classe normale

+ 1 poste du cadre d’emplois 
des attachés ou ingénieurs (1)

471 – MAITRISE D’OUVRAGE – 
ETUDES ET 
PROGRAMMATION URBAINE

- 1 poste d’attaché principal + 1 poste du cadre d’emplois 
des attachés ou ingénieurs (2)



482 – MAITRISE D’ŒUVRE – 
TRAVAUX

- 1 poste de technicien 
principal 1ère classe

+ 1 poste de technicien 
principal 2ème classe (2)

(1) Transformation justifiée par les besoins du service
(2) Adaptation des effectifs aux mouvements de personnel
DIRECTION DE L’ESPACE PUBLIC

511 – SECRÉTARIAT - 1 poste de rédacteur chef + 1 poste d’attaché (1)

526 – TECHNIQUES VÉGÉTALES – 
ARBRES ET MAINTENANCE

- 1 poste d’adjoint technique 
principal 1ère classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
1ère classe (1)

537 – CIRCULATION 
STATIONNEMENT ET 
LUMIÈRE – 
SIGNALISATION 
HORIZONTALE VERTICALE

- 1 poste d’agent de maitrise 
principal

+ 1 poste d’agent de 
maitrise(1)

- 1 poste d’adjoint technique 
principal 1ère classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
1ère classe (1)

541 – GESTION ET MAINTENANCE 
– SECTEURS

- 1 poste d’adjoint technique 
1ère classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
2ème classe (1)

- 1 poste d’adjoint technique 
2ème classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
1ère classe (1)

- 1 poste d’agent de maitrise 
principal

+ 1 poste d’agent de maitrise 
(1)

- 1 poste d’adjoint technique 
principal 2ème classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
2ème classe (1)

- 1 poste d’adjoint technique 
2ème classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
1ère classe (2)

(1) Adaptation des effectifs aux mouvements de personnel
(2) Adaptation des effectifs aux besoins du service
DIRECTION DE L’EAU ET DE 

L’ASSAINISSEMENT

600 – DIRECTION - 1 poste d’ingénieur en chef 
classe normale

+ 1 poste d’ingénieur 
principal (1)

625 – USINE ELÉVATOIRE - 2 postes d’adjoint technique 
2ème classe

+ 2 postes d’adjoint technique 
1ère classe (2)

628 – RÉSEAU EAU POTABLE - 1 poste d’agent de maitrise 
principal

+ 1 poste d’agent de maitrise 
(2)



760 – ATELIERS - 2 postes d’adjoint technique 
principal 2ème classe

+ 2 postes d’adjoint technique 
2ème classe (1)

- 1 poste d’adjoint technique 
1ère classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
principal 1ère classe (3)

(1) Adaptation des effectifs aux mouvements de personnel
(2) Adaptation des effectifs aux besoins du service
(3) Régularisation de l’Etat des Effectifs
DIRECTION DU PATRIMOINE BÂTI

775 – MAINTENANCE 
EXPLOITATION 
THERMIQUE

- 1 poste d’adjoint technique 
2ème classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
1ère classe (1)

785 – MAINTENANCE 
EXPLOITATION – 
NETTOYAGE

- 1 poste de technicien 
principal 1ère classe

+ 1 poste de technicien 
principal 2ème classe (2)

- 1 poste d’adjoint technique 
2ème classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
principal 2ème classe (2)

(1) Adaptation des effectifs aux besoins du service
(2) Adaptation des effectifs aux mouvements de personnel
DIRECTION DE L’ANIMATION, DE 

LA JEUNESSE ET DES 
LOISIRS

829 – CENTRE CAMILLE 
CLAUDEL

- 2 postes d’adjoint 
d’animation 2ème classe

+ 2 postes d’adjoint 
d’animation 1ère classe

830 – L’ARBRE AUX ENFANTS - 1 poste d’adjoint technique 
2ème classe

+ 1 poste d’adjoint technique 
1ère classe

Transformations justifiées par les besoins du service

III – TRANSFERTS DE POSTES

Direction Générale Direction Générale

265 – Police - Stationnement 006 – Police Générale
- 2 postes de gardien de police municipale + 2 postes de gardien de police municipale
- 1 poste de brigadier + 1 poste de brigadier
- 1 poste de brigadier chef principal + 1 poste de brigadier chef principal
Régularisation de l’état des effectifs
Direction  de  la  Vie  Scolaire  et  de  la  Petite 
Enfance

Direction  de  la  Vie  Scolaire  et  de  la  Petite 
Enfance

370 – Crèches diverses 199 – Crèche Saint-Jacques – Service
-  1  poste  d’auxiliaire  de  puériculture  1ère 

classe
+  1  poste  d’auxiliaire  de  puériculture  1ère 

classe
Transfert du poste justifié par les besoins du service



Services Techniques
Direction de l’Espace Public Direction des Services à la Population
541 – Gestion et Maintenance - Secteurs 011 – Etat Civil
- 2 postes d’adjoint technique 1ère classe + 2 postes d’adjoint technique 1ère classe (1)
- 1 poste d’adjoint technique 2ème classe + 1 poste d’adjoint technique 2ème classe (1)
-  1  poste  d’adjoint  technique  principal  1ère 

classe
+  1  poste  d’adjoint  technique  principal  1ère 

classe (1)

Direction de l’Espace Public Direction de l’Espace Public
541 – Gestion et Maintenance - secteurs 537 – Circulation Stationnement et Lumière – 

Signalisation Horizontale Verticale
- 1 poste d’adjoint technique 2ème classe + 1 poste d’adjoint technique 2ème classe (2)

(1) Transferts des postes justifiés par les besoins du service
(2) Adaptation des effectifs aux mouvements de personnel

Direction de l’Eau et de l’Assainissement Direction des Sports et de la Logistique
632 – Relève de compteurs 150 – Stade Marcombes
-  1  poste  d’adjoint  technique  principal  2ème 

classe
+  1  poste  d’adjoint  technique  principal  2ème 

classe
Transfert du poste justifié par les besoins du service

Direction du Patrimoine Bâti Direction du Patrimoine Bâti

721 – Direction Missions Administratives 720 – Direction
- 1 poste de rédacteur principal 1ère classe + 1 poste de rédacteur principal 1ère classe

721 – Direction Missions Administratives 725 – Administration Patrimoniale – 
Coordination/ Contrôle Qualité

- 1 poste d’ingénieur principal + 1 poste d’ingénieur principal

730 – Maitrise d’Ouvrage 735  –  Bureau  dessin  –  Economie  de  la 
construction

-  1  poste  d’adjoint  technique  principal  1ère 

classe
+  1  poste  d’adjoint  technique  principal  1ère 

classe

730 – Maitrise d’Ouvrage 745 – Maitrise Opérationnelle Patrimoniale  - 
A.C.S

- 1 poste d’ingénieur principal + 1 poste d’ingénieur principal

731 – Maitrise d’Ouvrage – Etudes 745 – Maitrise Opérationnelle Patrimoniale – 
A.C.S

- 1 poste de technicien principal 2ème classe + 1 poste de technicien principal 2ème classe

732 – Maitrise d’Ouvrage – Sécurité 745 - Maitrise Opérationnelle Patrimoniale – 
A.C.S

- 1 poste de technicien principal 2ème classe + 1 poste de technicien principal 2ème classe
- 1 poste de technicien principal 1ère classe + 1 poste de technicien principal 1ère classe

732 – Maitrise d’Ouvrage – Sécurité 726  –  Administration  Patrimoniale  – 



Coordination / Contrôle qualité cellule ERP-
ERT

-  1 poste de technicien principal 1ère classe + 1 poste de technicien principal 1ère classe
- 1 poste d’adjoint administratif 2ème classe + 1 poste d’adjoint administratif 2ème classe
- 1 poste d’agent de maitrise + 1 poste d’agent de maitrise

733 – Maitrise d’Ouvrage – Base de données 727 – Administration patrimoniale – 
Coordination/contrôle qualité  - Base de 
données

- 2 postes d’agent de maitrise principal + 2 postes d’agent de maitrise principal
-  1  poste  d’adjoint  technique  principal  2ème 

classe
+1  poste  d’adjoint  technique  principal  2ème 

classe

740 – Maitrise d’œuvre 735  –  Bureau  dessin  –  Economie  de  la 
construction

- 1 poste d’ingénieur principal + 1 poste d’ingénieur principal

740 – Maitrise d’œuvre 747 – Maitrise Opérationnelle Patrimoniale – 
A.L.E

- 1 poste d’ingénieur principal + 1 poste d’ingénieur principal

741 – Maitrise d’Oeuvre – Etudes 735  –  Bureau  dessin  –  Economie  de  la 
construction

- 1 poste de technicien principal 1ère classe + 1 poste de technicien principal 1ère classe
- 1 poste de technicien principal 2ème classe + 1 poste de technicien principal 2ème classe
- 1 poste de technicien + 1 poste de technicien
-  1  poste  d’adjoint  technique  principal  1ère 

classe
+  1  poste  d’adjoint  technique  principal  1ère 

classe
-  1  poste  d’adjoint  technique  principal  2ème 

classe
+1  poste  d’adjoint  technique  principal  2ème 

classe
- 1 poste d’adjoint technique 2ème classe + 1 poste d’adjoint technique 2ème classe

742 – Maitrise d’Oeuvre – travaux 745 – Maitrise opérationnelle patrimoniale – 
A.C.S

- 1 poste de technicien + 1 poste de technicien

742 – Maitrise d’Oeuvre – Travaux 747 – Maitrise Opérationnelle Patrimoniale – 
A.L.E

- 5 postes de technicien principal 1ère classe + 5 postes de technicien principal 1ère classe
- 2 postes de technicien principal 2ème classe + 2 postes de technicien principal 2ème classe
- 1 poste de technicien + 1 poste de technicien
-1  poste  d’adjoint  technique  principal  1ère 

classe
+1  poste  d’adjoint  technique  principal  1ère 

classe

742 – Maitrise d’Oeuvre – Travaux 745 – Maitrise opérationnelle patrimoniale – 
A.C.S

- 1 poste de technicien principal 2ème classe + 1 poste de technicien principal 2ème classe



- 3 postes de technicien principal 1ère classe + 3 postes de technicien principal 1ère classe
750 – Maintenance Exploitation 726  –  Administration  Patrimoniale  – 

Coordination/ Contrôle Qualité – cellule ERP 
– ERT

- 1 poste de technicien principal 2ème classe + 1 poste de technicien principal 2ème classe
Transferts des postes justifiés par les besoins du service

IV – SUPPRESSIONS DE POSTES

Direction de la Vie Scolaire et de la Petite Enfance
080 – Direction
- 1 poste de directeur
190 – Crèche familiale Fontaine du Bac
- 1 poste d’infirmier classe normale
193 – Crèche familiale Lagarlaye – Direction
- 1 poste d’infirmier classe normale
Suppressions justifiées par les besoins du service
Direction Générale 
262 – Offset
- 1 poste d’adjoint technique principal 1ère classe
265 – Police stationnement
- 1 poste d’adjoint administratif 1ère classe
Suppressions justifiées par les besoins du service
Direction de la Culture
243 – Ecole de danse – Enseignement
- 1 poste d’assistant d’enseignement artistique principal 1ère classe
Suppression justifiée par les besoins du service et la situation administrative des agents
Direction de l’Espace Public
541 – Gestion et Maintenance / Secteurs
- 1 poste d’adjoint technique 2ème classe
Suppression en  compensation  de  la  création  d’un poste  d’adjoint  technique  principal  2ème 

classe
Direction du Patrimoine Bâti
785 – Maintenance Exploitation – Nettoyage
- 1 poste d’adjoint technique principal 2ème classe
Suppression justifiée par les besoins du service

DELIBERATION

Les propositions mises aux voix sont adoptées à l’unanimité et converties en délibération.

Pour ampliation certifiée conforme.

Fait à Clermont-Ferrand, le 24 décembre 2012

Pour le Maire et par Délégation,

L’Adjoint



Alain BARDOT
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