EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 20 décembre 2007

AUJOURD’HUI vingt décembre deux mille sept

LE CONSEIL MUNICIPAL de la Ville de Clermont-Ferrand, convoqué par Monsieur le Maire le 13
décembre 2007, s’est réuni dans la salle ordinaire des séances.

Apres avoir ouvert la séance, Monsieur le Maire procéde a I’appel.
Etaient présents Mmes et MM. les Membres du Conseil dont les noms suivent :
Serge GODARD, Maire, présidant la séance

Présent(e)s : Serge GODARD, Alain MARTINET, Louis VIRGOULAY,
Dominique ADENOT, Yves LEYCURAS, Pascal GENET,
Christine DULAC-ROUGERIE, Francoise NOUHEN, Bernard
DANTAL, Djamel IBRAHIM-OUALI, Monique BONNET, Alain
BARDOT, Jacqueline CHAPON, Olivier BIANCHI, Odile
VIGNAL, Odile SAUGUES, Patricia AUCOUTURIER, Danielle
AUROI, Nicole BARBIN, Valérie BERNARD, Claudine BODET,
Philippe BOHELAY, Gérard BOHNER, Francoise
BONVALLOT, Jean-Pierre BRENAS, Michel CANQUE, Yves
CARROY, Fatima CHENNOUF-TERRASSE, Georges FAURE,
Roger GIRARD, Dani¢le GUILLAUME, Mireille LACOMBE,
Alain LAFFONT, Jacques LANOIR, Serge LESBRE, Jean
MAISONNET, Danielle MARTIN, René MAYOT, Christine
PERRET, Alexandre POURCHON, Martine REMBERT, Yves
REVERSEAU, Paula RIBEIRO, Eric SEVRE, Jean-Philippe

VALENTIN
Excusé(e)s ayant donné pouvoir : Jean-Yves FAFOURNOUX, Claudine LAFAYE, Chantal
MERCIER-COURTY, Franck ROLLE
Excusé(e)s : Nicole DUMAS, Michel FANGET, Patricia GUILHOT
Absent(e)s : Fatiha AMARA, Paule OUDOT, Gilles-Jean PORTEJOIE
Secrétaire : Paula RIBEIRO

Mmes AUCOUTURIER, CHENNOUF-TERRASSE et REMBERT sont entrées en séance a la question n° 2.



MODIFICATIONS DE L'ETAT DES EFFECTIFS

Pour faire face aux besoins et au développement des services et a I’évolution des missions, il vous est
proposé, en accord avec votre commission, que le tableau des effectifs soit modifié comme suit :

I — MODIFICATIONS NECESSAIRES POUR FAIRE FACE AUX BESOINS DES SERVICES ET _AUX MOUVEMENTS DE
PERSONNEL

SERVICES SUPPRESSIONS CADRE CREATIONS CADRE D’EMPLOIS
D’EMPLOI

A — créations de postes

Direction des Services a la
Population
12 — Réglementation + 1 poste d’attaché

Adaptation des effectifs aux besoins du service pour faire face aux obligations réglementaires
concernant ’accessibilité des batiments aux personnes handicapées

Direction de la Vie Scolaire et
de la Petite Enfance

83 — Activités pré et péri + 1 poste d’attaché
scolaires + 1 poste de rédacteur (*)

Réorganisation du secteur petite enfance
(*) le principe de recrutement d’un agent de catégorie B a été retenue. Le cadre d’emplois pourra étre
celui de rédacteur ou un cadre d’emplois d’autre autre filiere (médico-sociale)

Direction de la Culture

342 — Equipements de + 1 poste d’adjoint administratif 1°
spectacles classe
Spectacles techniques + 1 poste de rédacteur

Adaptation des effectifs aux besoins du service

Services Techniques ‘
506 - MAST + 1 poste d’adjoint administratif 17
classe

Par anticipation du départ en retraite d’un attaché en CPA

Direction des services de
I’Informatique et des

Télécommunications
864 — Micro- + 1 poste d’adjoint administratif
informatique/WEB 27" classe

Pour répondre a la surcharge de travail due a 1’accroissement du parc informatique

B — transformations de postes

Direction Générale Direction Générale
006 — Police générale 265 — Police stationnement




006 — Police générale

- 1 poste de brigadier chef de
police

- 1 poste de brigadier
- 1 poste de chef de police

(cat. C)
a compter du 1.03.08

+ 1 poste d’adjoint administratif
2°™ classe (1)

+ 1 poste de gardien de police (1)
+ 1 poste de chef de service de

police (cat. B) (2)
a compter du 1.02.08

(1) adaptation des effectifs aux besoins du service
(2) adaptation des effectifs aux mouvements de personnel

Cabinet du Maire
007 — communication

- 1 poste d’attaché

Cabinet du Maire
268 — service
+ 1 poste de rédacteur

Adaptation des effectifs aux mo

uvements de personnel

Direction des Services a la
Population
011 — Etat-Civil

256 — Régies/Secrétariat

- 1 poste d’adjoint administratif
1 classe

- 1 poste d’adjoint administratif
1 classe

+ 1 poste de rédacteur

+ 1 poste de rédacteur

Adaptation des effectifs aux besoins du service

Direction des Ressources
Humaines

071 — Pdle gestion du
personnel / gestion des
personnels titulaires

072 — Po6le Emplois &
Compétences/ recrutement et
suivi des contrats

073 — Pole Relations Sociales

- 1 poste d’adjoint administratif
principal 17 classe
- 1 poste d’adjoint administratif
principal 2°™ classe

- 1 poste d’adjoint administratif

principal 1°° classe

- 1 médecin a temps non
complet (80 %)

+ 1 poste de rédacteur

+ 1 poste de rédacteur

+ 1 poste de rédacteur

+ 1 médecin a temps non complet
(85 %)

Adaptation de I’effectif au besoins du service

Direction de la Vie Scolaire et
de la Petite Enfance

083 — activités pré et péri-
scolaires

202 — Restaurants scolaires

- 1 poste d’agent de maitrise
principal

- 1 poste d’adjoint technique
2°™ classe a temps complet

- 2 postes d’adjoints technique
2" classe a temps non complet

(28 H)

+ 1 poste de rédacteur (1)

Zéme

+ 1 poste d’adjoint technique
classe a temps non complet (28 H)
2

+ 2 postes d’adjoints techniques
2°™ classe a temps complet (2)

(1) adaptation des effectifs a la réorganisation du secteur scolaire

(2) adaptation des effectifs aux besoins du service




Direction des Sports et de la

Logistique

159 — Logistique - 1 poste d’agent de maitrise

390 - Sonorisation - 1 poste d’adjoint technique
1 classe

+ 1 poste d’opérateur des APS (1)
+ 1 poste d’adjoint technique 2™
classe (2)

(1) adaptation du cadre d’emplois au profil de poste

(2) adaptation des effectifs aux besoins du service et résorption de la précarité

Direction de la Culture
242 — Conservatoire a - 2 postes d’assistants
Rayonnement Régional d’enseignement artistique

+ 2 postes d’assistants spécialisés
d’enseignement artistique

Adaptation des effectifs en fonction des mouvement de personnel

Direction Générale
380 — Politique de la Ville— |- 1 poste d’attaché
Démocratie de proximité/Vie
associative

+ 1 poste d’animateur

Adaptation des effectifs aux mouvements de personnel

Services Techniques

541 — DEP/GM/Secteurs - 1 poste d’adjoint technique
1°° classe

- 1 poste d’adjoint technique
2°™ classe (ex AT)

- 1 poste de technicien chef

+ 1 poste d’adjoint technique 2°™
classe

+ 1 poste d’adjoint technique
classe (ex AST)

+ 1 poste d’ingénieur

2éme

Redéploiement pour répondre aux besoins du service et permettre de nommer un agent inscrit sur la

liste d’aptitude suite a CAP

542 -DEP/Secrétariat - 1 poste d’adjoint administratif
1°° classe

+ 1 poste d’adjoint administratif
27" classe

Adaptation des effectifs aux mouvements de personnel

570 - DEP/GM/Entretien - 2 postes d’adjoints techniques
principaux 2™ classe

+ 2 postes d’adjoints techniques
27" classe

Adaptation des effectifs aux besoins du service (dont 1 avec effet

au 1.04.08)

575 - DEP/GM/Propreté - 1 poste d’adjoint technique
principal 17 classe
- 1 poste d’adjoint technique
principal 2°™ classe

+ 1 poste d’adjoint technique 2°™
classe
+ 1 poste d’adjoint technique 2°™
classe

Adaptation des effectifs aux besoins du service (avec effet au 1.03.08 pour la transformation d’ATP

1°° classe

DEA - 1 poste d’adjoint technique + 1 poste d’adjoint administratif

612 - Controle des eaux 2°™ classe a temps non complet | 2™ classe a temps non complet (50
(50 %) %)

628 Réseaux eau potable - 1 poste d’adjoint technique + 1 poste d’adjoint technique 1

2°M classe

classe (*)

(*) adaptation des effectifs aux besoins du service et promotion d’un agent lauréat du concours

760 — DPB/MEX/Dépannages |- 1 poste d’adjoint technique

1 ére

+ 1 poste d’adjoint technique




principal 17° classe

- 1 poste d’adjoint technique
principal 1°° classe

classe
770 - DPB/MEX/Electricité
+ 1 poste d’agent de maitrise

Adaptation des effectifs aux besoins du service

Direction de 1’ Animation de la
Jeunesse et des Loisirs
812 - Confolant

2°M classe

- 1 poste d’adjoint technique

Direction de I’ Animation de la
Jeunesse et des Loisirs

830 — I’ Arbre aux Enfants

+ 1 poste d’adjoint d’animation
classe

2éme

Adaptation des effectifs aux besoins du service

C — transferts de postes dans le cadre des modifications d’organisation des services

Direction des Sports et de la Logistique
152 — Complexe sportif des Cézeaux
- 1 poste d’adjoint technique 2°™ classe

Services Techniques

541 — DEP/GM/Secteurs

- 1 poste d’adjoint technique principal 2°™
classe

528 — DEP/TV/production
- 1 poste de contrdleur de travaux

541 — DEP/GM/secteurs
- 1 poste d’agent de maitrise

531 — DEP/CSL/Eclairage public mobilier
urbain
- 1 poste d’adjoint technique

632 — DEA/Relevés de compteurs

- 1 poste d’adjoint technique principal
760 — DPB/MEX/Dépannage ‘

- 1 poste d’adjoint technique principal 1
classe

780 — DPB/MEX/Incendie
- 1 poste de contréleur de travaux

Services Techniques
541 — DEP/GM/secteurs ‘
+ 1 poste d’adjoint technique 2°™ classe (1)

Direction des Sports et de la Logistique
152 — Complexe sportif des Cézeaux
- 1 poste d’adjoint technique 2°™ classe (1)

541 — DEP/GM/secteurs
+ 1 poste de contréleur de travaux (2)

528 — DEP/TV/production
+ 1 poste d’agent de maitrise (2)

632 — DEA/Relevés de compteurs
+ 1 poste d’adjoint technique (2) (*)

531 — DEP/CSL/Eclairage public mobilier
urbain
+ 1 poste d’adjoint technique principal (2) (*)

780 — DPB/MEX/Incendie ‘
+ 1 poste d’adjoint technique principal 17 classe

4)

732 — DPB/MO/Sécurité
+ 1 poste de contréleur de travaux (3)

(1) échange de postes consécutif a une mobilité

(2) échange de postes pour s’adapter aux mouvements de personnel (* avec effet au 1.01.08)
(3) adaptation des effectifs aux besoins des services

Direction de I’ Animation de la Jeunesse et des
Loisirs

823 — centre d’animation la Gauthiére

- 1 poste d’adjoint technique 2°™ classe

Direction des Services a la Population

011 - Etat-Civil |
+ 1 poste d’adjoint technique 2°™ classe




Mobilité d’un agent en restrictions médicales

D — suppressions de postes

Direction de la Vie Scolaire et de la Petite Enfance
203 — Ecoles maternelles
- 3 postes d’agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles

362 — groupes scolaires ‘
- 1 poste d’adjoint technique 2°™ classe

fermeture de classes a la rentrée scolaire 2007/2008

Services Techniques

785 — DPB/MEX/Nettoyages

- 1 poste d’adjoint technique 2°™ classe
Adaptation des effectifs aux besoins du service

Direction de I’ Animation de la Jeunesse et des Loisirs
827 — Centre Anatole France

- 1 poste d’adjoint technique 2°™ classe

Adaptation des effectifs aux besoins du service

11 — MODIFICATIONS NECESSAIRES POUR L’APPLICATION DES RATIOS D’AVANCEMENT

Le Conseil Municipal, dans sa séance du 22 juin 2007, a fixé pour les années 2007 et 2008 comme le prévoit I’article 35
de la loi 2007-209 du 19 février 2007, les taux de promotion pour 1’acces aux différents grades d’avancement.

La délibération précitée a également prévu que 1’état des effectifs serait adapté en fonction de ces nouvelles régles.

Les modifications proposées ci-dessous découlent de ces dispositions.

SUPPRESSIONS CADRE D’EMPLOIS CREATIONS CADRE D’EMPLOIS
Divers
- 3 postes d’attachés territoriaux + 3 postes d’attachés principaux
- 2 postes d’ingénieurs + 2 postes d’ingénieurs territoriaux
principaux

-2 postes de professeurs d’enseignement |+ 2 postes de professeurs
artistique d’enseignement artistique hors
classe

- 1 poste de puéricultrice classe normale |+ 1 poste de puéricultrice classe
supérieure

- 5 postes de rédacteurs } |+ 3 postes de rédacteurs chefs
{ |+ 2 postes de rédacteurs principaux

- 5 postes de techniciens supérieurs + 1 poste de technicien territorial
supérieur chef

+ 4 postes de techniciens

| e




territoriaux principaux

- 8 postes de contrdleurs de travaux

+ 8 postes de contrdleurs principaux
de travaux

- 4 postes d’animateurs }

+ 1 poste d’animateur chef
+ 3 postes d’animateurs principaux

- 2 postes d’éducateurs des APS 2°™
classe

+ 2 postes d’éducateurs des APS
hors classe

- 1 poste d’infirmiére classe normale

+ 1 poste d’infirmiére classe
supérieure

- 1 poste d’éducateur de jeunes enfants

+ 1 poste d’éducateur principal de
jeunes enfants

1 ére

- 3 postes d’adjoints administratifs
classe

+ 3 postes d’adjoints administratifs
principaux 17 classe

- 1 poste d’adjoint administratif 2™
classe

+ 1 poste d’adjoint administratif 17
classe

- 2 postes d’agents de maitrise

+ 2 postes d’agents de maitrise
principaux

- 27 postes d’adjoints techniques
principaux 2™ classe

+ 27 postes d’adjoints techniques
principaux 17 classe

- 50 postes d’adjoints technique 1
classe

+ 50 postes d’adjoints techniques
principaux 2™ classe

- 56 postes d’adjoints technique 2°™
classe

+ 56 postes d’adjoints techniques
1 classe

- 12 postes d’agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles
classe

1 ere

+ 12 postes d’agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles
principaux 2°™ classe

- 19 postes d’agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles
classe

Zéme

+ 19 postes d’agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles
1% classe

- 1 poste d’auxiliaire de puériculture
principal 2°™ classe

+ 1 poste d’auxiliaire de
puériculture principal 17 classe

- 4 postes d’auxiliaires de puériculture
1°° classe

+ 4 postes d’auxiliaires de
puériculture principal 2°™ classe

+ 17 postes d’auxiliaires de puériculture

+ 17 postes d’auxiliaires de
puériculture 17 classe

- 3 postes de gardiens de police

+ 3 postes de brigadiers




DELIBERATION

La proposition est convertie en délibération.

Fait a Clermont-Ferrand, le 26 décembre 2007,

P/LE MAIRE,
L’ADJOINT

ALAIN BARDOT



