










 

 

 

Bilan 2021 (01/11/2020 au 31/10/2021) 

du partenariat entre la Ville de Clermont-Ferrand et  

le chantier d’insertion Job’chantiers 
 

Depuis 2019, la Ville de Clermont-Ferrand contribue à la réalisation du projet social de Job’chantiers 

en confiant des supports de travail à ses salariés en situation d’insertion.  

 

Le cœur du projet social de Job’chantiers est de favoriser l’emploi des personnes exclues du monde du 

travail et victimes de discriminations, notamment les résidents des quartiers prioritaires, tout en leur 

proposant un accompagnement socio-professionnel renforcé. 

Volet activité de Job’chantiers avec la Ville de Clermont-Ferrand 

40 jours d’intervention ont déjà été réalisés et les 6 derniers jours sont planifiés avant le 31/12/2021, 

conformément à la convention signée entre Job’chantiers et la Ville de Clermont-Ferrand. 

 

Volet insertion du chantier d’insertion « Brigades métropolitaines » 

18 salariés en insertion ont travaillé pour l’activité « espaces verts » du chantier d’insertion « Brigades 

métropolitaines » entre le 1er novembre 2020 et le 31 octobre 2021. 

Les 18 salariés qui sont intervenus sur des activités « d’espaces verts » ont pu bénéficier des supports 

de travail proposés par la Ville de Clermont-Ferrand.  

Situation financière des 18 salariés à leur entrée 

sur le chantier : 

10 étaient bénéficiaires du RSA 

3 étaient bénéficiaires des ASS 

4 étaient sans ressource 

1 était bénéficiaire des ARE  

   



 

Situation socio-professionnelle des 18 salariés en insertion à leur entrée sur le chantier 

14 avaient un problème de mobilité professionnelle 

14 n’avaient pas de projet professionnel défini 

10 avaient des problèmes de droit ou de situation administrative (droit CAF ou CPAM, pertes de 

papier d’identité, situation judiciaire, pas de complémentaire santé …) 

9 avaient des problèmes de logement 

6 avaient des problèmes d’addiction 

2 avaient des problèmes importants de santé 

9 avaient des problèmes importants de ressources financières 

4 avaient un niveau de français insuffisant pour travailler dans une entreprise « classique » dont 1 

était en situation d’illettrisme 

18 avaient besoin d’aide dans leurs techniques de recherche d’emploi 

Les salariés du chantier bénéficient d’un PASS IAE pour une durée maximale de deux ans.  8 salariés 

qui sont intervenus sur l’activité « Espaces Verts » du chantier « Brigades métropolitaines ont quitté 

Job’chantiers entre le 01/11/2020 et le 30/10/2021. 

2 ont signé un CDI 

1 a signé un CDD de + de 6 mois 

1 a trouvé des missions de travail en intérim « classique » 

1 a poursuivi un parcours d’insertion avec des missions de travail en intérim  d’insertion 

2 sont en recherche d’emploi 

1 était en arrêt maladie 

 

La Ville de Clermont-Ferrand est un partenaire 

privilégié du chantier d’insertion. 

Les autres partenaires du chantier d’insertion sont :   

•  Assemblia et l’Ophis 63 

•  Les communes de Saint-Genès-Champanelle, 

Châteaugay, Pont du Château, Orcines et Aulnat. 

•  Clermont Auvergne Métropole 

•  Le Spip 63 

Les 18 salariés du chantier d’insertion qui sont intervenus sur des activités « espaces verts » ont tout 

d’abord bénéficié d’une rémunération (sur la base de 26 heures de travail par semaine et par salarié). 

Ils ont également bénéficié d’un accompagnement individuel et de formations et d’ateliers. 

Parmi les actions individuelles nous pouvons citer : la recherche de solutions pour des situations 

administratives compliquées, les prescriptions vers des partenaires spécialisés dont l’ANPAA ou la 

plate-forme ALF, la recherche de solutions pour des problèmes de santé, la recherche d’une PMSMP, 

l’aide pour les déclarations Caf ou Pôle Emploi, la création de CV, la demande de logement … 

Parmi les actions collectives, nous pouvons citer : 

•  Cours de français, ateliers « repères professionnels », ateliers « budgets », initiations 

informatiques, ateliers collectifs  et bilan de santé avec le dispensaire Emile Roux … 

•  Titre Professionnel de Conducteur de transport en commun, Permis C + Fimo, Permis B, 

Caces nacelle, habilitations électriques,  formation SST, habilitations Travail en hauteur, 

formations « entretien des espaces verts », formations Sauveteurs Secouristes du Travail, 

initiation à la sécurité lors de l’utilisation de la scie à chaîne … 


