EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 13 juin 2008

AUJOURD’HUI treize juin deux mille huit

LE CONSEIL MUNICIPAL de la Ville de Clermont-Ferrand, convoqué par Monsieur le Maire le 06
juin 2008, s’est réuni dans la salle ordinaire des séances.

Apres avoir ouvert la séance, Monsieur le Maire procede a I’appel.
Etaient présents Mmes et MM. les Membres du Conseil dont les noms suivent :
Serge GODARD, Maire, présidant la séance

Présent(e)s : Serge GODARD, Alain MARTINET, Dominique ADENOT,
Francoise NOUHEN, Alain BARDOT, Christine DULAC-
ROUGERIE, Odile SAUGUES, Monique BONNET, Djamel
IBRAHIM-OUALI, Jacqueline CHAPON, Olivier BIANCHI,
Odile VIGNAL, Manuela FERREIRA DE SOUSA, Philippe
BOHELAY, Havva ISIK, Simon POURRET, Pascal GENET,
Patricia AUCOUTURIER, Danielle AUROIL, Nicole BARBIN,
Sandrine n BERGEROT-RAYNAL, Grégory  BERNARD,
Christophe BERTUCAT, Pascaline BIDOUNG, Jean-Pierre
BRENAS, Fatima CHENNOUF-TERRASSE, Cyril CINEUX,
Sandrine CLAVIERES, Carole COURTIAL, Anne COURTILLE,
Jean-Michel DUCLOS, Michel FANGET, Roger GIRARD,
Jérome GODARD, Philippe GORCE, Dani¢le GUILLAUME,
Claudine KHATCHADOURIAN-TECER, Claudine LAFAYE,
Alain LAFFONT, Jacques LANOIR, Isabelle LAVEST, René
MAYOT, Chantal MERCIER-COURTY, Didier MULLER,
Corinne NAJIM, Thierry ORLIAGUET, Christine PERRET,
Martine REMBERT-MANTELET, Yves REVERSEAU, Bruno
SLAMA, Jean-Philippe VALENTIN

Excusé(e)s avant donné pouvoir : Bernard DANTAL, Cécile AUDET, Marie SAVRE, Louis
VIRGOULAY

Excusé(e)s :

Absent(e)s :

Secrétaire : Sandrine CLAVIERES

Madame Patricia AUCOUTURIER et Monsieur Alain MARTINET sont entrés en séance a la question n° 2.
Monsieur Alain MARTINET est élu Président de séance pour la question n° 2 (Compte Administratif 2007).
Monsieur Michel FANGET a donné procuration a partir de la question n° 2. Monsieur Jacques LANOIR a
donné procuration jusqu'a la question n° 5.



MODIFICATIONS DE L'ETAT DES EFFECTIFS

Pour faire face aux besoins et au développement des services et a I’évolution des missions, il vous
est proposé, en accord avec votre Commission, que le tableau des effectifs soit modifié comme suit :

SERVICES

| SUPPRESSIONS CADRE D’EMPLOIS |

CREATIONS CADRE D’EMPLOIS

I — CREATIONS DE POSTES

Direction des Ressources Humaines
072 - Pole emplois & compétences

+ 1 poste d’adjoint administratif
2" classe

+ 1 poste de psychologue

+ 1 poste d’attaché

Créations justifiées par le développement du service GPEC. Le premier permet de nommer un agent dans le
cadre de la résorption de la précarité et le second est ouvert pour une durée initiale d’'une année.

Direction de la Vie Scolaire et de la
Petite Enfance
202 - Restaurants scolaires

+ 1 poste de contréleur de travaux
+ 1 poste d’adjoint technique 17 ou
2°" classe

Créations justifiées par 1’ouverture de I’'UPC Mercoeur et la spécialisation des profils recherchés ; ces postes
sont des redéploiements anticipés et seront compensés par 2 départs a la retraite prévus en 2009.

II — TRANSFORMATIONS DE POSTES

Direction des Services a la
Population
011 — Etat-Civil

014 — Elections/Affaires militaires

365 — Recensement

- 1 poste d’adjoint administratif
principal 1 classe

- 1 poste d’adjoint technique
classe

2éme
- 1 poste d’adjoint administratif 1
classe

- 1 poste d’adjoint administratif
2¢meclasse

+ 1 poste d’adjoint administratif
2™ classe (1)

+ 1 poste d’adjoint administratif
2°" classe (2)

+ 1 poste d’adjoint administratif
2°" classe (1)

+ 1 poste d’adjoint administratif 1
classe (3)

(1) adaptation aux mouvements de personnel
(2) reclassement d’un agent pour raisons médicales
(3) transformation justifiée par les missions confiées a I’agent, ses compétences et sa réussite au concours




Direction de 1’ Action Fonciére et de
I’Urbanisme Réglementaire
41 — études d’urbanisme

- 1 poste d’adjoint administratif
principal 17 classe

+ 1 poste de rédacteur

Adaptation du grade aux fonctions exercées ; de plus, cette transformation permet la nomination d’un agent

lauréat de I’examen professionnel et i

nscrit sur liste d’aptitude aprés avis de

la CAP

Direction des Ressources Humaines
071 — Pdle gestion du personnel

072 — Pole emplois & compétences

- 1 poste d’attaché principal

- 1 poste de rédacteur

+ 1 poste de rédacteur (1)

+ 1 poste d’attaché (2)

(1) adaptation des effectifs aux mouvements de personnel

(2) renforcement du pole GPEC et promotion d’un agent lauréat du concours

Direction de la Vie Scolaire et de la
Petite Enfance

081 — Secrétariat - moyens des
services

082 — Education

083 — Activités pré et péri scolaires

202 — restaurants scolaires

- 1 poste d’agent de maitrise

- 1 poste d’adjoint administratif
principal 17 classe

- 1 poste de rééducateur classe
normale

- 1 poste d’adjoint technique
principal 2°™ classe

- 1 poste d’adjoint technique 2°™
classe

- 1 poste d’adjoint technique
principal 2°™ classe

- 1 poste d’adjoint technique
2°"¢ classe a temps non
complet (28 H)

-1 poste d’adjoint technique
2% classe a temps non

complet (32h

+ 1 poste de contréleur (1)

+ 1 poste d’adjoint administratif
ou 2°™ classe (2) (avec effet au

1.08.08)

+ 1 poste de technicien (3)

+ 1 poste d’adjoint technique
principal 17 classe (2)

+ 1 poste d’adjoint technique
classe (4)

+ 1 poste d’agent de maitrise

2

) + 2 postes d’adjoints
( techniques 2°™ classe a
) temps complet (2)

1 ere

1 ere

(1) transformation justifiée par les fonctions de coordonnateur exercées par I’agent et sa réussite au concours
(2) adaptation des effectifs aux mouvements de personnel
(3) transformation justifiée par la réussite au concours de I’agent non titulaire occupant les fonctions de

diététicien depuis 4 ans

(4) transformation justifiée par la réussite au concours de I’agent avec effet au 1.08.08




Direction de la Culture
244 — école de danse

250 - Musée Lecoq

341 - Equipements de Spectacles

- 1 poste de rédacteur
- 1 poste d’adjoint du patrimoine
2°"¢ classe

- 1 poste d’adjoint technique 2°™
classe

+ 1 poste d’adjoint administratif
2™ classe (1)

+ 1 poste d’adjoint du patrimoine
17 classe (2)
+ 1 poste d’adjoint administratif 1°°
ou 2°™ classe (3)

(1) nomination d’un agent dans le cadre de la résorption de la précarité
(2) transformation justifiée par les besoins du service, les compétences de 1’agent et sa réussite au concours
(3) adaptation des effectifs aux besoins du service avec effet au 1.11.08

Cabinet du Maire
268 - service

- 1 poste de rédacteur chef

+ 1 poste d’attaché

Adaptation aux mouvements de personnel qui permet la promotion d’un agent inscrit sur liste d’aptitude établie

apres avis de la CAP

Direction des Sports et de la
Logistique
384 - maintenance

385 — terrains de sports

- 1 poste d’adjoint technique
principal 2éme classe

- 1 poste d’adjoint technique
principal 2°™ classe

+ 1 poste d’agent de maitrise (1)

+ 1 poste d’agent de maitrise (1)

(1) I’inscription des agents sur la liste d’aptitude d’agent de maitrise permet enfin de faire correspondre le grade

et les fonctions exercés




Services Techniques
501 — secrétariat

503 - BDU
526 - DEP/TV

arbres et maintenance

526 - DEP/TV
arbres et maintenance

527 — DEP/Secrétariat

541 — DEP/secteurs

575 — DEP/GM/Propreté

625 — DEA/Usine élévatoire
721 — DPB/Missions
administratives

730 — DPB/maitrise d’ouvrage

732 — DPB/maitrise d’ouvrage
sécurité

741 — DPB/maitre d’ceuvre étude
742 — DPB/maitre d’ceuvre travaux

751 — DPB/maintenance
exploitation accueil

- 1 poste de rédacteur-chef
- 1 poste d’agent de maitrise
- 2 postes d’adjoints techniques

principaux 1%° classe

- 1 poste d’adjoint technique
principal 1 classe

- 1 poste d’adjoint administratif
principal 2°™ classe

- 1 poste d’adjoint technique
principal 17 classe '
- 1 poste d’adjoint technique 1°°
classe

- 1 poste d’adjoint technique
principal 1 classe

- 1 poste d’adjoint technique

principal 2°™ classe

- 1 poste de rédacteur

1 ere

- 1 poste d’adjoint technique
classe

- 1 poste d’adjoint technique
principal 2°™ classe

- 1 poste d’agent de maitrise

- 1 poste de technicien

- 1 poste d’adjoint administratif
principal 2°™ classe

+ 1 poste d’attaché (1)
+ 2 postes de techniciens (2)

+ 2 postes d’adjoints techniques 1
ou 2°™ classe (3)

202 — DVSPE/Restaurants scolaires
+ 1 poste d’agent de maitrise (4)

+ 1 poste d’adjoint administratif 1

ou 2™ classe (3)

+ 1 poste d’adjoint technique 1 ou
2¢meclasse (3) '

+ 1 poste d’adjoint technique 2™
classe (3)

+ 1 poste d’adjoint technique 1°° ou
2°™ classe a compter du 1.09.08 (3)

+ 1 poste d’adjoint technique 1°¢ ou
2™ classe (3)

+ 1 poste de rédacteur chef (3)

+ 1 poste d’adjoint technique
principal 2™ classe (3)

+1 poste d’agent de maitrise (6)

+ 1 poste de controleur de travaux

(6))

+ 1 poste de controleur de travaux

3

+ 1 poste d’adjoint administratif 1
classe (5)




760 — DPB/maintenance - 1 poste d’adjoint technique |+ | poste d’agent de maitrise (3)

exploitation ateliers principal 27 classe . , ame
+ 1 poste d’adjoint technique 2
. - 1 poste d’adjoint technique |classe (3)
780 — DPB/maintenance principal 19 classe
exploitation incendie + 1 poste d’adjoint technique 2°™
- 1 poste d’adjoint technique | classe (3)
785 — DPB/maintenance principal 1™ classe

+ 1 poste d’adjoint technique 2°™
- 1 poste d’adjoint technique | classe (3)
principal 2°™ classe

exploitation nettoyage

1) Iinscription de 1’agent sur la liste d’aptitude d’attaché permet enfin de faire correspondance le grade et les
fonctions qu’il exerce

(2) évolution des missions de la cellule topographique

(3) adaptation des effectifs aux mouvements de personnel

(4) redéploiement d’un poste afin de répondre aux besoins du service (ouverture de I’'UPC Mercoeur)

(5) la réussite au concours de 1’agent permet I’adaptation du grade aux fonctions qu’il exerce

(6) I'inscription de I’agent sur la liste d’aptitude permet de faire correspondre en grade aux missions exercées

Direction de I’Animation de la
Jeunesse et des Loisirs

827 — centre Anatole France - 1 poste d’adjoint technique |+ 1 poste d’animateur (1)
d’animation principal 1 classe

- 1 poste d’adjoint technique
831 — centre de Theix principal 2°™ classe + 1 poste d’adjoint technique
classe (2)

2 éme

(1) promotion interne d’un agent inscrit sur liste d’aptitude apres avis de la CAP
(2) adaptation aux mouvements de personnel

IIT — TRANSFERTS DE POSTES

Direction des Ressources Humaines Direction de I’Aménagement et des Etudes
d’Urbanisme

072 — pole emplois & compétences 580 - direction

- 1 poste d’adjoint administratif 2°™ classe + 1 poste d’adjoint administratif 2°™ classe

Réorientation professionnelle d’un agent pour raisons médicales




Services Techniques

503 — banque de données urbaines 721 — Direction du patrimoine Bati missions
administratives

- 1 poste d’adjoint technique principal 2°™ classe + 1 poste d’adjoint technique principal 2°™ classe (3)

575 — Direction de 1I’Espace public gestion 760 — Direction du patrimoine Bati

maintenance propreté maintenance exploitation ateliers

- 1 poste d’adjoint technique principal 2°™ classe + 1 poste d’adjoint technique 2™ classe (2)

721 — Direction du patrimoine Bati missions

administratives ‘ 755 — Direction du patrimoine Bati maintenance
- 1 poste d’adjoint administratif 2°™ classe a temps exploitation logistique ‘
non complet 60 % + 1 poste d’adjoint administratif 2™ classe a temps

non complet 60 % (1)
751 — Direction du patrimoine Bati
maintenance exploitation Accueil 721 — Direction du patrimoine Bati

- 1 poste d’adjoint administratif 2°™ classe missions administratives

+ 1 poste d’adjoint administratif 2°™ classe (1)

760 — Direction du patrimoine Bati 570 — Direction de I’Espace public gestion
maintenance exploitation ateliers maintenance entretien voirie

-1 poste d’adjoint technique 2°™ classe + 1 poste d’adjoint technique 2°™ classe (2)
785 — Direction du patrimoine Bati 503 — banque de données urbaines
maintenance exploitation nettoyage ‘

- 1 poste d’adjoint technique 2°™ classe + 1 poste d’adjoint technique 2°™ classe (3)

(1) adaptation des effectifs aux besoins des services
(2) réorientation professionnelle d’un agent
(3) adaptation des effectifs aux mouvements de personnel

IV — suppressions de postes

Services Techniques

500 - /Direction Générale

- 1 poste d’ingénieur en chef classe exceptionnelle

- 1 poste de Directeur Générale des Services Techniques

adaptation des effectifs suite au départ en retraite du Directeur Général des Services Techniques

760 — Direction du Patrimoine Bati/Maintenance Exploitation Ateliers
- 1 poste d’adjoint technique principal 2™ classe
suppression de poste suite a une promotion de 1’agent au grade d’agent de maitrise

DELIBERATION

La proposition est adoptée et convertie en délibération.

Clermont-Ferrand, le 19 juin 2008,

P/LE MAIRE, L’ADJOINT,
ALAIN BARDOT



