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= DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

FERRAND

SEANCE DU 06 novembte 2020 a 17 h 00

AUJOURD’HUI six novembre deux mille vingt

LE CONSEIL MUNICIPAL de la Ville de Clermont-Fetrand, convoqué par Monsieur le
Maire le 30 octobre 2020, s’est réuni en visioconférence.

Apres avoir ouvert la séance, Monsicur le Maire procéde 4 Pappel.
Etalent présents Mmes et MM. les Membres du Conseil dont les noms suivent :
Olivier BIANCHI, Maire, présidant la séance

Présent(e)s : Olivier BIANCHI, Christine DULAC ROUGERIE, Nicolas BONNET,
Marion CANALES, Cyril CINEUX, Isabelle LAVEST, Grégory BERNARD, Manuela
FERREIRA DE SOUSA, Rémi CHABRILLAT, Nicaise JOSEPH, Jean-Christophe
CERVANTES, Cécile AUDET, Jérdbme GODARD, Odile VIGNAL, Christophe
BERTUCAT, Magali GALLAIS, Jérome AUSLENDER, Anne-Laure STANISLAS,
Didier MULLER, Sondés EL HAFIDHI, Charles-André DUBREUIL, Sylviane
TARDIEU, Dominique ADENOT, Anna AUBOIS, Marion BARRAUD, Géraldine
BASTIEN, Laetita BEN SADOK, Valérie BERNARD, Fatima BISMIR, Alexis
BLONDEAU, Julien BONY, Jean-Piette BRENAS, Dominique BRIAT, Estelle
BRUANT, Fatima CHENNOUF-TERRASSE, Alparslan COSKUN, Samir EL
BAKKALI, Eric FAIDY, Christiane JALICON, Claudine KHATCHADOURIAN-
TECER, Wendy LAFAYE, Diego LANDIVAR, Cécile LAPORTE, Steve MAQUAIRE-
BEAUSOLEIL, Marianne MAXIMI, Pierre MIQUEL, Lucie MIZOULE, Lucas PEYRE,
Fréderic PILAUD, Catherine PINET-TALLON, Stanislas RENIE, Pierre SABATIER,
Vincent SOULIGNAC, Yannick VIGIGNOL, Thomas WEIBEL

Excusé(e)s ayant donné pouvoir :

Excusé(e)s :

Absent(e)s :
Secrétaire : Wendy LAFAYE

Mme Fatima CHENNOUF-TERRASSE quitte Ia séance avant le vote de la question n°2
et donne pouvoir 4 Mme Matianne MAXIMI.
Mme Wendy LAFAYE était absente pendant le vote de la question n%,



Rapport N° 5
CANDIDATURE CAPITALE EUROPEENNE DE LA CULTURE. CREATION DE
L'ASSOCIATION "CLERMONT-MASSIF CENTRAL 2028". ADOPTION DES
STATUTS

Rapporteur : Madame Isabelle LAVEST

Candidate officielle au titre de Capitale européenne de la Culture 2028, la Ville de Clermont-
Ferrand a fait le choix d’inscrire ce projet non seulement dans la logique fédérative de la
Métropole mais plus généralement de penser la Ville dans I'environnement géographique qui
forge son histoite et son identité, a savoir celui de 'Auvergne et du Massif Central.

Clermont-Ferrand au sein du Massif central, le Massif central au sein de Europe

Avec ce territoire de projet, Clermont-Ferrand souhaite se saisir de la Capitale européenne de la
Culture pour réaffirmer son ancrage au sein du Massif Central et repositionner cet espace a
I'échelle européenne.

Cette démarche de mutation territoriale portée par la culture reposera ainsi sur le triple ancrage
rural, industriel et universitaire d’un vaste territoire caractérisé par ses reliefs et sa nature
volcanique, qui peut apporter, a I'aune de la crise que nous traversons actuellement, une réponse
locale spirante dans un monde malmené qui s’est ¢loigné de ses fondamentaux.

Prendre partt a la mutation territoriale, s’insctite dans un monde nouveau

Le projet de candidature au titre de Capitale européenne de la Culture a ainsi vocation a fédérer
toutes les volontés et les capacités d’action, qu’elles proviennent de collectivités territoriales,
d’acteurs culturels, du monde enseignant, des entreprises, des associations ou des habitants, pour
engager une tréelle mutation territoriale résiliente, servie par la culture au sens large, ancrée
localement mais ouverte et duplicable en France, en Furope ou dans le monde.

Cette réflexion inédite s'impose aujourd’hui au regard du contexte, obligeant collectivités, acteurs
ptivés et citoyens a repenser leur environnement, leurs pratiques et leur vision d’avenir.

Les axes de cette mutation serviront de colonne vertébrale au contenu de la Capitale européenne
de la Culture si le projet est s¢lectionné en 2023.

La création d’une association dédiée au portage collectif du projet de candidature

A Pinstar de la majorité des villes qui se sont vues accorder le titre de Capitale européenne de la
Culture, il est proposé aujourd’hui de structurer le portage du projet de candidature sous une
forme associative (association type loi 1901). Et ce, afin d’assurer a la fois le développement du
projet dans ce périmetre élargi, mais également la faisabilité du dépot de dossier de candidature
en 2022.

Cette orientation a été présentée par Monsieur le Maire lors de la réunion du Conseil municipal
privé du 17 octobre 2019 et a été réaffirmée dans la délibération du Conseil Municipal du 17
février 2020.

Outil opérationnel de la candidature, Tassociation « Clermont—Massif Central 2028 » aura
vocation a faire de la démarche Capitale européenne de la Culture 2028 un véritable catalyseur,
rassemblant des acteurs de secteuts, structures et territoires différents, afin de mener une
réflexion décloisonnée a ’échelle du Massif central.
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Pour répondre a cet enjeu, Passociation aura pour mission :

- d’assurer le portage et pilotage de la candidature

- de développer une gouvernance élargie selon le périmétre retenu pour la candidature

- d’associer et fédérer les partenaires du territoire, publics et privés, autour de la candidature.

- de recueillir et gérer des financements mixtes

- de réaliser le programme culturel et artistique 2028 en cas de sélection

Les statuts présentés visent a assurer au sein de Passociation, une représentativité la plus large
possible des parties prenantes mobilisées autour du projet de candidature, qu’elles soient
institutionnelles, économiques, sociales ou citoyennes.

Une nouvelle délibération vous sera soumise lors du vote du budget primitif 2021 afin de fixer le
montant de la subvention allouée par la Ville a Passociation et d’adopter la convention d’objectifs
et de moyens qui définira les relations entre la Ville et Passociation.

La désignation de représentants du conseil municipal au sein de l'association fait Pobjet d’une
délibération spécifique.

Il vous est proposé, en accord avec votre commission :

- d’'approuver les statuts de ’association « Clermont-Massif Central 2028 » présentés en annexe

- d’autoriser Monsieur le Maire de Clermont-Ferrand 2 signer les statuts

- d’autotiser Monsieur le Maire de Clermont-Ferrand i effectuer toutes démarches nécessaires.



ASSOCIATION

CLERMONT - MASSIF CENTRAL 2028

STATUTS

CLERMONT-FERRAND
CAPITALE EUROPEENNE
de la CULTURE 20238

#candidature
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PREAMBULE

Cletmont-Ferrand au sein du Massif central, le Massif central au sein de PEurope

La candidature au titre de Capitale européenne de la Culture s’inscrit non seulement dans la
logique fédérative de la métropole clermontoise, mais il s’agit suttout de penser ce projet
territorial dans Penvironnement géographique qui forge son histoire et son identité, celui de
I’Auvergne et du Massif central.

Ce projet reposera ainsi sur le triple ancrage rural, industriel et universitaire d’un vaste territoire
caractérisé par ses reliefs et sa nature volcanique, qui peut proposet une réponse locale inspirante
dans un monde malmené qui s’est éloigné de ses fondamentaux.

Prendre part a Ia mutation territoriale, s’inscrire dans un monde nouveau

L’association Clermont — Massif central 2028 a pour ambition de faire de la démarche Capitale
européenne de la Culture 2028 un catalyseur pour rassembler des acteurs de secteurs, structures
et territoires différents afin de mener une réflexion décloisonnée a I’échelle du Massif central.
Cette réflexion inédite s’impose avec d’autant plus de force au regard de la crise qui a mis a Parrét
la moitié de la planéte en 2020 et oblige collectivités, acteurs privés et citoyens a repenser leur
environnement, leurs pratiques et leur vision d’avenir.

A travers le projet de Capitale européenne de la Culture, 'association Clermont — Massif central
2028 vise a fédérer toutes les volontés et les capacités d’action, qulelles proviennent de
collectivités territoriales, d’acteurs cultutels, du monde enseignant, des entreprises, des
assoclations ou des habitants, pour engager une réelle mutation tetritoriale résiliente, setvie par la
culture au sens large, ancrée localement mais ouverte et duplicable en d’autres endroits de France,
d’Europe ou du monde.

Les axes de cette mutation serviront de colonne vertébrale au contenu de la Capitale européenne
de la Culture sile projet est sélectionné en 2023.

Les grands principes de cette association sont :

- le changement des approches administratives et sectotielles classiques A la faveur dun
décloisonnement des réflexions et une mixité des membres ;

- le développement de nouvelles actions « public — ptivé » et la recherche de solutions créatives
et innovantes ;

- le renforcement des coopérations tertitotiales et européennes en faveur de plus de durabilité,
de cohésion sociale et d’une meilleure qualité de vie.

Les grands objectifs de Passociation Clermont — Massif central 2028

L’association Clermont — Massif central 2028 a pour vocation de coordonner la réflexion, la mise

en ceuvre et le portage de la Capitale européenne de la Culture, dont les objectifs sont :

- Une mutation territoriale en partant de ce qui fait notre essence et de nos ressources locales,
tout en s’ouvrant a 'Europe et au monde ;

- Une évolution de territoires isolés et archipélisés a un grand espace plus uni et intégré, celui
d'un Massif central créatif, dynamique et eutopéen, qui sait titer profit de sa densité
démographique modérée, de son héritage rural et ouvrier revendiqué et de son cadre naturel
préservé pour proposer a 'Europe un modéle de développement plus authentique et résilient.

- Une qualité de vie locale renforcée qui favorise cohésion sociale, coopérations et relations
rural-urbain repensées a 'aune de la culture au sens large, de ouverture et de Péducation.



ARTICLE 1: DENOMINATION

I association dénommée «Clermont - Massif central 2028, régie par la loi du ler juillet 1901 et
par le décret du 16 aoht 1901, est fondée entre les personnes morales et physiques qui en
adoptent les présents statuts.

Lassociation fait Pobjet d'une déclaration préalable auptes de la Préfecture du Département du
Puy-de-Dome.

ARTICLE 2 : OBJET

L’association est le support de la candidature de la Ville de Clermont-Fetrand et de ses
partenaires au titre de Capitale européenne de la Culture 2028, sous la dénomination « Clermont -
Massif central 2028».

Pour cela elle, a vocation a :

établir le dossier de candidature du territoite candidat,

coordonner et assurer Panimation de Pensemble des acteurs associés au projet,

fixer les objectifs et les otientations de la progtammation culturelle,

agir dans P'ensemble des réseaux impliqués et concernés

concevoir et réaliser le plan de communication,

mobiliser des financements publics et privés,

conduire Pensemble des actions nécessaires 2 la réussite de la démarche de candidature,

en cas de sélection, mener i bien la prépatation du titre, son déploiement et son évaluation.

Pour réaliser son objet, I'association pourra utiliser les moyens d’actions sutvants :

agit aupres des différentes collectivités, communes et établissements publics de coopération
intercommunale (EPCI), départementales, régionales, d’entités nationales ou internationales,
développer des actions de coopération entre tous les acteurs du développement culturel,
économique, toutristique, social ; agences, établissements publics, fédérations, Chambre(s) de
Commerce et d’Industtie, Chambre (s) des Métiers et de I’Artisanat, syndicats ou entreptises,
constituer, animer et assurer le suivi régulier de groupes de travail, comités de réflexion,
comités thématiques destinés a faire avancer les réflexions en lien avec le projet de
candidature,

poursuivre, amplifier, initier toute mission dans le cadre du projet dans des dimensions
techniques (études, veille, voyages d’obsetvation, stages etc...) et humaines (échange
d’expérience, développement des relations entre les personnes et les organisations,
coopérations, relations public-privé et partenatiats),

organiser toute manifestation 2 caractére culturel permettant de positionner la candidature et
de mobiliser des réseaux a Péchelle européenne,

lancer toute action ou initiative non expressément prévues dans les présents statuts dont le
but viserait 2 promouvoir la démarche de Capitale européenne de la Culture.

En cas de sélection du projet de candidature, Passociation auta vocation 4 poutsuivre les actions
déja engagées et en développer de nouvelles en lien avec le titre de Capitale européenne de la
Culture 2028.
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ARTICLE 3 : DUREE
La durée de Passociation est illimitée.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le sicge de I'association est situé sur le territoire de la commune de Clermont-Ferrand (France).
Il pourra étre transféré par simple décision du conseil d’administration.

ARTICLE 5 : MEMBRES

Lassociation est composée de personnes morales et physiques, 4 jour de leur cotisation, qui
s’engagent a mettre en commun leurs connaissances, compétences, réseaux ou leurs activités dans
le but décrit a Particle 2.

Elle est constituée de trois colléges : membres de droit, membres associés et membres adhérents.

a) Membres de droit

Sont membres de droit de Passociation :

la Ville de Clermont-Ferrand représentée par son Maite, ou son représentant, et par 3 élu(e)s
désigné(e)s par le conseil municipal ;

Clermont Auvergne Métropole représentée par son Président, ou son représentant, et par
Délu(e) désigné(e) par le conseil métropolitain ;

les grandes collectivités locales du tettitoite cceur du projet, ayant manifesté leur souhait de
s'engager 4 travers une délibération et une participation financiére annuelle égale ou
supérieure a 20 000 €, représentées par leur Président ou son représentant ;

les grands mécénes de I'association ayant manifesté leut engagement et leur implication dans
le projet 4 la faveur d’un don annuel distinctif, représentés pat leur représentant légal. La
dénomination des catégories de mécénes est précisée dans le réglement intérieur de
Tassociation ;

les personnes morales en lien étroit avec 'objet du projet et ayant manifesté leur engagement
et leur implication dans le projet a la faveur d’une participation financiére annuelle égale ou
supérieure a 20 000 €.

b) Membres associés

Ont vocation a devenir membres associés les personnes morales, non membres de droit, dont
Pactivite est compatible avec 'objet du projet et ses valeurs, et qui désirent apporter leur soutien
aux activités de 'association, telles que définies dans son objet social.

Pourront notammment devenir membres associés :

les acteurs économiques non membtes de droit ;

des collectivités locales et les groupements de collectivités tetritoriales du Massif central non
membres de droit ;

des organismes publics ;

des institutions et acteurs culturels ;

des organismes universitaites ;

des organismes consulaires ;

des associations ;



Les demandes d’adhésion des membres associés sont examinées et validées par le bureau de
J'association sous réserve de compatibilité des activités de la petsonne morale concernée et de
leur adéquation aux valeurs du projet Clermont — Massif central 2028,

Les membres associés doivent s’acquitter d’une cotisation annuelle dont le montant est fix¢ pat le
conseil d’administration de I'association.

c) Membres adhérents

Ont vocation i devenir membres adhérents des personnes physiques, choisies en raison de leurs
qualités propres et de leur parcouts professionnel, et/ou toute personne physique qui desire
apporter son soutien aux activités de 'association, telles que définies dans son objet social.

Les demandes d’adhésion des membres adhérents sont examinées et validées par le bureau de
Tassociation.

Les membres adhérents doivent s’acquitter d’une cotisation annuelle dont le montant est fixé par
le conseil d’administration de I’association.

ARTICLE 6 : PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRES
La qualité de membre se perd par :

o la démission notifiée par courtier au Président de I'association étant précisé que le membre
démissionnaire restera redevable des cotisations échues ;

o le déces, la dissolution ou le réglement judiciaire selon la nature des membres ;

e la radiation prononcée pat le conseil d’administration, soit pour inactivité, soit pour défaut de
paiement de la cotisation annuelle aprés mise en demeure, restée infructueuse, par le
Président ; soit encore pour tout autte motif grave, le membre intéressé ayant été
préalablement invité huit (8) jours avant par lettre recommandée 2 se présenter devant le
conseil d’administration pour fournir des explications écrites ou orales sur les faits qui
motivent son éventuelle radiation.

Est considété comme inactf un membre s’étant abstenu de participer aux activités de
I'association pendant une pétiode continue supérieure a un (1) an, sauf cas de force majeure.

Est notamment considérée comme motif grave toute action visant a diffamer 'association ou ses
représentants ou potter atteinte, directement ou indirectement, au but qu’elle poutsuit.

ARTICLE 7 : RESSOURCES
Les ressources de 'association proviennent :

e des cotisations des membres, dont le montant est fixé par le conseil d’administration ;

e des subventions, patticipations, contributions diverses des membres, partenaires, des
collectivités territoriales et groupements de collectivités locales, de PEtat et de 'Union
européenne ;

o des produits des contrats passés avec des pattenaires publics ou privés ;

o des recettes de toute nature provenant de manifestations organisées, co-organisées ou co-
produites par I'association ;

o des revenus des biens, fonds, valeurs appartenant a I'association ou mis a sa disposition
atrétés par convention(s) ;
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¢ des contributions volontaires de ses membres, apports, avec ou sans droit de reprise, de biens
ou en especes ;

o des apports en industrie, matériels ou fournitures ;

* des mises a disposition de personnels ;

o des recettes retirées du mécénat et/ou du parrainage ;

¢ des perceptions de dons manuels des particuliers ;

e des rétributions pour setvices rendus ;

et d'une fagon générale, toutes ressources non interdites par la législation en vigueur et tous
produits tités de son activité susceptible de faciliter le développement ou la réalisation de Pobjet
défini a Particle 2 des présents statuts.

ARTICLE 8 : LE CONSEIL D’ ADMINISTRATION
a) Composition
I’association est dirigée par un conseil d’administration composé :

- de 'ensemble du collége des membres de droit ;
- de 9 membres élus pat le college des membres associés ;
- de 1 membre élu par le collége des membres adhérents.

La durée du mandat des représentants des petsonnes publiques membres de ’association ne peut
excéder la durée de leur mandat électif au sein de leurs collectivités respectives.

b) Attributions

Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour autoriser tous les actes
nécessaires 1 Padministration de I'association et 2 la réalisation de ses objectifs.

Le conseil d’administration exerce notamment les attributions suivantes :

e il élit en son sein le Président, le Vice-Président, le trésorier et le Secrétaire de association ;

e il établit le reglement intérieur et la charte d’adhésion, quil soumet a Papprobation de
'assemblée générale, et veille 4 leur respect ;

e 1l fixe le montant de la cotisation des membres de I’association ;

e 1l statue sur les radiations de membres ;

¢ il examine et arréte le budget prévisionnel de 'association ;

¢ il arréte les comptes et le budget annuels de lexercice clos quiil présente a I'assemblée
générale ;

e il propose a l'assemblée générale ordinaire la nomination du ou des commissaires aux
comptes dans le cas de Pexistence d’une obligation 1égale, administrative ou financiére ;

e il prend toute décision nécessaire au bon fonctionnement de I'association en ce qui concerne
Iemploi des fonds, des ressources et autres biens dont dispose I'association ;

e il autorise les emprunts ;

e 1l désigne la nomination du directeur de I'association sur proposition du Président de
Iassociation ;

e il délibere sur les questions 2 Pordre du jour.



Le conseil d’administration peut déléguer cettaines attributions au bureau, et/ou au Président,
et/ou au directeur de I'association.

Tout administrateur peut déléguer tout ou partie de ses attributions 4 tout membre de
Passociation ou au directeur, sur un sujet particulier et/ou pour un temps déterminé.

c¢) Fonctionnement

Le conseil d’administration se réunit au moins deux fois par an sur convocation de son Président
pat voie d’invitation personnelle (coutter, mail) au moins 15 jours francs avant la date de
réunion. I’ordre du jour est fixé par le Président et comprend, de droit, les questions suggérées
par au moins deux membres du conseil d’administration. Il est adressé, pat envoi séparé, a tous
les membres participants au moins 10 jours avant la date de réunion.

Le quotum requis pour délibérer valablement est d’un tiers des membres.

A défaut, le conseil d’administration peut se réunir 2 nouveau dans un délai de 8 jours minimum
sans nécessité de quorum.

Les décisions sont ptises 4 la majorité absolue des membres présents ou valablement représentés.
En cas d’égalité, la voix du Président est prépondérante.

Tl est établi un procés vetbal de séance signé du Président et du Secrétaire.

Le conseil d’administration poutta, sut proposition du bureau, s’adjoindre a titre consultanif des
conseillers techniques, membres ou non de l'association, dont il jugera la présence nécessaite en
raison de leur qualité ou de leut qualification, pour les délibérations et/ou la conduite des
activités de Passociation. Les conseillers invités ne disposent pas de voix délibérative.

Les membres du conseil d’administration ne peuvent recevoir aucune rémunération directe ou
indirecte en raison des fonctons qui leur sont confiées. Les défraiements sont possibles sut
justificatifs aprés vérification du Président et du trésorier ou des personnes diment habilitées.
ARTICLE 9 : LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

a) Composition

Le bureau est désigné par le conseil d’administration lors de sa premiére réunion.

Tl est constitué du Président, d’un trésorier, d’'un vice-président et d'un secrétaire.

En cas de déces ou de démission d’un des membres, son remplacement est effectué par le conseil
d’administration.

b) Attributions

Le bureau représente le conseil d’administration. Il assure Pexécution des décisions prise par le

conseil d’administration et représente Iassociation dans les actes de la vie civile. Il a notamment
qualité pour ester en justice et représenter Passociation aupres des organismes bancaires.

10
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> e Président

Il convoque et préside les réunions de 'assemblée générale, du conseil d’administration, du
bureau et en fixe I'ordre du jour.

Le Président a la responsabilité du personnel salarié de ’association.

Le Président peut déléguer une partie de ses pouvoirs au directeur de I'association dans les
conditions fixées par le réglement intérieut.

> Le sectétaire

Le secrétaire veille au bon fonctionnement matériel, administratif et juridique de Iassociation.

Il établit ou fait établir sous son controle les convocations, les procés-verbaux des réunions du
conseil d’administration et de 'assemblée générale.

Il tient le registre des délibérations du conseil d’administration et de 'assemblée générale.

Il peut déléguer par écrit ses pouvoirs et sa signature.

Il peut, a tout instant, mettre fin aux dites délégations.

> Le trésorier

Le trésorier est chargé de la gestion financiére et budgétaire de 'association, par délégation du
Président.

Il prépare le budget ainsi que le rapport financier et les soumet au bureau, au conseil
d’administration et a 'assemblée générale.

Il rend compte de son mandat a "assemblée générale qui statue sut sa gestion.

Il peut déléguer une partie de ses pouvoits par éctit au directeur de I'association ou a un autre
agent rémunéré a charge pour ceux-ci de rendre compte de leurs actes.

> Le Vice-Président

Le Vice-président assiste le Président dans l'exercice de ses fonctions et le remplace en cas
d’empéchement.

c) Fonctionnement

Le bureau se réunit a chaque fois qu’il est nécessaire, a I'mitiative et sur convocation du Président.

Le bureau prend ses décisions a la majorité des membres présents.
En cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

ARTICLE 10 : L’ASSEMBLEE GENERALE

a) Composition

L’assemblée générale comprend tous les membres de I'association, a jour de leur cotisation a la
date de la convocation de ladite assemblée.

Chaque membre dispose d’une voix délibérative.
Chaque membre peut détenir deux autres pouvoirs de représentation.

11



b) Attributions
L’assemblée générale entend :

. Le rapport d’activité du Président

. Le rapport de gestion du trésorier
. La situation financiére et morale de association
. Les rapports du cominissaire aux comptes

Elle statue sur :

e Les comptes de I'exercice passé, Paffectation du résultat et le budget de 'année a venir . Elle
donne quitus aux membres du conseil d’administration et au trésorier ;

o Les nominations, les renouvellements ou remplacements éventuels des membres du conseil
d’administration 2 la majorité simple et, le cas échéant, les nominations effectuées a titre
provisoire ;

o Le reéglement intérieur et la charte d’adhésion établis par le conseil d’administration ;

o I’ensemble des questions inscrites a 'ordre du jour ;

¢) Fonctionnement

L’assemblée générale se réunit au moins une fois par an. Elle est convoquée a I'initiative du
Président par invitation écrite/électronique envoyée au moins 15 jours avant la date de réunion.

I assemblée générale peut valablement délibérer si le quart de ses membtres sont présents ou
valablement représentés. Dans le cas contraire, une nouvelle assemblée générale peut etre
provoquée sous quinzaine sans condition de quorum.

L’ordre du jour est fixé par le Président. Le President peut y inviter, avec voix consultative, toute
personne quil jugera utile. Tous les membres peuvent proposer une question par couttier au
Président qui décide de son inscription a Pordre du jour.

Les votes ont lieu 4 la majorité absolue des membres présents ou représentés dont Padhésion est
valide. Dans le cas de partage, la voix du Président devient prépondérante.

Les procés-verbaux de délibération de Passemblée générale sont rédigés par le sectéaire et
contresignés par lui-méme et le Président. Tls sont transcrits sur un registre et pourront faire
Pobjet d’'une publication.

En cas de nécessité ou 2 la demande de la moitié au moins des membres dont P'adhésion est
valide, le Président peut convoquer une assemblée générale extraordinaire selon les mémes
modalités que P'assemblée générale ordinaire. Elle est en particulier compétente pour toute
modification des statuts. Elle est également compétente pour décider de la dissolution et de
Pattribution des biens de Passociation, de la fusion avec toute association de méme objet.

Une telle assemblée devra étre composée de la moitié au moins de ses membres ou de leurs
représentants valablement désignés. I assemblée générale extraordinaire devra statuer a la
majorité qualifiée des deux tiers au moins des membres présents ou valablement représentes.
Dans le cas contraire, une nouvelle assemblée générale peut étre convoquée sous quinzaine sans
condition de quorum.

12



Ville de Clermont-Ferrand — Séance du Conseil Municipal du 06 novembre 2020 — Feuillet n°2020/

ARTICLE 11: DIRECTION

Le conseil d’administration, sur proposition du Président, désigne un directeur pour la gestion
courante de P'association dans le cadre des délégations de pouvoirs qui lui seront consenties par le
conseil d’administration et le bureau.

Le directeur veille 4 Porganisation générale de association, ainsi qu’a son bon fonctionnement en
lien avec la conduite du projet Capitale européenne de la Culture.

Sur délégation du Président et du conseil d’administration, il organise, gere les activités de
Passociation ainsi que leur articulation avec la démarche Clermont- Massif central 2028.

Il coordonne le projet global de Capitale européenne de la Culture pour lequel il poutra mobiliser
les membres de I'association mais également constituer, animer et assurer le suivi régulier de
commissions, comités et groupes de travail destinés a faire avancer les réflexions en lien avec le
projet de Capitale européenne de la Culture.

Le directeur peut assister aux réunions du conseil d’administration de I’association, sur invitation
de ce dernier et sans voix délibérative.

Le directeur met en place et dirige 'équipe exécutive du projet. 11 peut étre assisté d’'un directeur
adjoint.

Les fonctions de directeur et de directeur adjoint sont rémunérées et sont strictement
incompatibles avec la qualité de membre du conseil d’administration.

Le directeur et le directeur adjoint sont placés sous le contrdle du Président et du conseil
d’administration. Ils interviennent dans le cadre des décisions prises par ces derniers. A cet effet,
ils rendent compte des actes et missions réalisées dans le cadre de leurs fonctions aupres du
Président et du conseil d’administration.

ARTICLE 12 : COMMISSIONS, COMITES, GROUPES DE TRAVAIL
Des commissions, comités et groupes de travail, destinés a faire avancer les réflexions en lien
avec le projet Capitale européenne de la Culture peuvent étre constituées. Ces commissions et

comités ne disposent d’aucune personnalité juridique et sont consultatifs. Ils n’interférent pas sur
les pouvoirs des instances statutaires de ’association.

ARTICLE 13 : COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le contrdle des comptes de I'association est effectué par un (ou plusieurs) commissaire(s) aux
comptes dans les conditions définies par les textes en vigueur.

Le(s) commissaire(s) aux comptes est (sont) choisi(s) sur la liste mentionnée a Particle 1..822-1 du
Code de commerce.
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ARTICLE 14 : REGLEMENT INTERIEUR

Les dispositions particuliéres non prévues dans ces statuts et les modalités de fonctdonnement de
Ja structure feront Pobjet d’un réglement intérieur établi par le conseil d’administration et soumis
a Papptrobation de I'assemblée générale.

ARTICLE 15 : MODIFICATION DES STATUTS

Les statuts peuvent étre modifiés ou complétés par la tenue d’une assemblée générale
extraordinaire dans les conditions de quorum et de majorité mentionnées a article 10.c.

ARTICLE 16 : DISSOLUTION, FUSION, UNION

La dissolution de Passociation, sa fusion ou son union avec d’autres associations poursuivant un
but similaire, sont décidées pat I'assemblée générale extraordinaire convoquée spécialement dans
les conditions de quorum et de majotité mentionnées a I'article 10.

En cas de dissolution, un ou plusieurs liquidateurs sont nommeés par Passemblée générale
extraordinaire. Ils sont chargés de procéder au recouvrement de toutes créances et au paiement
des dettes contractées pat 'association.

La reprise des apportts est possible si le contrat d’appott le prévoit.

L’actif restant ainsi disponible est dévolu 2 un organisme poursuivant un objet identique ou
similaire désigné par résolution de I'assemblée générale extraordinaire.

En cas de dissolution, les biens mis conventionnellement 2 la disposition de I'association pat ses
membres ou par des tiers leur reviennent de droit.

DELIBERATION
Apreés en avoir délibéré, la proposition mise aux voix est adoptée a la majorité.
Pour ampliation certifiée conforme.

Fait 4 Clermont-Ferrand, le 10 NOV 2020

Le Maire,

Olivier BIANCHI
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