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VILLE DE

cLeRmMonT

FEeRRAND

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 6 OCTOBRE 2023 A 16 H 00

Rapport N° 26
RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION AVEC LE FIPHFP (FONDS D’INSERTION DES PERSONNES
HANDICAPEES DANS LA FONCTION PUBLIQUE)

Aujourd’hui L'an deux mille vingt trois, le six octobre, le Conseil Municipal de la Ville de Clermont-
Ferrand, convoqué par Monsieur le Maire le 29 septembre 2023, s’est réuni a 'H6tel de Ville, Salle du
Conseil Municipal.

Préside la séance : Olivier BIANCHI, Maire

Secrétaire : Wendy LAFAYE

Conseiller(e)s présent(e)s :

Olivier BIANCHI, Christine DULAC ROUGERIE, Dominigue BRIAT, Nicolas BONNET, Cyril CINEUX, Isabelle
LAVEST, Grégory BERNARD, Manuela FERREIRA DE SOUSA, Jean-Christophe CERVANTES, Cécile AUDET,
Jérébme GODARD, Odile VIGNAL, Christophe BERTUCAT, Anne-Laure STANISLAS, Didier MULLER, Sondés
EL HAFIDHI, Charles-André DUBREUIL, Sylviane TARDIEU, Anna AUBOIS, Marion BARRAUD, Géraldine
BASTIEN, Laetitia BEN SADOK, Valérie BERNARD, Fatima BISMIR, Alexis BLONDEAU, Julien BONY, Estelle
BRUANT, Marion CANALES, Samir EL BAKKALI, Eric FAIDY, Christiane JALICON, Claudine
KHATCHADOURIAN-TECER, Wendy LAFAYE, Diego LANDIVAR, Cécile LAPORTE, Steve MAQUAIRE-
BEAUSOLEIL, Marianne MAXIMI, Pierre MIQUEL, Lucie MIZOULE, Lucas PEYRE, Frédéric PILAUD,
Catherine PINET-TALLON, Stanislas RENIE, Pierre SABATIER, Yannick VIGIGNOL, Thomas WEIBEL

Conseiller(e)s ayant donné pouvoir :

Rémi CHABRILLAT pouvoir a Yannick VIGIGNOL, Nicaise JOSEPH pouvoir a Dominique BRIAT, Magali
GALLAIS pouvoir a Jean-Christophe CERVANTES, Jérébme AUSLENDER pouvoir a Cécile AUDET,
Dominique ADENOT pouvoir a Marion CANALES, Jean-Pierre BRENAS pouvoir a Catherine PINET-
TALLON, Fatima CHENNOUF-TERRASSE pouvoir a Diego LANDIVAR, Alparslan COSKUN pouvoir a
Marianne MAXIMI, Vincent SOULIGNAC pouvoir a Estelle BRUANT

Arrivée de Mme BERNARD aprés [‘élection de I'adjointe (question n°2).

M. le Maire prononce une suspension de séance apreés le vote de la question n°3 pour accueillir le Maire
de Krementchouk et son Premier Adjoint et procéder au temps protocolaire de signature de l'accord de
jumelage.

Le quorum étant atteint, la séance reprend a la question n°4.

Départs de M. AUSLENDER (pouvoir @ Mme AUDET), de M. SABATIER (pouvoir @ M. PILAUD) et de
M. CHABRILLAT (pouvoir a M. VIGIGNOL) pendant le débat de la question n°7.

Arrivée de M. SABATIER avant le vote de la question n°8 (fin du pouvoir a M. PILAUD).
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Rapport N° 26
RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION AVEC LE FIPHFP (FONDS D’INSERTION DES PERSONNES
HANDICAPEES DANS LA FONCTION PUBLIQUE)

La loi du 11 février 2005 pour |'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées, prévoit que les collectivités de plus de 20 agents emploient, au moins 6% de
travailleurs en situation de handicap.

En cas de non-respect de cette obligation, elles doivent verser, chaque année, une contribution
financiére au Fonds pour I'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique (FIPHFP).
Aussi, les fonds récoltés par cet organisme financent des actions en faveur de l'insertion ou du
maintien dans I'emploi des bénéficiaires de l'obligation d’emploi (BOE).

Depuis 2009, La Ville de Clermont-Ferrand conventionne avec le FIPHFP dans le cadre de sa politique
en faveur de l'intégration et du maintien dans I'emploi des personnes en situation de handicap. La
convention actuelle est arrivée a échéance en décembre 2022.

Il vous est proposé de renouveler ce partenariat avec le FIPHFP, dont le projet de convention
pluriannuelle ci-annexé a été validé par le Comité National d’Engagement le 02 décembre 2022. Les
annexes de la convention sont jointes sous forme dématérialisée.

Cette convention couvre la période du ler janvier 2023 au 31 décembre 2025 et porte sur les thémes
suivants :

- 'aménagement et 'adaptation des postes de travail ;

- le développement du recrutement notamment via des contrats d'apprentissage ;

- 'amélioration des conditions de vie des personnes en situation de handicap ;

- la formation et I'information des personnes en situation de handicap ;

- le déploiement d’actions de communication et de sensibilisation des personnels.

Ainsi, une subvention d’'un montant de 200 107.80 € est accordée a la Ville de Clermont-Ferrand pour
réaliser des actions facilitant le recrutement, I'accueil et le maintien dans I'emploi d’agents en situation
de handicap ou encore des actions de sensibilisation.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

- d’approuver le projet de convention proposée avec le FIPHFP, et d’autoriser Monsieur le Maire ou son
représentant a la signer

- d’autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, a effectuer toutes les démarches et a signer tous
les documents nécessaires a I'exécution de la présente délibération.
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Ville de Clermont-Ferrand — Séance du Conseil Municipal du 6 octobre 2023 — Feuillet n°2023/

TOTAL VOTANTS : 55 = 46 Conseillers Présents  + 9 Représentés - 0 Non
participation
TOTAL DES VOIX EXPRIMEES: 55 = Pour : 55 + Contre : 0
Abstention : 0
Pour ampliation certifiée conforme. Fait a Clermont-Ferrand
La Secrétaire de séance, Le Maire,
Wendy LAFAYE Olivier BIANCHI
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fiphfp CLERMOI

\handicap 7/ T FEeRRAND

CONVENTION
RELATIVE AU FINANCEMENT D’ACTIONS
MENEES PAR LA VILLE DE CLERMONT-FERRAND
A DESTINATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Entre : L’'Etabiissement public administratif Fords pour Pinsertion des personnhes
handicapées dans la fonction publique
12, avenue Pierre-Mendés-France, 75914 PARIS CEDEX 13
Ne SIRET : 130 001 795 00041
Dénommé ci-aprés « le FIPHFP »

[Yune part,
(=M La Ville de Clermont-Ferrand
Hatel de Ville, 10 rue Philippe Marcombes, BF 60
§3033 CLERMONT-FERRAND CEDEX 01
e SIRET : 216 301 135 00010
Dénommé ci-aprés « le bénéficiaire »
Y aufre part,

Référence : Convention n® C.1772

Vu [a lof n®83-6834 du 13 juillet 1983 modifiée portant droils et obiligations des fonctionnaires,
notamment son articie 35,

Vi le décret n° 2006-501 du 3 mai 2006 modifié relatif au FIPHFP ,

Vu fa délibération n® 2007-05-04 du 24 mai 2007 modifiée du comité national du FIPHFP portant sur
les modalités de dévolution par voie conventionnelle des financements du FIPHEP ;

Vi la délibération n® 2007-05-07 du 24 mai 2007 du comité national du FIPHFP portant sur la
répartition des compétences en matidre de décisions de financement entre le comité national, les
comités locaux et le directeur de |'établissement public ;

Vu la délibération n° 2023-ARA-05-02 du 30 mai 2023 du comité local du FIPHFP de la région
Auvergne-Rhdne-Alpes portant décision de financement ;

Vu Favis préalable du contréleur budgétaire du FIPHFE :

il est convenu ce qui suit :

17
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Ville de Clermont-Ferrand — Séance du Conseil Municipal du 6 octobre 2023 — Feuillet n°2023/
Article1 : CHAMP D'APPLICATION

Les dispositions de la présente convention sont applicables & I'ensemble des personnels rémunérés
par te bénéficiaire conformément aux dispositions prévues  |'articls 3 du décret n°® 2006-501 modifié.

Le bénéficiaire ne peut faire F'objet d’'un conventionnement que s'il satisfait & I'obligation de déclaration
posée au IV de larticle 38 de la loi n°83-634 du 13 |ulllet 1083 modifiée, ainsi qu'au versement
intégral des confributions annualies dues.

Article2: OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les modalités de financement -du plan d'actions
pluriannuel du bénéficiaire présenté en application du point | de Particle 3 du décret ne 2006-501
modifié et approuve par le FIPHFP.

Article 3: REALISATION DU PLAN D'ACTIONS PLURIANNUEL
3.1. Principe de réalisation du plan d’actions pluriannuel

Le bénéficiaire s'engage & réaliser, dans le respect des dispositions de |a présente convention, e
projet tel qu'il & éié présenté et validé par le comité compétent, et a respecter le budget prévisionnel
en dépenses et la calendrier de réalisation.

Les objectifs de la politique du bénéficiaire en matiére d'insertion et de maintien dans I'emploi des
personnes handicapées sont décrits dans le. document intituié « Projet pluriannuel d'insertion et de
maintien dans 'emploi des personnes en situation de handicap — rencuvellement de convention entre
le FIPHFP et la Ville de Clermont-Ferrand du 1% janvier 2023 au 31 décembre 2025 », joint 4 Ia
présente convertion, et dolvent faire l'objet d’un avis des instances paritaires et techniques
compétentes.

Le bénéficiaire se fixe comme objectif d’atteindre, au terme de la mise en oeuvre de la présente
convention, un taux d'emploi de bénéficiaires de I'obligation d'emploi de 6,99 %.

Les actions envisagées et leur budget sont décrits en annexs 1 « Plan d’actions pluriannuel » & la
présente convention.

3.2, Budget prévisionnet du plan d'actions pluriannuel

Le montant total pluriannuel, attribué par le FIPHFP en contrepartie de la réalisation du plan d'actions
pluriannuel au titre de [a présente convention, s'éléve 4 un montant maximum de 200 107,80 €.

Le montant définitif du financement du FIPHFP correspond aux dépenses effectivement réalisées et
justifides.

Article4: PILOTAGE DU PROJET

Le bénéficiaire s'engage a metire en place un dispositif interne de pilotage et de suivi de son projet.
Le représentant du FIPHFP (directeur territorial au handicap) est invité.

La réunion annuelle du dispositif interne de pitotage el de suivi doit intervenir au cours du frimastre
suivant la date anniversaire de la période de réalisation du plan d'actions pluriannuel figurant 2 'article
6.1 de la présente convention et donne lieu 4 un bilan annuel de mise en csuvre.

Afin de permetire de suivre et d'évaluer P'efficacité de la convention, le bilan annue! est adressé au
FIPHFP dans les conditions indiquées 4 I'article 9 de la présente convention et peut &tre présentd, 3
sa demande, au comité local compétent.

Le béneficiaire nomme un référent handicap chargé d'accompagner les agents tout au long de leur
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carriére et de coordonner les actions menées en matiére d'accueil, d’insertion et de maintien dans
Fempioi des personnes en situation de handicap, conformément 3 I'article 6 sexies de ia loi n° 83-634
modifiés,

Le bénéficiaire s'engage 4 désigner, au sein de ses services, un correspondant du FIPHEP chargé du
suivi du conventionnement et notamment de la production des bilans prévus a l'article 8 de Ia
présente convention.

Le FIPHFP s’engage & désigner, au sein de ses services, un correspondant ¢ui sera le relais du
benéficiaire.

Article 5: ELIGIBILITE DES DEPENSES

Sont éligibles au financement par le FIPHFP les dépenses réalisées, conformément aux dispositions
de Farticle 3 du décret n° 2006-501 modifié et au plan Tactions pluriannuel.

Le bénéficiaire a la faculté de mobillser Pensemble des aides du cafalogue des interventions du
FIPHFP dans les conditions fixées par délibération du comité national du FIPHFP.

Les regles de prise en charge sont déterminées pendant la durée de la présente convention par les
decisions du comité national qui peut modifier, pendant cette diurée, le montant dudit remboursement.
Les décisions du comité national sont publides au bullstin officiel Santé - Protection sociale -
Solidarité.

Les conditions de prise en charge des actions financées dans le cadre des actiens innovantes du plan
d'actions pluriannuel sont précisées dans te document mentionné & Particle 3.1 de Ia présente
convention,

Dans le cadre de la présente convention, seules sont éfigibles les aides mobllisées dans les
conditions indiguées ci-dessus et réalisées dans le cadre de la période de réalisation du plan d'actions
pluriannuet mentionné & 'article 6.1 de ia préssnte convention.

Aucune demande d'aide ponctuelle ne peut étre présentée auprés du FIPHFP pour les dépenses
mentionnées ci-dessus.

Les dépanses financées par le FIPHFP dans le cadre de la présenta convention ne peuvent en aucun
€as venir diminuer e montant de la contributlon due par le bénéficiaire.

Article 6: DUREE DE LA CONVENTION
6.1. Période de réalisation du plan d’actions pluriannuel

La péricde de réalisation du plan d'actions pluriannuel de la présente convention correspond & la
periode d'éligibilité des dépenses. Elie s'étend du 1¢ janvier 2023 au 31 décembre 2025 inclus.

6.2. Période de validité de la convention

La présente convention entre en vigueur le 1% janvier 2023. Son terme est fixé au 30 juin 2026.

6.3. Prorogation de Ia durée de 1a convention

Une prorogation de la durée initiale de la convention peut étre accordée sur dernande justifida du
bénéficiaire pour une durée maximale d'un an. Cetie demande doit 8tre antérieure d’au molns

& mois au terme initial de la convention,

L'acceptation de la demande de prorogation est formalisée par un avenant 4 la présente convention.

7
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Ville de Clermont-Ferrand — Séance du Conseil Municipal du 6 octobre 2023 — Feuillet n°2023/

Article 7: PLAN DE FINANCEMENT DU PLAN D’ACTIONS PLURIANNUEL
7.1. Plan d’actions pluriannuel

La présente convention repose sur un pian d’actions pluriannuel qui détaille les financements prévus
par axe pour la durée de la convention.

Les credits accordés au titre de chaque axe sont limitatifs sur la durée dexéoution de la convention.

Le bénéficiaire a la faculté de mobiliser ensemble des aides du catalogue des irterventions du
FIPHFP dans les conditions fixdes par le comité national.

1.2. Modification du budget

Le bénéficiaire qui souhaite modifier la répartition des crédits entre les différents axes du plan
d'actions pluriannuel doit fransmettre une demande justifiant le besocin, au moment de la transmission
du bilan d'activité annuel prévu 3 larticte 9.1 de la présente convention, accompagnée d'un plan
d'actions pluriannuel modifié.

En cas de modification & |2 hausse du budget prévisionnel, le bénéficiaire s'engage a adresser au
FIPHFP un dossier complet accompagné d'un plan d'actions pluriannuel modiié justifiant la demande.

L'accord du FIPHFP est formalisé par un avenant a ia présente convention.

Cette modification n'impacte pas le rythme de versement des fonds prévu 4 'article 8.1 de la présente
convention,

Articie 8: MODALITES DE VERSEMENT DES FONDS
8.1. Versement des fonds

Le versement des fonds intervient dans ies conditicns suivantes :

~  au moment de {a signature de la présente convention, un versement de 60 032,34 €, représentant
30 % du plan d’actions pluriannue! ;

- & l'issue de la premiére année, lors de la production du bilan annuel prévu & larlicle 8.1 de la
présente convention et aprés analyse et validation du FIPHFP, un versement correspondant au
mentant des dépenses admises de la premiére année et des dépenses prévisionnelles de Ia
deuxiéme année, sur la base de I'éiat prévisionnel abrégé des recettes et des dépenses signé par
femployeur ou son représentant, déduction faite du versement effectué au moment de la
signature de la présente convention ;

— & lissue de la deuxiéme année, lors de la production du bilan annuel prévu A Particle 9.1 de la
présente convention et aprés analyse et validation du FIPHFP, un versement correspondant au
montant des dépenses admises des premidre et deuxiéme anndes ot des dépenses
prévisionnelles de la froisiéme année, sur la base de I'état prévisionnel abrégé des recettes et des
depenses signé par lemployeur ou son représentant, déduction faite des versements effectués au
moment de la signature de la présente convention ef & lissue de la premiére année. Dans
Fhypothése ol le versement calculé correspond au solde, un montant forfaitaire de 10 000,00 €
est retenu 2 titre de solde ;

~ &la fin de la durée de la présente convention, lors de la production du bilan final prévu a larticle
8.1 de la présente convention et aprés analyse et validation du FIPHFP, un solde correspondant
au montant tolal des dépenses admises par le FIPHFP dans le cadre de la présente convention,
déduction faite des versements effeciués au moment de la signature de la présente convention et
a I'issue des premiére ef deuxidgme années.

Les versements peuvent &ire fractionnés & la demande du bénéficiaire afin de répondre aux
confrainies de 'annualité budgétaire des employeurs publics.
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Les versements sont opérés aprés vérification du respect du budget prévisionnel par le FIPHFP et
validation de aligibilité des dépenses au vu des éléments transmis par le bénéficiaire dans le cadre
des bilans prévus a Particle 9.1 de la présente corivention.

Le menfant des versements ne peut étre supérisur au montant de ia converition.

Les versements sont conditionnés au réglement intégral des contributions annuelies dues par le
bénéficiaire ou & la production d'un échéancier de paiement accordé par I'Agent compiable du
FIPHFP couvrant lntégralité de la dette et dont les termes devront 8tre respectés le jour du paiement.

8.2. Palement
Le FIPHFF confirme au bénéficiaire le montant des versements et du solde & verser.

Les réglements interviendront par virement administraiif sur le compte ouvert au nom du service de
gestion comptable de Clermont Métropole et Amendes, dont les coordonnées sant les suivantes
{IBAN) :

FR88 3000 1003 01C6 3000 000D 038.
Article 9: REMISE DES BILANS
8.1. Types de bllan

Le beénéficiaire est tenu de fransmettre un bitan annuef au FIPHFP (bilans intermédiaires et bilan final)
au cours du trimestre suivant la date anniversaire de la période de réalisation dy plan d’actions
pluriannuel figurant & Yarticle 6.1 de la présente convention,

9.2. Composition du bilan

Le bilan transmis au FIPHFP, qui peut prendre la forme du compte rendu du dispesitif interne de
pitotage et de suivi du projet du bénéficiaire, mentionné 2 Particie 4 de Ia présente convention, doit
comporter :

*  Lline partie rédactionnelle faisant état des éléments suivants :

— la description de I'organisation mise en place pour gérer le plan d'actions pluriannuel ;

— les actions réalisées (contenu, modalités, opérateur, planning, résultats attendus, résultats fivrés)
rapportées au calendrier, avec un rappel des objectifs ;

- des informations relatives & I'exercice des partenariats avec les acteurs du handicap et d'autres
emploveurs publics ;

-~ les difficultés rencontrées dans F'exécution du plan d'actions pluriannuel.

» Des informations chiffrées non financiéres
-~ les résultats en matiére de recrutement de travailleurs handicapés et de maintien dans Femplot ;
- laliste des indicateurs de suivi validés par le FIPHFP.

»  Des informations chiffrées financiéres ;

— Uune récapitulation certifiée exacte des dépenses acquittées pour la période transmise indiquant,
notamment, la dale & laquelle les piéces ont été étabiies, leurs références et le montant des
dépenses pris en charge par le FIPHFP ;

- dans le cadre des bilans Intermédiaires, un état prévisionnel abrégé des recettes et des
dépenses, signé par 'employeur ou son représentant, récapitulant, pour chaque annés, les
versements requs, les depenses réalisées et les prévisions jusqu’'au terme de la convention. If doit
permetire nofamment de justifier du montant du versement demandé & Particle 8.1 de la présente
convention.

&7
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Ville de Clermont-Ferrand — Séance du Conseil Municipal du 6 octobre 2023 — Feuillet n°2023/

Article 10 ; OBLIGATION DE COMMUNICATION

Les documents, matériels et supporis de formation, d'information et pédagogiques, élaborés ou
produits par le bénéficiaire grace aux financements sollicités dans ie cadre de la présente convention
seront accessibles par le FIPHFP de facon dématérialisée.,

Les actions menées avac la participation financiare du FIPHFP doivent étre dOment identifiées par
I'appesition du logotype du FIPHFP déposé & [Institut national de ia propriété industrielle. Son
utilisation est mise gratultement 3 disposition.

Article 11: RENOQUVELLEMENT

En cas de souhait de reconventionnement, le bénéficiaire doit adresser une demande en ce sens au
FIPHFP au plus tard 6 mois avant la fin de la péricde de réslisation du plan d’actions pluriannuel
figurarit a I'articie 6.1 de la présente convention.

Cette demande sera accompagnée du projet de bilan final faisant état du niveau datieinte
prévisionnel des actions et des pistes de réflexion pour fa définition d'un nouveau conventionnement.

Article 12 : RESILIATION

La présente convention pourra étre résiliée de plein droit en cas d'inexécution par Fune des parties
des abligations cortenues dans la convention.
te FIPHFP peut ainsi, aprés en avolr informeé le comité compétent, résifier ia présente convention :

1. S8i le bénéficiaire ne respecte pas las dispositions énoncées dans ia présente convention,
notammant

— enne réalisant pas le projef ou en ne le réalisant que partiellement ;

— en changeant le plan d'actions pluriannuel et |a répartition budgétaire prévisionnelle sans
autorisation du FIPHFP ;

— en utilisant les fonds & d'autres fins que celles stipulées 2 I'article 2 de la présente convention
{détournemsnt de Fobjet) ;

~ enentravant la mise en ceuvre des mesures de contrdle,
2. Sile bénéficiaire ne fournit pas les bilans annusls et le bilan final dans les délais fixés.
3. Siles bilans ne contiennent pas les informations demandées.
4. §Siie bénéficiaire ne respecte pas les cobiigations de communication sur le soutien financier.
Le bénéficizire peut notamment résilier 1a présente convention si, suite & une décision du comité

national du FIPHFP, ies modalités de remboursement d'une aide prévue dans le cadre du projet
venaient & modifier I'équitibre financier du projat.

Cette résiliation devlendra effective 30 jours aprés 'envoi par fa partie qui invoquera le non-respect
d'une obligation par lettre recommandée avec avis de réception exposant ses griefs, 8 moins que,
dans ce délal, Fautre partie n'ait satisfait & ses obligations ou n'ait apporté la preuve dun
empéchement consécutif 3 un cas de force majeure,

L'exercice de cette faculté de résiliation ne dispense pas les parties de remplir les obligations
confractées jusqu'a la date de prise d'sffet de [a résiliation, et ce sans préjudice de lout recours.

Article 13 REVERSEMENT DES FONDS PERGUS

Conformement aux dispositions de Varticle 3 du décret n° 2006-501 modifié, les fonds regus par le
hénéficiaire qui n'ont pas &t employés ou qui ont été utilisés pour des actions qui ne sont pas
admises par le FIPHFP sont reversés au FIFHFP par le bénéficiaire.
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Ce reversement devra intervenir dans un délai de 60 jours a compter de ia réception d'un titre
exéouteire,

En 'ahsence de reversement des sommes duss, aucune dermande d'gide ne peut étre présentée par
le bénéficiaire auprés du FIPHFP.

Article 14 : CONTROLES

Le béneficiaire doit vérifier la régularité des dépenses présentées au remboursement du FIPHFP at
doit conserver les piéces justificatives originales jusqu'a la date-limite 4 laquelle sont susceptibles
d'intervenir les contrdles, c'est-d-dire 3 ans aprés le dernier versement effectus.

Le bénéficiaire s'engage & se soumetire & tout contrble sur place et sur pidces effectud par le FIPHFP.
It garantit la tragabilité des fonds utilisés et la piste d'audit (& partir d'une dépense constatée, il est
possible de reconstituer et de vérifier les séquences d'événements ayant mené & la prise en charge
de |la dépense par le FIPHFP).

Article 15 : ANNEXES

l.a présente convention est accompagnée des annexes suivantes :

~ document intitulé « Projet pluriannuel d'insertion et de maintien dans lemplol des personnes en
sltuation de handicap — renouveliement de convention entre le FIPHFP ot la Ville de Clermont-
Ferrand du 1°r janvier 2023 au 31 décembre 2025 » ;

— annexs 1 : « Plan d’actions pluriannuel ».
Article 16 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toutes les modifications apportées & [a présente convention donneront lieu 3 ia rédaction et i1z
signature conjointe d’un avenant.

Article 17 : LITIGES

Lors de I'exécution de la présente convention, les litiges ou différends qui ne pourraient étre réglés par
voie amiable seront portés devant la juridiction administrative de Paris, sigge soclal du FIPHFP.

Fait en 3 exemplaires originaux.

A Paris, e A le
Prénom et nom : Marine NEUVILLE Prénom et nom :

Qualité : Directrice te 'EPA FIPHEP CQuialité :

Signature et c-:al;t:'het de ijorg{sr\is"‘me : Signature et cachet de 'organisme
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